Аналитическая записка
по итогам профильной смены – 

Всероссийский фестиваль детских творческих коллективов 
«Культурная смена России» 
в ВДЦ «Смена»  с 04 по 25 сентября 2015 г.

Данная записка составлена с целью изучения степени удовлетворенности целей и задач фестиваля и оценку качества подготовки и организации его проведения.
Полученные сведения позволят выявить направления и пути преодоления негативных тенденций в последующей реализации программ данного типа, усовершенствовать работу и согласованность в организации для повышения качественного уровня проведения подобных мероприятий.

Обоснование проблемы исследования
В рамках плана мероприятий по проведению Всероссийского фестиваля детских творческих коллективов «Культурная смена России» была намечена такая цель, как развитие и популяризация детского художественного творчества, укрепление межрегиональных связей и сотрудничества через детское творчество.

Основными задачами были определеныː

- поддержка одаренных детей и подростков в области художественного творчества; 

- обогащение опыта подростков в области искусства посредством участия их в мастер-классах, показательных выступлениях, конкурсной программе и пр.; 

- обеспечение ключевых культурных мероприятий Всероссийских 

спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»;
- создание пространства на базе ВДЦ «Смена» для продуктивного взаимодействия участников и руководителей детских творческих коллективов РФ.
Порядок проведения и условия участия в фестивале изложены в Положении о конкурсном отборе творческих коллективов для участия в фестивале «Культурная смена России» где также указаны сроки подачи заявок, возможность участия в заочном отборочном туре, определены возраст участников, необходимое материальное обеспечение коллективов, основные критерии оценки коллективов компетентным жюри конкурса.
Программа фестиваля отражена в план-сетке ежедневных мероприятий (Приложение 2).

Количественные показатели
Всего было принято 9 коллективов, которые были сформированы в 7 отряда.
	№ отряда
	Количество девочек 
	Количество мальчиков
	Всего детей

	1 отряд
	20
	
	20

	2 отряд
	10
	10
	20

	3 отряд
	15
	15
	30

	4 отряд
	28
	12
	40

	5 отряд
	12
	8
	20

	6 отряд
	25
	
	25

	7 отряд
	16
	1
	17

	Итого:
	126
	46
	172


Всего принято детей за отчетный период – 172 человек.
Из них

- мальчики –человек – 26,8%
- девочки –126 человек – 73,2%
Средний возраст детей – 9 - 17 лет.
Дети прибыли из следующих регионов:
Ульяновская область
Республика Башкортостан

Омская область

Ростовская область

Республика Татарстан

Ставропольский край

г. Санкт-Петербург

Участниками фестиваля стали хореографические и вокальные коллективы, прошедшие отборочный тур конкурса. 
Кадровое обеспечение.

Педагогический коллектив организаторов фестиваля состоял из сотрудников ВДЦ «Смена»: 10 воспитателей, 3 педагога-организатора ОКДП, зам. начальника лагеря «Арт-Смена», звукорежиссер, техник-радист, начальник лагеря «Арт-Смена», И.о.начальника ОКДП.
Кроме этого в программе фестиваля были задействованы педагоги – руководители коллективов:
· Терентьева Е.С., тренер команды черлидеров «Бунтарки» Федерации Черлидинга юга России,
· Татьяна Франчук, художественный руководитель, 
Заслуженного коллектива художественного творчества РФ школа хореографии «ЯЗ» (МАОУ ДОД «Детская хореографическая школа» 
г. Набережные Челны республика Татарстан),  
· Небогатова Н. И., руководитель народного ансамбля современного танца «Антре» МАУ «СГДК» (г. Стерлитамак республика Башкортостан)
· Нужина О. Е., Заслуженный работник культуры РФ, почетный работник общего образования РФ, Руководителю Образцового народного коллектива студии эстрадной песни «Соловушка» 

(г. Ульяновск),  
· Дроздков А.В., руководитель школы современной хореографии «Амплуа,
· Сысовева Л.Ю., руководитель народного хореографического ансамбля «Фантазия», 
Члены жюри конкурсной программы, приглашенные специалисты:

· Наталья Лихобабина, солистка Магнитогорского театра оперы и балета, директор хореографического училища, педагог Магнитогорской консерватории им. М.И. Глинки.
· Карина Цараева, хореограф - постановщик массовых мероприятий г-к Анапа, руководитель образцового художественного ансамбля эстрадного танца «Эдельвейс».


· Лиана Коблева, режиссер – постановщик театрализованных шоу - программ, телеведущая.
· Андрей Кравченко, вице-президент Федерации черлидинга юга России.
· Юрий Цыганок, лауреат международных вокальных конкурсов, артист-вокалист городского театра г-к Анапа 
Административной группой лагеря и специалистами отдела культурно-досуговых программ ВДЦ «Смена» проводилась плановая работа по повышению педагогического мастерства воспитателей:

· методические занятия и индивидуальные консультации для педагогов;

· инструктажи об организации и проведении массовых, спортивных мероприятий, праздников на территории ВДЦ «Смена»;

· контроль и корректировка организации труда педагогического коллектива;

· обсуждение плана-сетки и мероприятий;

· планирование работы педагогического состава для реализации тематических программ;

· организация досуговых мероприятий.
Реализация программы фестиваля была успешна, благодаря плодотворному сотрудничеству отдела культурно-досуговых программ и педагогического коллектива ДОЛ «Арт-Смена», со службами ВДЦ «Смена» и другими профильными сменами, творческими коллективами:

· спортивно-оздоровительный комплекс и служба эксплуатации пляжа: 
· инструктажи об организации купания детей, 
· ежедневные режимные мероприятия, такие как зарядка, купание;
· медицинская служба: 
· беседы – лекции об оказании ПМП, 
· своевременное оказание медицинской помощи, 
· выявление заболеваний у детей;

· технические службы 
· своевременные ремонтные работы, 
· выявление поломок.

Программа, реализуемая педагогическим коллективом, предполагала широкое использование ресурсной базы ВДЦ «Смена» со всеми имеющимися материально-техническими средствами: 
· музыкальное оборудование;

· площадки для проведения мероприятий (сцена «Театральная», сцена «Солнечная», сцена «Фестивальная», сцена «Главная», площадь «Звездная», актовый зал «Лидер-Смена»);
· экскурсионное бюро;

· Смена Лидер Клуб;

· компьютерный класс;

· планетарий;

· спортивные площадки;

· спорт. инвентарь.
Содержание, формы и методы работы определены педагогическим коллективом лагеря исходя из следующих принципов педагогической деятельности: 

· единства воспитательной и оздоровительной работы; 

· учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков; 

· поддержки инициативы и самодеятельности воспитанников;
· реализации программы фестиваля.

Цели и задачи:

Цель – содействие представителю творческого коллектива в осознании своей сопричастности к формированию положительных образцов современной культуры, развитие и популяризация детского художественного творчества.
Задачи: 
1. Поддержка одаренных детей и подростков в области художественного творчества.

По итогам отборочного тура путевки в ВДЦ «Смена» получат наиболее профессионально подготовленные коллективы, являющиеся неоднократными победителями и лауреатами региональных и всероссийских конкурсов. Основным мероприятием программы является конкурсный просмотр в нескольких номинациях:

           Хореографическое искусство:

· эстрадный танец;  

· спортивный танец, черлидинг; 

· народный танец;

· народный стилизованный танец;

· классический танец;

· цирковое искусство.

            Вокальное искусство:

· эстрадное пение;

· народное пение.

По результатам конкурсных просмотров состоится награждение по номинациям в разных возрастных категориях. Коллективам и солистам, принявшим участие в конкурсе, будут вручены дипломы и памятные призы, присвоены следующие звания: 

Лауреат и обладатель Гран - При; 

Лауреат (I, II, III степеней); 

Дипломант (I, II, III степеней);

Диплом участника;

Диплом педагогам и руководителям лауреатов конкурса.

Все участники конкурса получат рекомендации от членов жюри, желающие пройдут серию мастер-классов по различным направлениям.

2. Обогащение опыта подростков в области культуры и искусства посредством участия в конкурсных и концертных программах, мастер-классах, досуговых мероприятиях и пр.

Каждое мероприятие программы фестиваля направлено на раскрытие той или иной области культуры нашей страны. На конкурсных просмотрах и тематических концертных программах коллективы демонстрируют свое мастерство и оценивают выступления соперников, на мастер-классах пробуют новые направления творчества, в досуговых мероприятиях раскрывают свой потенциал, демонстрируют организаторские способности и умение работать в команде, знакомятся с культурой своей страны. В экскурсионных программах ближе узнают историю и культуру Краснодарского края.

3. Обеспечение ключевых культурных мероприятий Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» 

Творческие коллективы становятся проводниками культуры для спортивных команд «Президентских состязаний», обеспечиваюткультурную программу, участвуют в торжественных церемониях открытия и закрытия соревнований, в церемониях награждения, готовят тематические концертные программы для школьников.

4. Создание пространства на базе ВДЦ «Смена» для продуктивного взаимодействия участников и руководителей творческих коллективов РФ
Руководитель творческого коллектива наравне с подростками становится активным участником всех мероприятий смены. Помимо конкурсных, концертных программ и репетиций, где руководитель коллектива выполняет свои основные функции, он становится наставником экспериментальных групп, в которых совместно с участниками разных коллективов создает новые творческие продукты.  Творческая работа, насыщенная концертная программа, встреча с деятелями культуры страны дает огромный опыт как для подростков, так и для их руководителей коллективов.
Организационные цели и задачи.

Цель: обеспечение качественной организации программы Всероссийского фестиваля детских творческих коллективов «Культурная смена России»
Задачи: 

· Организовать репетиционный и конкурсный процесс для участников фестиваля, а также обеспечить концертную деятельность в общелагерных, тематических мероприятиях и программах.

· Обеспечить необходимые материально-технические и санитарно-гигиенические условия для полноценного организованного участия детей в программе фестиваля.

· Создать благоприятные и безопасные условия для полноценного оздоровления, организованного отдыха детей и удовлетворения их потребностей в содержательном досуге.
· Организовать культурно - досуговую деятельность коллективов – участников фестиваля, обеспечивающую разумное и полезное проведение детьми свободного времени, их духовно-нравственное развитие.
Во время проведения фестиваля проводились мастер-классы по классическому танцу и черлидингу для детей и педагогов творческих коллективов.

Преподаватели мастер-классов:
Лихобабина Наталья Сергеевна, директор хореографического училища при «Магнитогорской государственной консерватории (академии) имени М.И. Глинки», солистки Магнитогорского театра оперы и балета 

Андрей Кравченко, вице-президента Федерации черлидинга России.


Также руководители коллективов Сысоева Л.Ю, Дроздкова Н.В., Нужина О.Е были задействованы в качестве членов жюри творческого конкурса XVII Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания», а коллективы принимали активное участие в культурной программе состязаний. 

Педагогами творческих коллективов проводились консультации команд-участников творческого конкурса «Президентских состязаний».
В процессе реализации программы фестиваля огромное внимание уделялось организации досуга отдыхающих детей и подростков. Досуговая работа включала в себя ряд специально организованных мероприятий, позволяющих обеспечить потребность подростков в активном, познавательном интересном досуге, а также способствовать приобретению участниками смены различных способов проявления своих творческих способностей (проект «Большие танцы», интеллектуальная игра «Знатоки культуры», и пр.)
Занятия мастер-классов, отрядные дела, игры и досуговые программы проводились чаще всего, на свежем воздухе, в зависимости от погодных условий.
Таким образом, подводя общие итоги, можно сделать вывод, что программа Всероссийского фестиваля детских творческих коллективов «Культурная смена России» реализована полностью, проведены все запланированные мероприятия. Цели и задачи достигнуты на достаточно высоком уровне. Работа коллектива выполнена на достаточно высоком уровне. Дети получили полноценный отдых через тематическую смену.
Предполагаемый социальный эффект программы

Участники программы смогли:

1. Раскрыть и реализовать свой лидерский потенциал, получить навыки организаторской деятельности, создавая проект и работая в команде;

2. Получить дополнительные знания и умения, участвуя в работе кружков, клубов и различных мастерских;

3. Приобрести опыт общения, взаимодействия и выстраивания отношений с новыми людьми, опыт работы в малых группах.

4. Реализовать индивидуальные интересы, потребности, способности.

Тем самым, каждый ребенок стал более социально ориентированным и пришел к пониманию того, что в мире существует огромное количество возможностей и сфер для деятельности. Требуется лишь личная активность и наличие основных знаний.
Предполагаемые результаты реализации программы
Проведены мероприятия, направленные на развитие организаторских способностей участников смены.

2. Проведена серия образовательных курсов, направленных на повышение уровня знаний об организаторской деятельности.
3. Проведены тренинговые занятия, направленные на личностное развитие подростков.

4. Проведен конкурс «Большие танцы».
5. Участники фестиваля получили опыт организаторской деятельности.

6. Участники программы расширили свой социальный опыт.
7. Участники укрепили свое здоровье.
Итоги реализации программы фестиваля.
На основании протоколов членов жюри были подведены итоги конкурсной программы по двум номинациям:
Номинация "ВОКАЛ"
ЛАУРЕАТ 1 степени

Вологжанина Полина 11 лет

Ившин Михаил 13 лет

ЛАУРЕАТ 2 степени

Смирнова Александра 10 лет

Булычева Елизавета

ЛАУРЕАТ 3 степени

Зартдинова Илвира 11 лет

Возжаева Анна 15 лет

ДИПЛОМАНТ 1 степени

Щепеткова Анастасия 9 лет

Наумова Яна 10 лет

Петраков Максим 11 лет

Мерзляков Сергей 14 лет

ДИПЛОМАНТ 2 степени

Сизова Ксения 10 лет

Лебедев Данил 10 лет

Кондрашина Наталья 11 лет
Номинация "ХОРЕОГРАФИЯ"
ЛАУРЕАТ 1 степени - Эстрадный танец

Народный ансамбль современного танца «Антре»

г. Стерлитамак р. Башкортостан

Народный стилизованный танец

Народный ансамбль танца «ЯЗ»

г. Набережные Челны р. Татарстан

Народный танец

народный ансамбль танца «Фантазия»

Ставропольский край
ЛАУРЕАТ 2 степени - Народный танец 

Народный ансамбль танца «ЯЗ»

г. Набережные Челны р. Татарстан

Эстрадный танец
Школа современной хореографии «Амплуа»
г.Омск
ЛАУРЕАТ 3 степени - Эстрадный танец

Школа современной хореографии «Амплуа»

г.Омск
ДИПЛОМАНТ 1 степени - Народный танец

народный ансамбль танца «Фантазия»

Ставропольский край
Эстрадный танец

Народный ансамбль современного танца «Антре»

г. Стерлитамак р. Башкортостан

Теплая дружеская атмосфера, созданная «мастерами своего дела», их личный пример и конечно, пожелания мэтров воодушевили участников и руководителей коллективов на покорение новых вершин. Полученные на занятиях впечатления и эмоции несомненно отразятся в творческих идеях, а полученные знания и опыт помогут их реализовать.
Победителям были вручены дипломы и памятные призы  в итоговом мероприятии которое состоялось на эстраде «Солнечной». 
Особое внимание в течение всего периода уделялось охране жизни и здоровья детей, норм безопасного проживания.

По итогам работы в конце смены были созданы фото- и видеосюжеты, записанные на компакт-диски, и организована рассылка этих материалов всем участникам фестиваля.  

Результаты.

В ходе реализации программы все поставленные цели и задачи были достигнуты. Были получены следующие результаты:

Организационные:

· Успешная реализация программы;

· Подведение итогов реализации программы, поощрение и стимулирование деятельности лучших педагогических работников и детей;

· Внедрение эффективных форм организации репетиционного и конкурсного процессов
Методические:

· Творческий рост участников программы;

· Обмен опытом коллективов в процессе участия в общелагерных мероприятиях;

· Налаживание взаимосвязи и различных форм сотрудничества между пед. коллективами лагерных смен.

Воспитательные:

· Получение умений и навыков индивидуальной и коллективной деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества;

· Личностное развитие участников смены, духовное и физическое оздоровление, знание элементарных норм экологической культуры и культуры поведения.

Таким образом, все вышеуказанные меры позволили создать условия для полноценного участия в фестивале всех творческих коллективов.

Анонсы и новости были размещены на следующих сайтах:
Сайт ВДЦ «Смена»: http://www.smena.org/

Группа в контакте: https://vk.com/event68655417

http://vk.com/smena_camp
