Муниципальное казенное учреждение
 «Районный детский оздоровительный лагерь «Бобрёнок»

Рамонского муниципального района 
Воронежской области

ОТЧЕТ

о реализации программы организации и сопровождения процесса летнего оздоровительного отдыха детей и подростков в МКУ РДОЛ «Бобрёнок»

Программа «Будь готов 2» (2 смена 2015 года)
Период проведения программы с «08» июля 2015 г. по «28»июля 2015 г.


Продолжительность оздоровительной смены – 21 день.

Муниципальное казенное учреждение «Районный детский оздоровительный лагерь «Бобрёнок»- структурное подразделение отдела по образованию, спорту и молодёжной политике администрации Рамонского муниципального района Воронежской области, функционирует с 2005 года. Лагерь организован на стационарной базе, находится в сосновом бору. Двухэтажный кирпичный корпус на 72 ребёнка, имеет необходимую материально-техническую базу. Размещение детей осуществляется в соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей. СанПиН 2.4.4.3155-13» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.12.2013 № 73).
Количество отдыхающих детей 72 человека, на основании чего были созданы  3 отряда. Дети от 6 до 15 лет из Рамонского района, Воронежской области, г.Воронежа, Нововоронеж. Специфика – социально-благополучные дети. 
К открытию смены была проведена следующая  работа:

1. Соблюдение санитарно- гигиенических требований

- проведено санитарно-гигиеническое обучение персонала лагеря;

- проведена подготовка к выполнению гигиенических требований к устройству, содержанию и организации  режима  детского оздоровительного лагеря согласно санитарно-эпидемиологическим правилам (Санитарно-эпидемиологическое заключение);

- проведено обследование для оформления акта приемки оздоровительного лагеря (Акт приемки оздоровительного лагеря);

- проведено обучение начальника лагеря по технике безопасности и охране труда; 

разработан режим работы лагеря (приложение);
2. Кадровое обеспечение
Плодотворная организация работы оздоровительного лагеря возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, инструктором  физической культуры, организации качественного питания и медицинской помощи, работы обслуживающего персонала.
	Должность
	Количество штатных единиц

	Начальник лагеря
	1

	Заместитель начальника
	2

	Воспитатели, вожатые
	12

	Инструктор по физической культуре
	1

	Педиатр
	1

	Медицинская сестра
	2

	Уборщик служебных помещений
	2

	Повар
	2

	Шеф-повар
	1

	Подсобный рабочий по кухне
	7

	Заведующий хозяйством
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию
	2

	Итого:
	34


В 2005 году на базе данного лагеря был создан районный педагогический отряд «НАДО» (сформирован из студентов ВУЗов г.Воронежа и выпускников школ района). Отбор в педотряд происходит через районную школу вожатского мастерства «Вожатёнок», организаторами которого является районный молодежный центр. На этих сборах  авторы презентуют и защищают программы смен; корректируют цели и задачи; разрабатывают основные механизмы, этапы содержания программы. Во второй смене работало 12 вожатых, каждый из которых имеет опыт работы с детьми от 3 до 10 смен.
3. Нормативно-правовое обеспечение
- создана нормативно-правовая база (журналы приказов и инструктажей по лагерю, приказ об открытии лагеря, приказ о назначении начальника лагеря и персонала, Правила внутреннего трудового распорядка, график работы воспитателей и вожатых, программы вводного  инструктажа для воспитателей и воспитанников, должностные инструкции сотрудников лагеря, инструктажи по технике безопасности, отчетные документы).
4. Ресурсное обеспечение
Дети проживали в двухэтажном спальном корпусе, который оборудован  туалетными комнатами, душевыми, умывальниками, спальными комнатами. У каждого отряда – отрядное место, укомплектованное настольными играми, канцелярскими товарами. 
 Для обеспечения деятельности лагеря действовали:  актовый зал, медицинский блок, оборудованная спортивная площадка, площадки для игр, пищеблок, столовая, прачечная, кастелянная.
В лагере имеются также площадки для костра, дискотек, линеек. Оборудованы беседки для каждого отряда. Рядом с лагерем располагается футбольное поле.
Имеется возможность обеспечить регулярное посещение отдыхающими мест для купания (обустроенный в соответствии с нормами действующего законодательства пляж на реке Воронеж). Подвоз детей на реку осуществляется организованно на автобусах не реже 3-х раз в неделю, (в зависимости от погодных условий).

Организовано посещение культурно-массовых мероприятий (экскурсии в музеи, по историческим местам, поездки в кинотеатры, зоосад, автобусные экскурсии с учётом желания детей).

В здании имеется медицинский пункт, оснащенный современным оборудованием, достаточным количеством медицинских препаратов. Детей обслуживают районный педиатр и медицинская сестра (круглосуточно). Предоставляются дополнительные сопутствующие услуги (ЛФК). Предоставляются услуги стоматолога и офтальмолога. Имеется изолятор. 
Территория ограждена, освещена, круглосуточно охраняется сотрудниками ЧОП. Установлена кнопка экстренного вызова наряда полиции для подачи сигнала «Тревога» с выходом на пульт централизованной охраны ОВО по Рамонскому району. Установлено видеонаблюдение. Имеется АПС. Установлена система передачи извещений о пожаре ПАК «Стрелец-Мониторинг» с выводом сигнала на ЦППС Пожарной части № 53 Рамонского муниципального района.

Для обеспечения выполнения санитарных, пожарных правил, обеспечения безопасности жизни и здоровья детей все договора с обслуживающими организациями заключаются своевременно. 
Канцелярские товары использованы для оформления отрядных уголков, выпуска стенгазет, конкурсов рисунков, работы творческих объединений,  творчества  детей, оформления пионерского уголка.
Техническое оборудование: музыкальная аппаратура, мультимедийный проектор, экран, ноутбук, компьютер, принтер, сканер, фотоаппарат.

Печатная продукция: для воспитателей и вожатых -  папка с методическими рекомендациями по ключевым делам смены, «вожатский минимум» (песни, игры), для воспитанников – «Нотный лист достижений» для прикрепления них нот (https://yadi.sk/d/UKHwHtKWj4eSA).
Сувенирная и наградная продукция: грамоты, фотографии, значки, сладкие призы.

Спортивный инвентарь: мячи  – баскетбольный, футбольный, волейбольный; сетки, кегли, обручи, скакалки, ракетки, теннисные шарики, шахматные доски, шашки, и т.д.

Материалы, необходимые для оформления общелагерных дел: баннеры, спайдеры, ткань, бумага, иголки, скотч, шары воздушные, ватманы и т. д.
В течение второй смены были оказаны следующие услуги:

- медицинские услуги 

Результаты: проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, были отмечены результаты укрепления здоровья детей: увеличение  веса  отмечено у 83 % детей, отсутствие  простудных и инфекционных заболеваний, нет случаев снижения веса, а также с детьми проведены беседы по профилактике вредных привычек, витаминизация. 
-услуги по охране труда и безопасной жизнедеятельности

Результаты: нет случаев травматизма, в период пребывания детей в оздоровительном лагере обеспечено страхование их жизни, организовано 5–ти разовое питание, в день на сумму 255,9 рублей на одного ребенка в столовой на 100 мест в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.3155-13, дети обеспечены питанием по нормам с добавлением витаминов, обеспечены мебелью,  два раза в день проводилась влажная уборка и санитарная обработка. 

-психологические услуги

Результаты: проведены индивидуальные беседы по налаживанию межличностных взаимоотношений, а также  беседы по улучшению психологического климата в отряде.

-правовые услуги

Результаты: предоставлены все данные об оздоровительном лагере, оказана помощь в оформлении документов.
5. Организация воспитательной деятельности

· разработана программа второй смены «Будь готов 2»;
Осталось огромное количество воспоминаний взрослых о том, как было важно стать пионером, про пионерский костер и орлятский круг и «честное пионерское»,  это подтолкнуло нас на разработку программы «Будь готов!». С помощью нее  воспитанники лагеря смогли погрузиться в период существования пионерской организации, оценить положительный опыт прошлого, закрепить основополагающие принципы гражданского, духовно-нравственного и патриотического воспитания. В 2014 г. была успешно реализована программа «Будь готов». 
В 2015 году исполнилось 90 лет «Артеку», 55 лет «Орленку» и 10 лет нашему «Бобренку». Поэтому было решено составить программу «Будь готов 2», чтобы продолжить знакомство детей с историей пионерской организации, с традициями данного лагеря.
Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности. 
Цель данной программы: создание воспитательной среды для раскрытия творческих, физических потенциалов личности ребенка путем реализации условий, способствующих познанию окружающего мира, осмысленному отношению к себе как к личности, находящейся во временном детском коллективе.
Задачи:

- познакомить ребят с детским движением на примере пионерской организации Советского Союза;

- сплотить детей в творческой атмосфере, наполненной неповторимым духом пионерии;

- обучить их нормам социальной жизни, поведению в коллективе, культуре взаимоотношений;

- раскрыть способности детей, способствовать приобщению к духовности, усвоению принципа безопасного и здорового образа жизни.
Для погружения в сюжетно-ролевую игру была сшита форма для вожатых. Единым атрибутом для всех участников воспитательного пространства лагеря «Бобрёнок» стали галстуки красного цвета, применение которых способствовало формированию у воспитанников чувства единства и сплоченности в своем отряде и в лагере в целом. Оформлена пионерская комната для проведения сборов актива лагеря.
Выбран девиз смены «И тот, кто с песней по жизни шагает, тот никогда и нигде не пропадет». Такой выбор не случаен. В конце смены появился проектный продукт – песенник.
· разработан план работы и основные мероприятия лагеря;
	 
	 
	 
	 
	УТВЕРЖДАЮ

	 
	
	
	
	Начальник
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	08.07.2015
	09.07.2015
	10.07.2015

	"Добро пожаловать или постронним вход воспрещен!"
	"Из настоящего в прошлое"
	"Сказочный день!"

	День 1
	День 2
	День 3

	Утро
	Прибытие детей в лагерь, расселение по комнатам, игры на свежем воздухе. Конкурс рисунков "Моя семья"
	Утро
	Встреча с представителями Никольского храма "День семьи, любви и верности". Фотокросс "Лагерный дозор" 
	Утро
	Представление творческих объединений, оформление отрядных уголков. Встреча с представителями ВООООО ВДПО "Не шути с огнем!"

	День
	"Тропа доверия" - образование коллективов, игры на знакомство, на сплочение, инструктаж по личной гигиене и технике безопасности
	День
	Встреча с библиотекарем. Квест игра "Страна пионерия"
	День
	Игра на местности "Сказочная эстафета "

	Вечер
	ВД - "Добро пожаловать или..."
	Вечер
	ВД - "Образование пионерии" - представление отрядов
	Вечер
	ВД - "Сказка на прокачку!"

	11.07.2015
	12.07.2015
	13.07.2015

	"Будь готов!"
	"С чего начинается Родина"
	"Музыка нас связала!!!"

	День 4
	День 5
	День 6

	Утро
	"Встречаем  гостей"- ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ ВТОРОЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ СМЕНЫ
	Утро
	Работа творческих объединений, спортивные мероприятия, танц.час
	Утро
	Песенные посиделки, выпуск стенгазет № 1

	День
	Посещение мобильного планетария "Млечный путь"
	День
	Игра на местности "В кругу друзей"
	День
	Посещение АнтиМузея забытых игр "Бирюльки. Двор полезных забав"

	Вечер
	ВД - "Танцуй"- танцевальный конкурс
	Вечер
	ВД- Битва хоров.

" С чего начинается Родина"
	Вечер
	ВД -"Ток-Шоу "Угадай мелодию" - игра в зале

	14.07.2015
	15.07.2015
	16.07.2015

	"Льется песня"
	"Ах, война..."
	"Память в моей душе..."

	День 7
	День 8
	День 9

	Утро
	Встреча с представителями КДН и ЗП. Работа творческих объединений, песенные посиделки
	Утро
	Экскурсия в музей "Эстафета поколений" (Дом творчества), смотр строя и песни
	Утро
	В гостях у лагеря представители ГПН. Песенные посиделки, выпуск стенгазеты №2. Предвыборная кампания кандидатов

	День
	Соревнования "Кожаный мяч"
	День
	Поездка на реку Воронеж
	День
	Квест игра "Путь к победе"

	Вечер
	ВД - "Песня лета"
	Вечер
	ВД -"Вальс победы"
	Вечер
	ВД - "А зори здесь тихие" -театральная постановка

	17.07.2015
	18.07.2015
	19.07.2015

	"Мама, первое слово"
	"Пойдем в кино?"
	"Гагарин, поехали!"

	День 10
	День 11
	День 12

	Утро
	Работа  творческих объединений, конкурс советских плакатов. Игра "Воздушный  флот"
	Утро
	Конкурс рисунков, игра на местности
	Утро
	Работа творческих объединений, спортивные мероприятия

	День
	Экскурсия на корабле "Гото Предистинация" по реке Воронеж
	День
	Выборы председателя совета Дружины
	День
	Игра на местности "Космический полет"

	Вечер
	ВД - "Моя семья"
	Вечер
	ВД-"Синяя птица"- кинофестиваль
	Вечер
	"Полет в космос"

	20.07.2015
	21.07.2015
	22.07.2015

	День 13
	День 14
	День 15

	"Ура!Олимпиада!"
	"До свиданья, наш ласковый мишка !"
	"Мы такие разные"

	Утро
	Спортивное мероприятие "Веселые старты", открытие Олимпийских игр
	Утро
	Песенные посиделки, игра на местности "Большие гонки"
	Утро
	Работа творческих объединений, спортивные мероприятия, песенный час

	День
	Поездка на реку Воронеж
	День
	Закрытие олимпийских игр. Играна местности "Зарница"
	День
	Экономическая игра "Салоны" 

	Вечер
	ВД - "КВН"
	Вечер
	ВД - " Клип шоу""
	Вечер
	ВД - "А ну-ка девочки! А ну-ка Вожатый! А ну-ка мальчики!"

	23.07.2015
	24.07.2015
	25.07.2015

	"О чем мечтают пионеры?"
	"Советская мода"
	"Весь мир-театр"

	День 16
	День 17
	День 18

	Утро
	КТД "Огонь мечты"
	Утро
	Поездка в кинотеатр "Юность" и посещение зоосада и музея ФСКН
	Утро
	Работа  творческих объединений. Игра на местности "Игры нашего детства"

	День
	Игра " Пионерский салют"
	День
	КТД "Литературная дуэль"
	День
	Игра на местности "Петухи и курицы"

	Вечер
	ВД - "Живой звук"
	Вечер
	ВД -"Стиляги шоу"
	Вечер
	ВД - "Театр теней"

	26.07.2015
	27.07.2015
	28.07.2015

	"Эх, хорошо в стране советской жить"
	"Свет в твоей душе…"
	"Автобус, слезы..."

	День 19
	День 20
	День 21

	Утро
	Соревнования по шашкам и  настольному теннису. Операция "Разведай, выясни, сообщи"
	Утро
	Подготовка к закрытию, отчет творческих объединений
	Утро
	Собрание детей, награждение самых-самых

	День
	Игра ФОРТ БОЯРД 
	День
	Подготовка к закрытию
	День
	Разъезд

	Вечер
	ВД - "Эрудит игра "Самый умный пионер!", квест игра "Вечернее приключение"
	Вечер
	Прощай любимый лагерь!
	
	

	 
	
	
	Исполнитель:
	ст.вожатый К.А.Алисова

	 
	
	 
	 
	 
	 



При составлении плана работы учитывались  возрастные и психологические особенности воспитанников, их интересы и склонности. Занимаясь организацией досуга воспитанников, вожатые осуществляли контроль за эмоциональным и физическим состоянием детей. Все мероприятия, запланированные в данную смену по плану-графику, были успешно реализованы. 

По результатам детского голосования наиболее результативными стали следующие мероприятия: 
- торжественное открытие смены (освещено в районной газете «Голос Рамони» (http://www.ramon.ru/index.php/rajon/sobytiya/2811-yubilejnaya-smena-v-bobrjonke-stala-pionerskoj);  
- квест-игра «Страна пионерия», вечерние дела «С чего начинается Родина» (Битва хоров), «Клип шоу», «Театр теней», «А зори здесь тихие», «Вальс Победы», «Вечернее приключение»; 
- игры на местности: «Петухи и курицы», «Битва за знамя», «Салоны», «Игры нашего детства», Кожаный мяч, Веселые старты; экскурсии.

Имеется копилка методических материалов https://disk.yandex.ru/client/disk/Будь%20готов%202.
Через мероприятия ребята познакомились с историей пионерской организации, пионерских лагерей «Артек», «Орленок»; с пионерскими традициями, законами, песнями, атрибутикой, пионерами- героями. В процессе проведения мероприятий важная роль отводилась созданию дружеской,  благоприятной атмосферы в детском временном коллективе, поддержке инициативы и любознательности воспитанников, созданию «ситуации успеха» для каждого ребенка. 
Ежедневная зарядка на свежем воздухе, спортивные часы, игры на местности способствовали достижению поставленной цели по укреплению здоровья учащихся и задач по формированию качеств коллективизма, толерантности, дружелюбия. 
Мероприятия данной программы смогли сформировать мотивацию воспитанников к новым видам деятельности, предоставили возможность для развития и оздоровления, физического совершенства, разнообразия  досуга, духовного воспитания.

При проведении мероприятий обеспечивалось соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 
Социальное партнерство. В целях разнообразия форм отдыха осуществлялось сотрудничество с:

· Родительским комитетом (родители  отдыхающих детей);

· специалистами районных, областных отделов и служб: 

- музеи г.Воронежа 
- районная  библиотека

- анти музей забытых игр «Бирюльки»

- Никольский храм

- ГИБДД, КДН и ЗП

- ГИМС

- ВДПО, пожарная часть №53 
- территориальная избирательная комиссия

- отдел надзорной деятельности

- районный дом детского творчества
- мобильный планетарий «Млечный путь»
- дворцовый комплекс Ольденбургских
В рамках сотрудничества для воспитанников были организованы следующие мероприятия:

· «День семьи, любви и верности» совместно с представителями Никольского храма
· с представителями ВООООО ВДПО и пожарной части №53 - игра на местности «Не шути с огнем!»
· посещение АнтиМузея забытых игр «Бирюльки. Двор полезных забав»
· круглый стол «Закон и подросток» с представителями КДН и ЗП
· устный журнал «Правила поведения на воде» (ГИМС)
· экскурсия в музей «Эстафета поколений» (Районный Дом творчества)

· экскурсия на корабль «Гото Предестинация» на реке Воронеж 
· поездка в кинотеатр «Юность» 

· посещение зоосада и музея ФСКН
· экскурсия в замок Е.Ольденбургской
· выборы председателя совета Дружины совместно с председателем территориальной избирательной комиссии (http://voronej.bezformata.ru/listnews/ramonskom-rajone-proshli-vibori/35686484)
В данной смене работали творческие объединения: «Бумагопластика», «ПрофиСтарт», «Волшебные краски», «Спой-ка с нами», «Театральный чуланчик», Арт-фотограф «Мир в объективе», «Проба пера». Составлены рабочие программы(https://yadi.sk/d/Oxq_XCOIj4euB)
Дети с удовольствием посещали творческие объединения, через занятия  которых  совершенствовали свои умения  и навыки, развивались творчески и  эстетически. Многие воспитанники уехали из лагеря с сувенирами, изготовленными своими руками под чутким руководством  вожатых. 
В лагере работали органы самоуправления:
	
	Председатель совета дружины
	

	Совет физоргов
	Совет командиров
	Пресс центр

	
	Совет «Нотный стан»
	

	
	Хозяйственный совет
	


За индивидуальные достижения в качестве знака отличия предлагается использовать ноты (номинации). В каждой номинации существует три ступени роста: 

3 одинаковые ноты - 3 ступени, 

7 одинаковых  нот – 2 ступень, 

10 одинаковых нот – 1 ступень. 

Нотный стан:
	нота
	мероприятия
	звание

	До
	творческие мероприятия
	3 ступень - очумелые ручки

2 ступень - самый артистичный

1 ступень - творец

	Ре
	тимуровскую помощь, проявленную к старшим и младшим
	3 ступень - заботливый

2 ступень - милосердный

1 ступень - тимуровец

	Ми
	сюрпризы
	3 ступень – фантазер

2 ступень -  волшебник

3 ступень -  маг

	Фа
	чистота и порядок
	3 ступень – чистюля

2 ступень -  аккуратист

1 ступень -  мойдодыр

	Соль
	дежурство по лагерю
	3 ступень  - юный помощник

2 ступень -  страж порядка

1 ступень -  лучший дежурный

	Ля
	дисциплина и пунктуальность
	3 ступень - мисс или мистер пунктуальность

2 ступень -  самый ответственный

1 ступень -  в дисциплине пример

	Си
	спортивные достижения
	3 ступень - смелый и ловкий

2 ступень -  сила и мужество

1ступень - физическое совершенство


Каждый ребенок вносил в нотный лист достижений полученные ноты. Личные результаты каждого отмечались ежедневно. За нарушение дисциплины и невыполнение правил снималось по одной ноте. Ребенок, собравший семь нот, получал скрипичный ключ. Ноты и ключ он обменивал на дополнительную строчку из песенника для своего отряда.
Органы управления в отрядах:

	1 отряд
	2 отряд
	3 отряд

	Командир
	Командир
	Командир

	Пресс центр
	Пресс центр
	Пресс центр

	Физорг
	Физорг
	Физорг

	Член совета 

«Нотный стан»
	Член совета 

«Нотный стан»
	Член совета 

«Нотный стан»

	Счетовод
	Счетовод
	Счетовод


Отряды – победители были определены по количеству строчек из песен и правильности их расстановки. Всем участникам смены были вручены фотографии, значки и сладкие подарки, песенник с пионерскими песнями.

Учёт вели счетоводы, которые ежедневно осуществляли мониторинг достижений, подводили итоги на собраниях Хозяйственного совета лагеря. В результате подсчетов наибольшее количество строчек было собрано вторым отрядом, занявшим первое место, второе место у третьего отряда, третье место занял первый отряд.  
Работа органов самоуправления под руководством взрослых способствовала формированию таких умений, как:

· Лидерские способности.

· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

· Умение общения с взрослыми.

· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

· Видение ошибок и умение находить пути их исправления.

· Уважение мнения других.

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводился постоянный мониторинг, входное, промежуточное, итоговое анкетирования. Каждый день ребята заполняли экраны настроения, могли поделиться своими чувствами через Ящик гласности, а также на вечерних отрядных огоньках. 

Экран настроения – механизм обратной связи, который позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют экраны настроения с помощью смайликов. В конце дня и недели вожатые анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
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	отлично
	что-то не понравилось
	плохо


Дополнительно для анализа работала стена пожеланий. Она служила для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Стена пожеланий постоянно висела на территории лагеря, обновлялась, сделать там запись мог каждый, в том числе и родители отдыхающих в дни посещения. 
Так же обратная связь с родителями поддерживалась по телефону, на страницах в Контакте https://vk.com/ramonbobrenok и Одноклассниках http://ok.ru/group/52126393237724, (фото и видеоматериалы https://vk.com/album-68506323_219021148, http://www.youtube.com/channel/UCn1H2Q4ZKw2DAqX7HRVatBA).
В конце смены, в целях проверки эффективности реализации программы, проводилось анкетирование детей, анализировались отзывы о работе лагеря на страницах в Контакте, Одноклассниках. 
Диагностика  и мониторинг эффективности программы.
	Вводная

диагностика
	Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в коллективе

- анкетирование;

- беседы;

	Пошаговая

диагностика
	- ящик гласности для детей (анонимно можно внести предложения в работу лагеря, поделиться своими чувствами и эмоциями)
- «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря)
- «нотный лист достижений»  для внесения в  него нот - ступеней развития (для каждого ребенка)

- беседы
- количество выданных строчек отряду (вносятся в таблицу)

- стена пожеланий

- вечерний огонек (рефлексия дня)

	Итоговая

диагностика
	- итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий 
- наличие звания у каждого ребенка


ВХОДНАЯ АНКЕТА 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

1. Твои ожидания от лагеря?___________________________________________________

2. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех? _____________________________________________________________________

3. В каких делах ты хочешь участвовать? ________________________________________

4. Какие творческие объединения хочешь посещать? ______________________________

5. Чему ты хотел бы научиться за время пребывания в лагере?_______________________

6. Чему ты мог бы научить других?______________________________________________

7. Интересна ли тебе история родного края, страны?_______________________________

8. Что тебе известно о пионерах?________________________________________________

9. Можешь ли ты подготовить и провести экскурсию?______________________________

10. Умеешь ли ты брать интервью, готовить репортажи, презентации?_________________

11. Какие пионерские песни ты знаешь?___________________________________________

12. В какие игры ты умеешь играть?______________________________________________

По итогам анкетирования было выявлено, что дети частично знакомы  с историей пионерского движения, знают значение слова «пионер». Многие интересуются историей России. Выявлены дети, занимающиеся краеведческой работой в школе, и владеющие навыками проведения экскурсий, составлением презентаций. Могли бы поделиться этим опытом с другими детьми.  Большинство хотели бы принять участие в вечерних делах, играх на местности, выучить новые песни и главное хорошо отдохнуть.
Диагностики, применяемые в течение смены.

Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря):
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен, 2 – трудно сказать, 1 – в основном не согласен, 0 – совершенно не согласен.

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

97% - высокая степень удовлетворённости, 3% - средняя степень удовлетворённости детей жизнью в лагере.
Итоговая диагностика

Анкета « Как мы жили?»

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы в следующий раз, ты чувствовал себя более комфортно.

Фамилия, имя ____________________________ Возраст  ________ лет Отряд ____________

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?_______

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (подчеркни одну позицию)?

а) организатором 



в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи)

б) активным участником


г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?

а) в оформлении отрядного уголка

б) в организации и проведении дел в отряде

в) в активном участии в общелагерных мероприятиях

г) в спорте
д) в прикладном творчестве (кружках)

е) в сценическом творчестве (выступления на сцене)

ё) свой вариант ________________________________________________

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего (перечисли) _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Самым трудным для меня в лагере было ___________________________________________
________________________________________________________________________________
6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) _________________________
7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде: 
8. Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) ______________________________
________________________________________________________________________________
9. На прощание  я хотел (а) бы сказать ______________________________________________
________________________________________________________________________________

10. Хотел бы ты приехать в лагерь еще раз ____________

СПАСИБО! НАДЕЕМСЯ НА ДАЛЬНЕЙШИЕ ВСТРЕЧИ В НАШЕМ ЛАГЕРЕ.
Анализ результатов показал, что дети и родители  в целом довольны деятельностью лагеря, т. к. у детей остались положительные впечатления от пребывания в данном лагере. Каждый нашел себе занятие по душе, смог проявить себя  в разных видах деятельности, найти новых друзей и подружится с вожатыми. Посещаемость лагерной смены была 100%. Следует учитывать, что некоторые дети приезжают в этот лагерь каждый год.
Факторы риска
	№ п/п
	Факторы риска
	Меры по профилактике

	1. 
	Плохие погодные условия
	Перенос мероприятия в помещение. Замена мероприятия другим

	2. 
	Недисциплинированность детей
	Проведение бесед, убеждение, предъявление требований

	3. 
	Травматизм
	Проведение инструктажей по безопасности в транспорте, на улице, в помещении, на водоёме и т.д.

	4. 
	Отсутствие воспитателя по причине болезни
	Предусмотреть возможность экстренной замены


Участие детей в данной программе благотворно сказалось на их духовном и интеллектуальном развитии, динамично развивались творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.
Использование и реализация предложенных форм работы послужило созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что оказало существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.
В результате реализации программы дети познакомились с  достопримечательностями Рамонского района, Воронежской области и осознали необходимость бережного отношения к окружающему нас миру и сообществу людей. У детей сформировалось положительное отношение к самому себе как к юному гражданину, другим людям, закрепилось уважение к символам и атрибутам как лагеря, так  и  нашего государства, адаптировались к жизни в современном обществе, развили умение работать в коллективе, приобщились к здоровому образу жизни. 

Произошло улучшение качества творческих работ за счет увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах. Увеличилось количество детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. У детей начали формироваться умения и навыки, приобретенные в  творческих объединениях, которые в дальнейшем будут способствовать личностному развитию и интеллектуальному росту ребенка. Многие дети осознали важность приобретенного в «Бобрёнке» опыта и возможностей его применения в дальнейшей жизни.

Коллектив МКУ РДОЛ «Бобренок» считает, что поставленные цели и задачи, ожидаемые результаты в процессе деятельности, были достигнуты. 
УТВЕРЖДАЮ:

Начальник лагеря

________________ Рогова Л.Н.

«01» июня 2015 г.

Режим дня летнего оздоровительного лагеря

	Распорядок дня
	Время

	
	7-10 лет
	11 лет и старше

	Подъем и уборка постелей
	8.00 – 8.15
	8.00 – 8.15

	Зарядка
	8.15 – 8.30
	8.15 – 8.30

	Водные процедуры
	8.30 – 9.00
	8.30 – 9.00

	Завтрак
	9.00 – 9.30
	9.00 – 9.30

	Утренняя линейка
	9.30 – 9.45
	9.30 – 9.45

	Работа кружков, спортивных секций
	9.45 – 11.25
	9.45 – 11.25

	Утреннее Дело (УД)
	11.25 – 12.15
	11.25 – 12.15

	Отрядное время
	12.15 – 13.30
	12.15 – 13.30

	Обед
	13.30 – 14.30
	13.30 – 14.30

	Тихий час
	14.30 – 16.00
	14.30 – 16.00

	Полдник
	16.00 – 16.30
	16.00 – 16.30

	Подвижные игры
	16.30 – 18.00
	16.30 – 18.00

	Отрядное время
	18.00 – 19.00
	18.00 – 19.00

	Ужин 1
	19.00 – 19.30
	19.00 – 19.30

	Вечернее Дело (ВД)
	19.30 – 20.30
	19.30 – 20.30

	Дискотека
	20.30 – 21.20
	20.30 – 22.00

	Ужин 2
	21.20 – 21.30
	22.00 – 22.15

	Вечерний огонек 
	21.30 – 21.45
	22.15 – 22.40

	Вечерний туалет
	21.45 – 22.00
	22.40 – 23.00

	Отбой 
	22.00
	23.00


