Фонд развития человеческих ресурсов «АРХИТЕКТУРА ТАЛАНТА»

Программа «Прямые инвестиции»

Ты должен найти то, что любишь. 
И найти свою любимую работу так же необходимо, как и своего любимого человека. 
Работа будет занимать очень большую часть твоей жизни, и единственный способ получать настоящее удовлетворение от работы — это делать ее превосходно, осознавая это. 
А единственный способ делать свою работу превосходно — это любить ее. 
Если ты еще не нашел свое любимое дело, продолжай искать. 
Не прекращай поиски, пока не найдешь. 
Как и во всем остальном, к чему лежит сердце, ты сразу поймешь, что нашел то, что искал. 
И как в любых прекрасных взаимоотношениях, твоя увлеченность работой будет со временем только увеличиваться. 
Так что, ищи и не успокаивайся, пока не найдешь.

Стив Джобс

Вместо эпиграфа
В нашем обществе по-прежнему доминируют негативные стереотипы о рабочей профессии как о низкоквалифицированной, нетворческой и неинтересной деятельности. Выпускники общеобразовательных учреждений очень слабо ориентируются в мире современных профессий, практически не владеют информацией о степени востребованности той или иной специальности на рынке труда. 
Наша ключевая цель – добиться того, чтобы квалификация выпускников соответствовала требованиям регионального рынка труда и международным стандартам.
Наталия Золотарёва, директор Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и дополнительного профессионального образования Министерства образования и науки Российской Федерации.
Что такое «Архитектура таланта».  
Это уникальный лагерь для талантливых школьников старших классов Смоленской области, для тех, кому не наплевать на свое будущее.

«Архитектура Таланта» – это профильная смена, где мы будем разговаривать о будущем, о перспективных отраслях и профессиях, которые появятся на горизонте 2030. 

В этом году на профильной смене «Летняя техническая школа «Архитектура таланта» с помощью «Атласа новых профессий» мы поможет вам понять, какие отрасли будут активно развиваться, какие в них будут рождаться новые технологии, продукты, практики управления и какие новые специалисты потребуются работодателям. Скорость изменений увеличивается, сложность профессиональных задач возрастает. Некоторые занятия в сфере ИТ, например, менеджер социальных сетей, профессиональный блогер, сео-оптимизатор, хедхантер, не были известны в начале 2000-х, а теперь стали популярными и высокооплачиваемыми. Какими знаниями, умениями и навыками нужно обладать, чтобы быть востребованным специалистом в новом мире? 

Профильная смена «Архитектура Таланта» и «Атлас новых профессий» помогут вам ответить на эти вопросы, а также узнать, какие учебные заведения смогут дать профессионалам будущего хорошую базовую подготовку. 

«Архитектура Таланта» – это поле возможностей, на котором вы сможете построить собственную траекторию движения в интересное будущее.
Основные контуры программы профильной смены:
-самоопределение в профессии через совместную проектную деятельность;
-проектирование  индивидуальной траектории развития в сфере профессионального образования;

-развитие soft skills*.
*soft skills (софт скилс, англ. — «мягкие навыки») – это унифицированные навыки и личные качества, которые повышают эффективность работы и взаимодействия с другими людьми. К этим навыкам относится: управление личным развитием, умение оказать первую помощь, умение грамотно управлять своим временем, умение убеждать, навык ведения переговоров, лидерство и т.д.

Пять идей, которые отличают «Архитектуру таланта» от любого другого профильного лагеря:

Первая идея - уникальность. Интеграция образования и воспитания на основе технологии CDIO (планировать, проектировать, производить, применять) -  как современном подходе к инженерному образованию, посредством погружения в творческую проектную среду.
Вторая идея - инновационность. Образовательная программа состоит из двух модулей:

- профессиональный модуль:
· мастер-классы и воркшопы от ведущих экспертов-практиков 10 ведущих образовательных организаций среднего профессионального образования Смоленской области по технологии организации профпроб;
· презентации профессий - «Откровенный разговор с Генеральным директором»;  

· деловые игры («Глобальная экономика», избирательный стимулятор «Выборы», «Математика», «Я - менеджер», «ТРИЗ» (теория решения изобретательских задач), «Ярмарка вакансий», «Жизненная навигация» (проектирование карьеры)).
- развивающий модуль:
· проектная деятельность: защита личных проектов в формате питц-сессий по 4 укрупненным темам: «Информационные технологии» (IT), «Чистые технологии» (Cleantech),  «Наука о жизни» (LifeSciences), «Промышленные технологии» (Industrial).

· тренинг повышения личной и профессиональной эффективности «50/50», направленный на развитие унифицированных навыков и личных качеств (soft skills).
третья идея - насыщенность. Более 40 глобальных творческих программ и тематических мероприятий, направленных на развитие креативности.
четвертая идея - избранность. «Архитектура таланта» для талантливой молодежи:

-призеров, лауреатов, дипломантов и победителей международных, всероссийских, областных, муниципальных олимпиад, конкурсов и фестивалей;

-членов детских общественных объединений и творческих коллективов учебных заведений и центров дополнительного образования.
пятая идея - профессионализм. Педагогический отряд – это команда специально подготовленных инструкторов и консультантов, из числа молодежных лидеров, обучающихся или закончивших ведущие учебные заведения России: МГУ им.Ломоносова, МГТУ им.Баумана, МИФИ, МИИТ, МГУДиТ, ВГИК им.Герасимова, СПбГПУ, СПбГТИ (технический университет), СПбГУТиД, БГУ, СмолГУ, СГУ,  НИУ МЭИ в г. Смоленске, СГМА, ФИ при Правительстве РФ, СПЭК и другие.
Теперь немного слов об «Атласе новых профессий». 

Как родился «Атлас»?

Впервые в России Московская школа управления «СКОЛКОВО» и Агентство стратегических инициатив провели масштабное исследование «Форсайт* Компетенций 2030», в котором приняли участие свыше 2500 российских и международных экспертов, чтобы выявить востребованные профессии в 19 отраслях экономики. 
*форсайт - (англ. foresight — видение будущего) методика долгосрочного прогнозирования научно-технологического и социального развития, основанная на опросе экспертов.
Эксперты обсуждали технологические изменения, социальные и экономические процессы, влияющие на структуру рабочих задач, и строили отраслевые «карты будущего», при помощи которых выявляли спрос на новые компетенции и выстраивали образ новых профессий. Результаты исследования были собраны в «Атлас новых профессий».

Конечно, экономика будущего не будет ограничиваться 19 отраслями, вошедшими в исследование. Есть еще целый ряд важных секторов производства (например, сельское хозяйство или рыбоводство) и услуг (например, индустрия развлечений, средства массовой информации или туризм), которые будут иметь большое значение в будущем, и где также будут происходить значительные изменения. Мы предполагаем, что Атлас будет развиваться и постепенно становиться все более полным.

Основные принципы форсайта: 

· Будущее зависит от прилагаемых усилий: его можно создать;

· Будущее вариативно: оно не проистекает из прошлого, а зависит от решений участников и заинтересованных сторон;

· Есть области, по отношению к которым можно строить прогнозы, но в целом будущее нельзя предсказать достоверно. Можно подготовиться к такому будущему, какое мы хотим видеть, или самим подготовить его.

Именно исходя из этих принципов, «Атлас новых профессий» показывает будущее, которое планируют совместно создавать ведущие компании отраслей в соответствии со своими планами развития – освоения новых рынков, выпуска новых продуктов, применения новых технологий и т.п. Атлас является одним из элементов подготовки к желаемому будущему – поскольку эти планы развития смогут быть реализованы только в том случае, если появятся специалисты, способные их воплотить.

Навигация по рабочей тетради

Рабочая тетрадь состоит из двух частей:

Первая часть посвящена профессиям, которые будут возникать в ближайшие годы в наиболее перспективных, высокотехнологичных и быстрорастущих отраслях российской экономики. 

Каждой отрасли мы отвели отдельный день, в течение которого вы сможете ознакомиться с кратким прогнозом развития отрасли до 2030 года, узнать, какие новые технологии и тенденции оцениваются отраслевыми экспертами как наиболее интересные и перспективные, услышать комментарии о рынке труда в отраслях и встретиться с руководителями крупных работодателей в Смоленской области.  
Для каждой отрасли в рамках образовательного модуля мы презентуем перечень новых профессий с кратким описанием их рабочих задач и необходимых компетенций. Список этих профессий не является окончательным и исчерпывающим (вполне возможно, могут появиться и другие профессии и специализации) – однако он иллюстрирует те важные изменения, которые ожидают отрасль в ближайшие годы, очерчивает предполагаемый «горизонт возникновения»* профессии и необходимый «тип специализации»**.
*ГОРИЗОНТ ВОЗНИКНОВЕНИЯ:

до 2020 года – профессии, которые востребованы «завтра». В развитых странах многие из этих профессий появились уже сегодня (например, энергоаудиторы, сетевые врачи, ГМО-агрономы и др.). Это профессии, которые будут востребованы в России в ближайшее десятилетие.

после 2020 года – профессии, которые потребуются «послезавтра» и при благоприятном технологическом развитии страны и мира. Эти профессии сегодня могут показаться фантастическими, хотя первые шаги в решении профессиональных задач такого рода (например, задачи киберпротезистов, программистов виртуальных миров и др.) уже сделаны. Это профессии, которые являются новыми не только для России, но и для других стран.

**ТИП СПЕЦИАЛИЗАЦИИ:

кросс-отраслевая – набор знаний, навыков и умений, дающий возможность найти работу в разных отраслях / на стыке отраслей.

внутриотраслевая – набор знаний, умений и навыков, позволяющий работать в одной отрасли.

Также вы узнаете, какие профессиональные образовательные организации Смоленской области уже сегодня дают не только базовую подготовку, но и развивают у студентов надпрофессиональные навыки и умения*, позволяющие через несколько лет оказаться в первом составе специалистов будущего. 
*НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ И УМЕНИЯ
Эти навыки являются универсальными и важны для специалистов самых разных отраслей. Овладение ими позволяет работнику повысить эффективность профессиональной деятельности в своей отрасли, а также дает возможность переходить между отраслями, сохраняя свою востребованность. Ниже приведен список некоторых надпрофессиональных навыков, которые были отмечены работодателями как наиболее важные для работников будущего.
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	Системное мышление (умение определять сложные системы и работать с ними. В том числе системная инженерия).
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	Навыки межотраслевой коммуникации (понимание технологий, процессов и рыночной ситуации в разных смежных и несмежных отраслях).
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	Умение управлять проектами и процессами.
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	Программирование ИТ‑решений / Управление сложными автоматизированными комплексами / Работа с искусственным интеллектом.
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	Клиентоориентированность, умение работать с запросами потребителя
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	Мультиязычность и мультикультурность (свободное владение английским и знание второго языка, понимание национального и культурного контекста стран-партнеров, понимание специфики работы в отраслях в других странах).
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	Умение работать с коллективами, группами и отдельными людьми.
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	Работа в режиме высокой неопределенности и быстрой смены условий задач (умение быстро принимать решения, реагировать на изменение условий работы, умение распределять ресурсы и управлять своим временем).
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	Способность к художественному творчеству, наличие развитого эстетического вкуса.

	
	

	[image: image10.png]



	Бережливое производство.


Вторая часть рабочей тетради посвящена «профессиям-пенсионерам».

Мы хотим, чтобы рабочая тетрадь стала главным драйвером в определении вами индивидуальной образовательной траектории, разработки поэтапного пути реализации вашего личностного потенциала в профессиональном образовании.
ПЕРВАЯ ЧАСТЬ

А теперь ответьте честно на вопрос:

Вы хотите стать профессионалом с «большой буквы»?

Чудес не бывает.

Мы пройдем с вами шаг за шагом по профильной смене «Летняя техническая школа «Архитектура таланта», в конце вы сможете составить свою дорожную карту – что сделать, чтобы стать №1.

Как работать с тетрадью.

Принимайте участие во всех программных мероприятиях.

Не пропускайте «шаги».

Выполняйте задания.
Изучайте себя.
Все, что у вас должно быть, это - желание+цель+упорная работа над собой+прекрасные результаты – и у вас все получится, во всяком случае, должно получиться.

Сегодня для вас открывается окно возможностей.
Начинаем!

	День 1


	Лучшее, что может сделать «Архитектура Таланта», – 
это заставить тебя действовать 


Тема: Организация деятельности летней технической школы  – что, когда и как мы будем делать  на летней технической школе «Архитектура таланта» в течение 21-го дня!
- Пух! Когда ты просыпаешься утром, — сказал, наконец, Пятачок, — что ты говоришь сам себе первым делом?
- Что у нас на завтрак? — сказал Пух. — А ты, Пятачок, что говоришь?
- Я говорю: «Интересно, что сегодня случится интересное?» — сказал Пятачок.
(Пятачок, просто поросенок)
И начнем мы с самого главного: ПЛАН-ТАЙМИНГ*ДНЯ профильной смены!
*тайминг (timing) – это план действий с точным указанием времени
	08.00-08.05
	–
	подъём
	ваша  комната

	08.05-08.30
	–
	интерактив «зарядка для подзарядки». Давайте двигаться, «Архитектура таланта» – это активная школа
	центральная площадка

	08.30-09.00
	–
	личная гигиена
	ваша ванная комната

	09.00-09.15
	–
	новости 
	зона 
делового общения «Точка кипения»

	09.15-09.45
	–
	завтрак
	столовая

	09.45-10.00
	–
	общая сессия
	зона 
делового общения 
«Точка кипения»

	10.00-10.50
	–
	тренинг повышения личной и профессиональной эффективности «50/50». 
В рамках тренинга «50/50» каждый день мы будем уделять внимание развитию ваших ключевых навыков  (soft skills)
	окружные места

	11.00-12.00
	–
	образовательный модуль 

мастер-класс (презентация профессий и компетенций). Вы узнаете, какие учебные заведения Смоленской области дают базовую подготовку, позволяющую через несколько лет оказаться в первом составе специалистов будущего
	зона 
делового общения 
«Точка кипения»

	12.00-12.30
	–
	брейк-аут
	территория лагеря

	12.30-13.30
	–
	образовательный модуль 

открытая лекция - «Откровенный разговор с Генеральным директором», из которой вы узнаете, какие крупнейшие работодатели присутствуют на Смоленском рынке в рассматриваемых отраслях, готовятся к внедрению новых технологий и, значит, уже сейчас определяют спрос на специалистов будущего  
	зона 
делового общения 
«Точка кипения»

	13.30-15.00
	–
	обед
	столовая

	15.00-17.00
	–
	время для саморазвития,  когда вы можете поработать над проектом, заполнить рабочую тетрадь, составить личную карту времени или почитать.
	smart-клуб*, 
lounge-зона**, 
open stage*** 

	17.00-19.00
	–
	развивающий модуль - работа мастерских и лабораторий (согласно учебному плану образовательной службы)
	территория лагеря

	19.00-20.00
	–
	ужин
	столовая

	20.00-22.30
	–
	креативный модуль - проведение творческих мероприятий (по программе event-службы)
	концертный зал

	22.30-23.30
	–
	интерактив «Сильное звено» (подведение итогов дня, групповая рефлексия, заполнение тетради)
	окружные места

	23.30-24.00
	–
	отбой
	ваша  комната

	24.00-08.00
	–
	«комендантский час»
	«мир снов и сновидений»


*smart-клуб (англ.) – умный клуб

**lounge-зона (англ. lounge zona – гостиная зона) - место для отдыха, комфортного ожидания или неформального общения 
***open stage (англ.) – открытая сцена
	12.00
	–
	тренинг «Знакомство». Индивидуальная работа, направленная на создание самопрезентации, входное тестирование (муниципальный уровень) 


Теперь вы знаете, кто такие инструктора и как их зовут. Запишите имена ребят из твоего округа: 
	

	

	


	15.00
	–
	интерактив «В контакте» (региональный уровень)


Да, и у нас нет WI-FI(. Разговаривайте! 

	16.00
	–
	общая сессия - «Успех» (федеральный уровень)


Теперь, надеюсь, вы понимаете, что единственное, что мешает вам делать по-настоящему крутые вещи, — это вы сами.

	17.00
	–
	«Не думай о лифте» - презентация мастерских и лабораторий летней технической школы «Архитектура таланта» (федеральный уровень)


Запишите названия мастерских, которыми заинтересовались:
1. __________________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

	18.00
	–
	стратегическая сессия «АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ» - групповая работа, направленная на совместную проработку стратегии летней технической школы «Архитектура таланта»  (федеральный уровень)


Делайте только то, что вы любите больше всего. Это обязательно приведет вас к успеху!
Встаньте перед зеркалом, посмотрите на себя и спросите: «Архитектура таланта» - это лагерь, куда я действительно хотел приехать, и хотел бы заниматься 21 день формированием своего будущего? И если ответ будет «нет», то Вам нужно что-то менять. 
	21.00
	–
	тематическое мероприятие «Капиталъ». PR-кампания регионов и федеральных округов, представление педагогического отряда (федеральный уровень)


Подведение итогов первого дня:

Профильная смена «Архитектура таланта» исключительна: нет смысла участвовать в программных мероприятиях и при этом не заниматься самодиагностикой и самоопределением.

Чем честнее и полнее будут ваши ответы, тем быстрее и лучше будет результат.

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 
тревожное


Нормально все? 

Просыпаясь утром, спроси себя: «Что я должен сделать?» 
Вечером, прежде чем заснуть: «Что я сделал?». (Пифагор)
Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 2


	Секрет изменений — направить всю

свою энергию не на борьбу со старым,

а на создание нового.

Сократ


Каждый день мы начинаем с того, что продумываем предстоящие дела. Какие-то мероприятия  являются для вас обыденными, привычными, а что-то может выбить нас из колеи. Вне зависимости от ситуации, в которую мы попадаем, можно выйти победителем только в одном случае: если у вас будет навык, опыт того, как справиться с этой проблемой. 
Часто то ли вы задумывались, какими навыками обладаете и насколько эффективно вы их используете? 

Тренинг повышения личной и профессиональной эффективности «50/50» поможет вам в этом.
	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль  (федеральный уровень)


Тема 1: Финансовый сектор
Финансовый сектор – «кровеносная система» экономики, посредник, помогающий регулировать перераспределение капитала, направляя его на наиболее востребованные рынком проекты. Общая тенденция в новой экономике – уменьшение числа посредников-людей, замещение их интеллектуальными автоматизированными системами. Поэтому многие профессии финансового сектора (такие как бухгалтер или операционист) попадают в число профессий-пенсионеров и в ближайшие годы будут постепенно уходить. Тем не менее сфера финансов дает простор для творчества и оригинального мышления там, где речь идет о финансировании крупных или инновационных проектов, страховании рисков, разработке новых инструментов пенсионного накопления и пр. Кроме того, благодаря Интернету появляются новые финансовые инструменты, такие как краудфандинг и краудинвестинг, в Сети развиваются новые валюты, основанные на цифровых кодах (криптовалюты) и пр.

Перспективные направления развития финансового сектора:

· Альтернативные валютные системы (например, криптовалюты, такие как биткойн).

· Экономика репутации / экономика заслуг (немонетарный товарно-денежный обмен, где валютой становится репутация человека в сообществе, в том числе его опыт, связи, достижения и т. д.).
· Краудфандинг (безвозмездное финансирование идей и проектов пользователями Интернета) и краудинвестинг (возможность вложить инвестиции в перспективные стартапы через Интернет). 

· Прямые инвестиции в талантливых людей (вложение в чужое образование и проекты на возмездной основе).

Комментарии о рынке труда в отрасли

Компаний, работающих в финансово-инвестиционной сфере, очень много, и многие из них – достаточно крупные российские или международные игроки.
	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Бюджет Смоленской области»

Департамент бюджета и финансов Смоленской области


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: «Банковская система» 
«Откровенный разговор» с Вадимом Фоминым, руководителем Смоленской Территориальной дирекции Корпоративного бизнеса ОАО «БАНК УРАЛСИБ»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников финансового сектора? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
	15.00
	–
	Развивающий модуль

общая сессия – «DreamDo»/визуализация цели/


Время для саморазвития

Шаг 1 – «Целимся»

На этом шаге главное - не допустить ошибку.
Ваша цель:  Я хочу быть №1

	

	

	

	

	

	

	


Три основных правила: 

1. Достижимо (проверьте свою цель по модели SMART (specific – конкретный, measurable – измеримый, attainable – достижимый, relevant – значимый, time-bounded – соотносимый с конкретным сроком).

2. Амбициозно.
3. Наглядно (пусть как можно больше людей узнают о вашей цели – сжигайте мосты!).
Внимание! Нет никакого смысла продолжать дальше, если у вас нет цели.
Перенесите вашу цель на бумагу. Полюбите ее. Поверьте в нее.

Двигаемся дальше!

	17.00
	–
	избирательный стимулятор «Выборы».  Выборы органов исполнительной власти регионального и муниципального уровней (региональный уровень) 


Когда выборы депутатов Государственной Думы Государства 2020?
Что необходимо сделать, что бы зарегистрироваться кандидатом в депутаты?
	18.00
	–
	деловая игра «Экономика» (модель рыночных отношений Государства 2020) (федеральный уровень)


Ваш стартовый капитал [______________]
	20.00
	–
	 «Экономический саммит Государства 2020».  Распределение бюджетных средств между регионами и муниципальными образованиями (федеральный уровень)


Бюджет региона [______________]
	21.00
	–
	«ИНЖИНИРИНГ* ТВОРЧЕСТВА» - демонстрация творческого потенциала Государства 2020



*инжиниринг творчества (от английского слова "engineering" - сооружать, проектировать, устраивать, затевать, придумывать, изобретать) – предоставление на коммерческой основе различных консультационных услуг творческого, научно-технического и культурно-эстетического характера.
Подведение итогов второго дня:
Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось?
 (оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 
тревожное


Нормально все? _______________________________

Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 3 

	Какой смысл говорить о будущем? 
О будущем не говорят, его делают
Стругацкие 


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 2: Добыча и переработка полезных ископаемых
В ближайшие десятилетия спрос на полезные ископаемые будет оставаться  достаточно высоким. Поэтому эти отрасли будут сохранять потребность в высококвалифицированном персонале. При этом есть две особенности нынешнего этапа развития. Во-первых, традиционные месторождения нефти, газа и других ресурсов истощились, и добывающие компании вынуждены переходить к все более сложным месторождениям, а также новым типам ресурсов, например, нефтеносным пескам, сланцевому газу, шельфовым и глубоководным месторождениям. Это требует новых технологических решений, таких как автоматизированные и роботизированные системы разработки, дистанционные методы разведки месторождений и управления ими. Во-вторых, возрастают требования к экологичности добычи, охране окружающей среды при транспортировке полезных ископаемых, а также при закрытии месторождений.

Комментарии о рынке труда в отрасли

Добывающий сектор – самый большой сегмент экономики страны, его продукция составляет основную часть российского сектора. Этот сектор в основном представлен крупными частными и государственными компаниями, ряд из которых – крупнейшие в мире в своем сегменте и имеют филиалы в других странах. Компании среднего и малого бизнеса чаще всего входят в состав крупных компаний.

	11.00
	–
	деловая игра «Добыча полезных ископаемых»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников добывающего сектора? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
	12.00
	–
	фестиваль социального танца «Свободное дыхание» 
(федеральный уровень)


Время для саморазвития

Шаг 2 – «Аудит» – Где вы сейчас?

Неважно, кто вы, где живете, в какой семье родились, - вы можете достичь чего угодно, если захотите.
Но ваши позитивные установки вас никуда не приведут, если вы не будете тренироваться, тренироваться и тренироваться.

Все-таки важно оценить свою стартовую позицию. 
Попробуйте самое простое – SWOT-анализ. Упражнение неприятное, но оно точно стоит того, чтобы им заняться.

- мои сильные стороны (S)

- мои слабые стороны (W)

- мои возможности (O)

- угрозы для меня в настоящий момент (T)

Заполните таблицу вашими данными
	S

	W

	O

	T


Еще раз внимательно изучите таблицу SWOT.

Все ли сильные стороны вы используете на 100%?

ᴏ да    ᴏ нет

Если нет, что нужно сделать, чтобы повысить отдачу?

	

	

	


Все ли свои слабые стороны вы знаете?

ᴏ да    ᴏ нет

Что нужно сделать, чтобы их устранить?

	

	

	


Знаете ли вы все свои возможности?

ᴏ да    ᴏ нет

Что упущено?

	

	


Знаю ли я все свои риски?

ᴏ да    ᴏ нет

Что забыто?

	

	

	


Теперь, когда ваш SWOT окончательно готов, вы должны: сохранять и умножать свои сильные стороны и устранять слабые. 
Считается, что для закрепления положительного навыка требуется 21 день. 
Пусть вас радует, что для устранения слабости могут потребоваться те же три недели.

А теперь, с учетом результатов SWOT-анализа дайте себе честный ответ, точно ли вам подходит сформулированная цель?

ᴏ да    ᴏ нет

Если нет, еще раз вернитесь к ней и запишите – новую!

	16.00
	–
	«СТАРТАП-ДЕРЕВНЯ» – это открытая площадка для встречи слушателей летней технической школы, студентов, предпринимателей, представителей власти и образовательных организаций для обсуждения идей и демонстрации творческого потенциала молодежи Смоленской области. 


По какому направлению вы презентовали региональные проекты?

	Тематика региональных проектов
	Ставьте галочку напротив тех, которые презентовали

	Умный бизнес
	ᴏ

	Мобильный бизнес
	ᴏ

	Креативный бизнес
	ᴏ

	Добрый бизнес
	ᴏ


	17.00
	–
	«ЭПОХА «ГРИНФИЛДА*» - торжественное открытие профильной смены «Летняя техническая школа «АРХИТЕКТУРА ТАЛАНТА» 


Дай пять, если ты все еще ищешь свою дорогу.
Дай пять, если ты все еще ждешь, когда рассеется ночь.
Дай пять, если мир поделен на тысячи, а ты не в ногу. 
Дай пять, если ты просто не хочешь быть, как все, точь-в-точь. 
Дай пять!
Дай пять!
Дай пять!
* «гринфилд» (от английского — «greenfield») — проект, который не имеет каких-либо ограничений, налагаемых предыдущей работой. Аналогия — строительство «в чистом поле», на незастроенных землях, где не нужно переделывать или сносить существующие структуры и конструкции.
	21.00
	–
	тематическая вечеринка «Инновационный пикник»


Подведение итогов третьего дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла
 радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 
тревожное


Нормально все? 
Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 4

	Юноша, сделай так, 

чтобы твое имя что-то значило.

Эндрю Карнеги


	10.00
	–
	фитнес-квест «Голодные игры»


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	15.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 3: Робототехника и машиностроение
Сейчас происходит возрождение интереса к робототехнике, связанное с резким удешевлением технологий производства роботов. Согласно исследованию Cisco, количество домашних роботов в городах удваивается каждые 9 месяцев. В 2020-х годах роботы станут привычной частью интерьера квартиры и городских пространств – весьма вероятно, что это будет одна из самых бурно развивающихся отраслей.

В промышленности (в том числе в машиностроении) идет активное внедрение робототехнических комплексов нового поколения, способных гибко настраиваться на нужные задачи и обучаться по ходу работы. В развитых странах, а следом за ними и в России, появляются заводы, автоматизированные на 90% и более. Роботы будут активно замещать людей в рутинных (шаблонных) работах, вытесняя их в сферу творческой работы.

Комментарии о рынке труда в отрасли

В сфере машиностроения на российском рынке присутствуют компании с многолетним стажем (от 25 до 90 лет), выросшие еще на технологиях военно-промышленного комплекса СССР. Большинство из этих компаний производят традиционные станки и оборудование с ограниченной «интеллектуальной» функциональностью. Мировой старт развития робототехники пришелся на период упадка российской промышленности, поэтому большинство компаний в сфере робототехники – это представители крупнейших иностранных концернов и предприятий (KUKA Roboter GMBH, АВВ, FANUC Robotics и др.), внедряющих разработки на предприятиях различных отраслей России и имеющих на территории РФ свои учебные центры. Российские игроки, развивающие робототехнику, – это молодые компании малого и среднего бизнеса (например, «Рбот», «Робототехника», «RoboCV», «ПТОО АвтоВаз», «НПО «Тарис» и др.). В 2018 году будет проходить мировой чемпионат по робототехнике на базе Томского государственного университета.

	15.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Машиностроение»

ОГБОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж»


	16.00
	–
	часть 2 -  открытая лекция: 
«Откровенный разговор» с  Маргаритой Боруновой, заместителем генерального директора ОАО «Измеритель» 


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере машиностроения? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
Время для саморазвития
Шаг 3 – «Аудит» - «Здравствуйте, я…»

Как вы представляетесь другим людям? (Это не мелочь!)

Требуется ли что-то скорректировать в ваших именах, псевдонимах, адресах, никах и аватарках? 
Отметьте галочкой нужные пункты.
	ᴏ
	Имя, фамилия, отчество

	ᴏ
	Прозвище, звание, титул

	ᴏ
	Псевдоним

	ᴏ
	Адрес электронной почты

	ᴏ
	Аватарка

	ᴏ
	Автоподпись

	ᴏ
	Ники в соцсетях


Что и как нужно исправить?

	

	

	

	


	17.00
	–
	Развивающий модуль


	18.00
	–
	спортивно-интеллектуальная игра «Морской бой» 
(федеральный уровень)


	20.00
	–
	«Бои роботов» (федеральный уровень)


Подведение итогов четвертого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла
 спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 5


	Встретили меня по одежке.
Проводили тоже не очень.

Михаил Жванецкий


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)



Тема 4: Экология
Экологический сектор не существует как отдельная отрасль. В мире и в России происходит перестройка экономики, и во всех отраслях появляются специалисты, занимающиеся вопросами экологии: снижением вредных выбросов, утилизацией и вторичной переработкой отходов, использованием материалов и технических решений, наносящих меньший вред природе, разумным использованием ресурсов, изменением производственных практик и образа жизни людей в сторону большей экологичности, а также восстановлением биосистем от вреда, нанесенного людьми.

Экомониторинг и внедрение более экологичных практик станут в ближайшие десятилетия обязательной частью работы во всех секторах промышленности и транспорта. На ближайшие годы основной задачей экологов является развитие в обществе экологической осознанности – поддержка тех, кто заботится об окружающей среде, распространение лучших практик.

Со временем появление критической массы людей, заботящихся о состоянии природы, сделает экологический контроль делом общества, а не отдельных специалистов. В экологическом секторе главную роль будут играть контроль за изменениями окружающей среды, развитие технологий переработки отходов в большинстве отраслей и планирование проектов и программ с учетом технологий полного цикла (от проектирования продукта до его использования и вторичной переработки либо захоронения).

Комментарии о рынке труда в отрасли

Практически во всех крупных промышленных компаниях России существует департамент, который отвечает за разработку и внедрение технологий по защите и охране окружающей среды. Однако многие из этих департаментов работают достаточно формально, поскольку экология пока не стала одним из приоритетов общества и экономики.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Экологическое образование» 
ОГБОУ СПО «Смоленский индустриальный техникум»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: «Ландшафтный дизайн»
«Откровенный разговор» с Еленой Глущенко, директором ООО «Зеленый квартал»;  Макаром Попенковым, директором ООО «Два лепестка»; Натальей Рыбак, заместителем директора «Дивный сад» 


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников экологического сектора? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
Время для саморазвития
Шаг 4 – «Аудит» - «Исходные данные»

Сейчас начнется самое неприятное.

Давайте разберемся, что у вас с врожденным и приобретенным «наследством» за годы жизни.

Посмотрите на этот список своих качеств и отметьте галочкой, какие из них мешают вам стать №1

	ᴏ
	Рост 
	ᴏ
	Голос 

	ᴏ
	Вес 
	ᴏ
	Состояние кожи 

	ᴏ
	Телосложение 
	ᴏ
	Состояние волос 

	ᴏ
	Осанка 
	ᴏ
	Состояние зубов

	ᴏ
	Походка 
	ᴏ
	Запах 

	ᴏ
	Драйв и общий тонус
	ᴏ
	Суетливость 


Что и как нужно исправить?

	

	

	

	


Шаг 4 – «Аудит» - «Выглядеть хорошо»

Для вас важно выглядеть хорошо. 
Не обязательно на миллион, но плюс-минус 10 тысяч будет неплохо.

Что здесь важно?

Одежда, обувь, аксессуары, запах (да, снова), хорошая физическая форма и приятное ухоженное лицо.

Посмотрите на себя со стороны. Не нужно ли что-то изменить в своем имидже? 

Отметьте галочкой нужное.
	ᴏ
	Одежда 

	ᴏ
	Обувь 

	ᴏ
	Аксессуары 

	ᴏ
	Запах 

	ᴏ
	Хорошая физическая форма

	ᴏ
	Ухоженное лицо


Что, как и когда нужно исправить?

	

	

	

	


Не пропускайте этот шаг. Заполните все, что касается вашего внешнего вида.

	17.00
	–
	деловая игра «Ярмарка вакансий» (федеральный уровень)


На какую должность вас приняли?_________________________________________________
Какая у вас заработная плата?____________________________________________________
	20.00
	–
	политический флешмоб «Путь in Успех»»


Подведение итогов пятого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Нормально все? _______________________________

Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 6

	Они научили меня ценить верность… 

и никогда не забывать о тех, кого любишь.

Стивен Линдси


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 5: Биотехнологии
Эта отрасль – одна из самых многообещающих в новом технологическом укладе. В течение ближайших десятилетий она не только будет развиваться сама, но и коренным образом будет менять такие отрасли, как медицина, энергетика, производство сырья и материалов, городское и сельское хозяйство. Во многих случаях биотехнологии позволяют находить новые решения на стыках отраслей  (например, биотопливо – на стыке энергетики и микробиологии).

К чему это приведет?

· К замене производства химических лекарственных средств и бытовой химии производством препаратов биосинтеза, например, из живых систем (растения, микробиологические культуры).

· К развитию новых агротехнологий и решению проблемы голода.

· К строительству безотходных городов, в которых пища и энергия производятся из выращиваемых в городе растительных и микробиологических культур, а мусор перерабатывается в новые ресурсы.

· К появлению органических тканей и материалов вместо неорганических (для лечения, строительства и производства различных материалов).

· К распространению альтернативной биоэнергетики и биотоплива.
Комментарии о рынке труда в отрасли

Биотехнологическая отрасль в России находится на стадии развития, в ней практически нет крупных игроков, она представлена большим количеством малых и средних частных компаний, занимающихся конкретным применением биотехнологических решений в разных сферах, например, в медицине и фармацевтике, биоэнергетике, агропромышленном комплексе, ветеринарии, лесоперерабатывающей промышленности (например, выращивание трансгенного леса).
	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Сельское хозяйство»
СОГБОУ СПО «Козловский аграрно-технологический техникум»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: 
«Откровенный разговор с Генеральным директором» 


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников биотехнологической отрасли? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
	15.00
	–
	Развивающий модуль


Время для саморазвития
Шаг 5 – «Аудит» - Поддержка ближнего круга
Ваш ближайший круг, который может помочь вам стать №1, - это родители, близкий друг (друзья) и девушка/супруг(а).
Отметьте галочкой, чьей поддержкой вы хотели бы заручиться.
	ᴏ
	Обсудить цель с родителями

	ᴏ
	Поставить в известность бабушек и дедушек

	ᴏ
	Подумать, чем можно поделиться с друзьями

	ᴏ
	Обсудить цель с близким другом/подругой


Вспомните всех, чьей поддержкой можете заручиться.

	20.00
	–
	 фестиваль уличных театров «Открытая кулиса» (федеральный уровень)


Подведение итогов шестого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось?
 (оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	


	День 7

	Если я видел дальше других, то это потому, 
что я стоял на плечах гигантов.
Исаак Ньютон


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 6: Строительство
Строительство продолжает оставаться одной из наиболее консервативных отраслей. Тем не менее в типовом и индивидуальном строительстве постепенно начинают применяться новые материалы, обеспечивающие повышенный комфорт, экологичность и экономичность эксплуатации (например, снижение энергопотребления). Использование новых материалов позволяет предлагать новые архитектурные решения, которые ранее (при использовании традиционных материалов) были недоступны. При этом «вторую жизнь» обретают и некоторые традиционные материалы, такие как дерево. В типовое строительство приходит автоматизация процессов проектирования, возведения и эксплуатации зданий. Новые здания создаются с учетом требований энергоэффективности и технологий «умной среды».

Наиболее перспективные направления в отрасли

· Цифровое проектирование и подготовка производства;
· Конструкционные материалы с заданными свойствами;
· Строительные конструкторы (дома, бытовые постройки и пр.) для массового  потребителя («лего/икея-дома»);
· Технологии интегрирования цифровых сред внутри жилых/офисных помещений («умные дома»);
· 3D-печать в строительстве.
Комментарии о рынке труда в отрасли

Это одна из массовых отраслей, специалисты которой будут востребованы еще очень долго. Большинство компаний отрасли – это частные средние и крупные игроки, выполняющие различные типы работ, от проектировки до строительства и эксплуатации. Кроме этого, многие промышленные компании в сфере энергетики, добычи, транспорта и др. имеют свои собственные инженерно-строительные подразделения.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Строительство»
ОГБОУ СПО «Смоленский строительный колледж»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: «Строительный бизнес»

«Откровенный разговор» с Светланой Лакомкиной, директором ООО «Отделка»;  Владимиром Павлюченковым, директором ООО «ДомСтрой»  


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников строительной отрасли? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
	15.00
	–
	Развивающий модуль


Время для саморазвития
Шаг 6 – «Аудит» - «Наставничество»

Никто так не ускоряет ваше движение к тому, чтобы стать №1, как хороший наставник (или наставники).
Кто может стать наставником? Как его найти? Как правильно с ним работать? – вот три главных вопроса.

У вас есть наставник?

ᴏ да    ᴏ нет

Подумайте, кто может стать вашим наставником? Как с ним связаться?

	

	

	

	


Если есть, то как вы можете улучшить работу с ним?
	

	

	

	


	17.00
	–
	«Час тишины»


Как вы думаете, какая партия одержит победу на выборах?
___________________________________________________

	18.00
	–
	Выборы депутатов Государственной Думы Государства 2020 (открытие избирательных участков, голосование) (федеральный уровень)


Что вы знаете про единый день голосования?
	20.00
	–
	общая сессия – официальное обнародование итогов голосования и результатов выборов депутатов Государственной Думы Государства 2020


Стали депутатом Государственной Думы Государства 2020?
ᴏ да    ᴏ нет? А почему?
	21.00
	–
	ТВОРЧЕСКИЙ КРАУДСОРСИНГ* 


*творческий краудсорсинг (англ. crowdsourcing, crowd — «толпа» и sourcing — «использование ресурсов»)  - это мобилизация ресурсов людей посредством различных видов искусства с целью решения творческих задач.

Подведение итогов седьмого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла
 спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 8

	Жизнь измеряется не количеством сделанных вдохов и выдохов, а количеством тех моментов, 
когда от счастья захватывает дух. 

Боб Мурхэд 


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).

	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 7: ИТ-сектор
Информационные технологии (ИТ) – одна из наиболее быстро развивающихся отраслей. Изменения в этой отрасли задают новые технологии и практики фактически для всех отраслей экономики. Проектирование, транспортировка, управление ресурсами, маркетинг, управление людьми – все эти и многие другие области изменяются под воздействием ИТ. В сфере ИТ идет несколько важных процессов. Во-первых, растет связанность мира за счет телекоммуникационных решений, увеличивается объем проходящих в сети данных, развиваются решения по обработке этих данных. Во-вторых, цифровые решения становятся все более мобильными и все более «дружественными» к пользователю. Если сейчас почти у каждой семьи есть ноутбук, а у каждого второго есть в кармане смартфон, то через десять лет у каждого жителя городов будет минимум 5–6 устройств, носимых на теле и связанных между собой, например, очки дополненной реальности, биометрический браслет для заботы о здоровье, смартфон с функцией «умного» бумажника и др. 

В-третьих, развиваются новые среды для работы, образования и досуга людей – виртуальные миры для самых разнообразных целей, в том числе созданные на основе технологий дополненной реальности. Инновации в других отраслях рождаются на стыке с ИТ, поэтому возникает большое количество кросс-отраслевых задач для прорыва. Тем не менее разработка и производство «железа», программного обеспечения (ПО) и систем безопасности остаются приоритетными задачами внутри ИТ-сектора. Высокоперспективное направление – проектирование виртуальных пространств и интерфейсов для взаимодействия с ними.

Вероятными точками прорыва в ближайшие десятилетия будут:
· Увеличение объема передаваемых данных и моделей для их обработки (большие данные, big data);
· Распространение ПО, на которое может влиять обычный пользователь;
· Развитие человеко-машинных интерфейсов;
· Технологии искусственного интеллекта;
· Семантические системы, работающие со смыслами естественных языков (перевод, поиск в интернете, общение человек–компьютер и др.);
· Новые квантовые и оптические компьютеры, позволяющие существенно ускорить обработку больших массивов данных;
· Развитие нейроинтерфейсов, в том числе «управление мыслью», разными объектами, передача ощущений и переживаний на расстоянии.

Комментарии о рынке труда в отрасли

Российская ИТ-отрасль является одним из лидеров по производству программного обеспечения (ПО) в мире. На рынке несколько крупных игроков и множество мелких. Также в РФ активно действуют международные бренды, имеющие собственные отделы разработки в России.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «ИТ-сектор»
ОГБОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: «Мобильный бизнес»

 «Откровенный разговор» с представителями компании «Мегафон»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников ИТ-отрасли? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
	15.00
	–
	Развивающий модуль


Время для саморазвития
Шаг 7 – «Аудит» - Жизненный цикл
Хотите вы этого или нет, но ваша карьера будет похожа на жизненный цикл продукта (известная маркетинговая концепция): вывод на рынок, рост, насыщение и спад.

Как специалисты по маркетингу стараются учитывать фазу жизненного цикла продукта и готовиться к следующей, так и вы должны поступать в отношении своей карьеры или жизненного пути.

Вывод на рынок: это начало вашей карьеры, вы только-только начинаете свой путь.

Рост: вы уже чему-то научились и шагаете вверх по карьерной лестнице.
Насыщение: вы осознаете, что находитесь в высшей точке своей профессиональной карьеры.
Спад: вы начинаете деградировать в своей карьере.

На каком этапе находится ваш жизненный цикл?

ᴏ выход на рынок   ᴏ рост  ᴏ насыщение  ᴏ спад 

Какой этап следующий? Отметьте, вы должны это увидеть.

ᴏ выход на рынок   ᴏ рост  ᴏ насыщение  ᴏ спад 

Что вам нужно сделать, чтобы быть готовым к следующему этапу?

	

	

	

	


	17.00
	–
	ТРИЗ (теория решения изобретательских задач) (федеральный уровень)

	20.00
	–
	фестиваль «Живые шахматы» (федеральный уровень)


Подведение итогов восьмого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 9

	Человек, которому повезло, - это человек, который 

сделал то, что другие только собирались сделать
Жюль Ренар


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 8: Энергогенерация и накопление энергии
Одним из символов нового экологического общества станет атомная энергетика, способная обеспечить стабильные цены на электричество и минимальное воздействие на окружающую среду: выброс парниковых газов и канцерогенных веществ, характерных для угольных и мазутных станций, все еще составляющих значительную долю традиционной энергетики. Атомных электростанций в мире будет больше, при этом уровень их безопасности будет существенно выше. Активно начнет развиваться частная альтернативная энергетика: микроветрогенераторы, солнечные батареи и т. д. На следующем технологическом шаге это приведет к тому, что люди повсеместно станут производить энергию частным образом, а полученная ими «лишняя» энергия будет перераспределяться и продаваться. 
Технологии производства, передачи и хранения энергии со временем станут автоматизированными и практически не будут требовать вмешательства человека. Кроме того, произойдет изменение модели снабжения гаджетов, которые составляют часть нашей повседневной жизни (телефоны, планшетники и др.) – значительная  часть энергии будет собираться с нашего тела за счет вшитых в одежду и обувь энергогенераторов.

Каковы «точки прорыва» в генерации энергии в ближайшие 20 лет?

· Когенерация (утилизация энергии в нескольких точках выхода в течение одного технологического процесса);
· Новые типы генерации энергии: энергия тела, сбор энергии с поверхностей в городе, рекуперация энергии и др.;
· Накопители энергии: высокоемкостные накопители для «умных сетей» и носимые высокоемкостные аккумуляторы у конечного пользователя;
· Реактор на быстрых нейтронах;
· Технологии ториевого цикла.
Комментарии о рынке труда в отрасли

Индустрия генерации традиционной энергии на сегодняшний день представлена небольшим числом крупных компаний. Если вы выбираете сферу атомной энергетики, то, скорее всего, так или иначе будете работать в составе крупнейшей российской госкорпорации «Росатом», похожая ситуация и с остальными направлениями энергогенерации: гидроэнергетика – ОАО «РусГидро», газовая генерация – ОАО «Газпром». 
Сфера альтернативной энергогенерации (ветрогенерация, солнечная генерация, биотопливо и др.), наоборот, представлена большим количеством частных средних предприятий.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Энергогенерация»
ОГБОУ СПО «Десногорский энергетический колледж»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция:

 «Откровенный разговор» Евгением Шупта, руководителем центра информации и связей с общественностью Филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников индустрии генерации энергии? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________

	15.00
	–
	деловая игра «Я - менеджер» (федеральный уровень)


Время для саморазвития
Шаг 8 – «Аудит» - Удача

Удача есть.

Мы знаем, что под лежачий камень вода не течет. 
К лежащему на диване мечтателю не придет удача. 
Надо идти ей на встречу, делать ей предложение, посылать сигналы.

Вам везет?

ᴏ да    ᴏ нет

Вы попали на Архитектуру таланта потому, что вам повезло?

ᴏ да    ᴏ нет

Вспомните случаи, когда вам повезло. Вспомните, что могло помочь удаче. 
Запиши свои соображения.
	

	

	

	


	17.00
	–
	Развивающий модуль

работа мастерских и лабораторий согласно расписания 


	18.00
	–
	Выборы президента Государства 2020 (открытие избирательных участков, голосование) (федеральный уровень)


	20.00
	–
	общая сессия – официальное объявление итогов голосования


	20.30
	–
	ИНАУГУРАЦИЯ ПРЕЗИДЕНТА «Государства 2020»


Поздравляю, Вы - Президент! Нет? А кто?___________________________________________
	21.00
	–
	стендап-шоу «Неголубой огонек» (федеральный уровень)


Подведение итогов девятого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 10

	Безумен тот, кто, не умея управлять собой, 
хочет управлять другими.

 Публилий Сир


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 9: Медицина
В медицине происходит переход от диагностики и лечения дисфункций и болезней отдельных органов и тканей к системной работе со здоровьем человека. Поэтому получает распространение превентивная медицина, задача которой – выявить возможные заболевания и предотвратить их развитие на ранней стадии.

На смену методикам массового лечения приходит персонализированная терапия на уровне генома человека. Медицина активно сращивается с биотехнологической  отраслью в вопросах фармакологии и создания пересаживаемых тканей и органов. При диагностике, лечении и протезировании будут использоваться различные типы роботов и киберустройств.

Генетический код – это не сложнейший набор аминокислот, а амбулаторная карта на всю жизнь.

Медицина будущего принесет с собой:

· сверхточную диагностику состояния здоровья на протяжении всей жизни;

· возможность прогнозировать свои заболевания и заболевания своих потомков;
· компьютерное моделирование развития болезни и индивидуальных методик лечения;
· высокоточную автоматизированную микрохирургию;
· микродиагностические устройства с выходом в Сеть, позволяющие мгновенно сообщать врачу о серьезных изменениях в здоровье пациента, а также получать консультации у любого специалиста через «облачные базы»;
· выращивание тканей и органов из неотторгаемых биоволокон

Комментарии о рынке труда в отрасли

Медицина – разнообразная сфера со множеством видов деятельности. Основным работодателем на рынке медицинских услуг остается государство, но доля частных медицинских клиник и лабораторий, в том числе сетевых, возрастает. В фармацевтическом сегменте действуют как российские средние и крупные предприятия, так и международные компании, часто ведущие свою деятельность через дилеров.

В сегменте медицинского оборудования доминируют международные компании, доля производимого в России оборудования небольшая.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Медицина»
Департамент здравоохранения Смоленской области,
ОГБОУ СПО «Смоленский базовый медицинский колледж»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: «Медицинский бизнес»

«Откровенный разговор» с Ириной Буцык, директором медицинского центра «УЗИ +»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в медицинской сфере? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
	15.00
	–
	«Тотальный диктант» (федеральный уровень)


Время для саморазвития
Шаг 9 – «Аудит» - Самомотивация
Представьте себе весы: на одной  - пусть правой – чаше статус №1 и все, что к нему прилагается: известность, популярность, слава, признание, знакомства, возможности, доходы…

На другой, левой чаше – все, что нужно для этого сделать (личное и профессиональное развитие, работа над собой, демонстрация результатов и достижений…).

Представили?

И вот вы все больше и больше кладете на левую чашу развития и результатов…она опускается вниз, и вверх поднимается чаша статуса и выгод…

Ваша правая чаша наверху? Вы наверху? Вот вам и вся мотивация и самомотивация.

Не перевесила? 
Тогда я бессилен. 
Оставайтесь внизу.

Как у вас с самомотивацией?

ᴏ да    ᴏ нет

Прислушайтесь к себе. 
Драйвит или не драйвит?
Готовы ли сворачивать горы ради цели? 
Если плохо, может, вы ошиблись с целью? Вернитесь к Шагу №1.

	17.00
	–
	Развивающий модуль


	18.00
	–
	«Зимние» Олимпийские игры (федеральный уровень)


	20.00
	–
	«Час регионов»


Подведение итогов десятого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла
 радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 11 

	Я всегда всю личную жизнь откладывал на потом, но и подумать не мог, что это потом может не наступить!

Марк Леви


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 10: Социальная сфера
Госслужба и социальные сервисы с приходом ИКТ-решений претерпевают множество изменений. Во-первых, работа этих служб становится гораздо более прозрачной, например, можно заявить о своей проблеме в Сети (указать на разбитую дорогу или отсутствие уличного освещения и др.) и получить отчет по ее решению в публичном сетевом пространстве. Во-вторых, появляется возможность вовлекать самих граждан в управление районами и территориями, а также решать отдельные социальные проблемы. В-третьих, решать проблемы можно адресно – например, оказывать помощь конкретному инвалиду или малоимущей семье. В-четвертых, меняется отношение общества к людям с ограниченными возможностями, и Интернет дает им  больше шансов проявлять социальную активность (например, удаленная работа инвалидов на дому, специальные социальные сети для общения людей с ограниченными возможностями и др.)

Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников социальной сферы? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
	11.00
	–
	паломнический тур, приуроченный Крещению Руси


Крещение Руси – это процесс введения христианства византийского обряда в Киевской Руси как государственной религии. Официальной датой крещения Руси принято считать 988 год. Именно в этом году киевский князь Владимир Святославович, который незадолго до этого события окрестился сам и получил при крещении имя Василий, отдал приказ жителям Киев принять крещение. Обряд был проведен во всех городах и селах государства.

Крещение Руси оказало большое влияние на дальнейшее развитие государства. Оно укрепило княжескую власть, поскольку христианская религия подчеркивала, что власть правителя дана Богом, сплотило разноплеменное население Руси в единую народность, дало возможность Киевской Руси на равноправных условиях войти в число самых могущественных государств Европы, способствовало развитию культуры, торговли, каменного строительства. 
	15.00
	–
	«ДоброФорум АТ» (федеральный уровень)


Время для саморазвития
Шаг 10 – «Аудит» - Когда стартовать?

Хотел бы я быть оптимистом  и утверждать, что возраст значения не имеет и любой возраст хорош, чтобы стать №1…

Но будем реалистами: время и возраст значение имеют.

Поэтому: НАЧИНАЙТЕ РАНЬШЕ.

У вас больше энергии, лучше работает голова, да и вообще не покидает ощущение, что весь мир принадлежит вам и только вам и что вся жизнь только начинается и все впереди!

Когда становишь старше, появляются – простите за такое слово – обременение: семья, дети, взрослые родители, обязательства, кредиты…

Опыт прожитых лет давит и накладывает отпечаток…

Здоровье не то…

Энергетика уже не та…

Голова работает хуже…

Поэтому начинайте прямо сейчас. 
Не ждите понедельника или 1 сентября.
Начинайте сегодня!

Вы уже в пути к №1?

ᴏ да    ᴏ нет

Если да – отлично! (Но на защите проекта мы это проверим ( )
Если нет – пора. Напишите дату старта. 

	
	
	


Начинайте, как только закончится профильная смена «Архитектура таланта».

Бедный, неудачный, несчастливый и нездоровый - это тот, кто часто использует слово «завтра».
(Роберт Кийосаки)
	20.00
	–
	фестиваль русской народной культуры «РусFest» (федеральный уровень)


Какие русские традиции и народные обряды вы знаете?
	

	

	

	


Подведение итогов одиннадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


Итак, ваше стартовое положение понятно. 
Цель определена и зафиксирована.

Теперь, чтобы достичь ее, вы – постоянно, бесперебойно и по нарастающей! – должны заниматься личным и профессиональным развитием – образованием и самообразованием.

Постоянно – вот прямо с этого дня и до конца вашей карьеры.

Бесперебойно – несмотря на болезнь, отпуск, выходные или усталость – вы учитесь, учитесь и учитесь.

По нарастающей – вы учитесь с каждым годом все больше, больше, больше и больше.

И так из года в год…
	День 12

	Скажи мне – и я забуду.
Покажи мне – и я запомню.

Дай мне сделать – и я пойму.

Конфуций 


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 11: Индустрия детских товаров и сервисов
Отрасль производства детских товаров и сервисов занимает одно из ключевых мест в жизни общества, поскольку любой детский продукт одновременно является обучающим, формируя у ребенка представление об окружающем его мире, задавая определенные ценности и вовлекая в тот или иной способ жизни. Отсюда возникает понимание, что все предметы детского обихода должны проектироваться как образовательные продукты, как правило, с игровым компонентом. 

В этой отрасли происходит несколько важных процессов. 
Во-первых, наблюдается медиатизация продуктов, когда 90% их стоимости создается за счет многоперсонажных длинных историй (например, мультсериалов). Медийные персонажи формируют представления о нормах поведения и о ценностях. 
Во-вторых, самые успешные продукты – это длительные развивающие продукты трансмедийного характера (т. е. существующие на разных медиа-носителях – комиксы, книги, мультфильмы, компьютерные игры и игрушки), взрослеющие вместе с ребенком и позволяющие ему решать все новые задачи.

Комментарии о рынке труда в отрасли

Производители индустрии присутствуют во многих отраслях промышленности: обувь, одежда, питание, мебель, обучающие и медийные программы, игрушки, средства безопасности и т. д. Некоторые компании (например, производители одежды) имеют детские производственные подразделения, тогда как другие (например, производители игрушек) специализируются только на детских товарах. Только в 2013 году эта отрасль была признана государством как самостоятельная.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Индустрия моды и красоты»
ОГБОУ СПО «Смоленский педагогический колледж»
ОГБОУ СПО «Смоленский техникум легкой промышленности и индустрии моды»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: «Сфера развлечений»
«Откровенный разговор» с Ксенией Хецевой, руководителем агентства исполнения желаний «SHOW TIME»; Ольгой Чеботаревой, руководителем Арт-Студии "GRIZAILL"
открытая лекция: «Частный детский сад»
«Откровенный разговор» с Ириной Ефимовой


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере индустрии детских товаров и сервисов? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
Время для саморазвития
Шаг 11 – «Развитие» - Профессиональное развитие

Вы должны заниматься постоянным образованием и самообразованием по специальности и по смежным специальностям, стараясь с каждым годом расширять зону своей компетенции.
Какие способы обучения вам подойдут лучше всего?
	ᴏ
	Чтение

	ᴏ
	Прослушивание (аудиоматериалы)

	ᴏ
	Просматривание (видеоматериалы)

	ᴏ
	Обучение в аудитории

	ᴏ
	Практика (обучение на рабочем месте)

	ᴏ
	Нетворкинг

	ᴏ
	Путешествия (образовательный туризм)

	ᴏ
	Получение знаний «из первых рук»


Делайте упор на них.

Теперь вы понимаете, что выбирая учебное заведение, следует в первую очередь смотреть не на стены и древнюю историю, а какими способами вас будут обучать.

Темы, в которых вы бы хотели расширить познания:
	

	

	

	


Как говорил Черчиль: «самое главное в образовании – это хороший аппетит». Приятного вам аппетита при поглощении нужных вам знаний! Подавиться и переесть тут просто невозможно.

	16.00
	–
	конкурс «Instagram» (региональный уровень)


	17.00
	–
	неделя высокой моды и прет-а-порте Государства 2020 (федеральный уровень)


	20.00
	–
	открытие молодежного фестиваля короткометражных фильмов (федеральный уровень)



	21.00
	–
	«Закрытый показ» (федеральный уровень)


Какой ваш любимый фильм?_______________________________________________________

Подведение итогов двенадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 13 
  
	Счастье – это рост. 

Мы счастливы, когда растем

Уильям Батлер Йетс


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 12: Новые материалы и нанотехнологии
В последние годы происходит революция в материаловедении, связанная с распространением новых материалов – композитов или сложных неоднородных материалов, состоящих из армирующего компонента и матрицы, обладающих (по сравнению с традиционными материалами, такими как дерево, металл и камень) повышенной прочностью, легкостью, пластичностью. Кроме уже ставших привычными пластиковых и металлизированных композитов, широко распространяются композиты на стеклянной основе. Благодаря использованию композитных материалов качество изделий в аэрокосмической промышленности, машиностроении, строительстве и т. д. значительно повышается, а возможности их применения расширяются. В будущем также будет происходить встраивание в композитные конструкции «умных компонентов» (чипов и контроллеров), что позволит пользователям управлять свойствами помещений и техники. Это приведет к появлению «активных сред» – рабочих, жилых и учебных пространств, управляемых интеллектуальными системами и/или пользователем, в зависимости от необходимых задач или настроения (например, меняющие цвет стены, покрытие пола и т. д.). Применение композитов начинает создавать серьезную угрозу традиционным отраслям материалов, таким как черная металлургия, поскольку композиты вытесняют сталь во многих сферах применения.

Другим важнейшим изобретением является 3D-печать – возможность печатать из специальных составов любые объекты, будь то компьютерная плата, музыкальный инструмент, оружие или медицинский протез. Открытия в этой отрасли позволяют улучшить свойства и пределы устойчивости материалов, механизмов и конструкций.

Качество конечного продукта в сферах авиации, космоса, робототехники, строительства и т. д. значительно повышается, а возможности его применения расширяются благодаря использованию композитных материалов.

Появление и развитие 3D-печати открывает новую эру в производстве: появляется возможность изготавливать конечные продукты не на специальных предприятиях, а фактически «на дому» – таким образом каждый потребитель может стать производителем.

В ближайшие годы можно ожидать

· Программирования свойств материалов (в том числе появление адаптирующихся к погодным условиям материалов); 

· Перехода от модульного производства к производству цельного продукта с помощью 3D-принтера;
· Повсеместной замены традиционных материалов в строительстве и машиностроении (таких как сталь) на композиты.
Комментарии о рынке труда в отрасли

В России существует большое количество малых и средних компаний в сфере производства наноматериалов. Значительная часть из них поддерживается «РОСНАНО». Помимо этого, на рынке присутствуют крупные независимые производители композитных материалов.

В России нет заметных компаний, занимающихся тематикой 3D-печати, а также «умными» материалами. Но востребованность решений говорит о том, что такие компании в ближайшие годы появятся.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Новые материалы и нанотехнологии»
ОГБОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж»
СОГБОУ СПО «Техникум отраслевых технологий»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: «Композиты»

«Откровенный разговор» с Константином Горелым, генеральным директором ОАО «Авангард»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере производства наноматериалов? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
Время для саморазвития
Шаг 12 – «Развитие» - Личностное развитие

Невозможно стать №1 в своей области, обладая только хорошими профессиональными навыками. Вы можете быть суперпрофи, но при этом совершенно невыносимым человеком, который не умеет доносить свои мысли до других, или быть раздражающе непунктуальным.
Не путаем гения, которому можно простить многое, с №1!!!

Параллельно с профессиональным развитием (которое вам помогут обрести в стенах учебного заведения) вам придется заниматься развитием личным (а этому уже, к сожалению, в университетах не учат). И совершенствовать придется в первую очередь магистральные ценности, которыми являются коммуникативные возможности.

Коммуникации:

-умение говорить – пригодится везде и всегда: у кулера в офисе, на вечеринках, в кофе-брейках, в полетах и поездках, в лифте и на отдыхе… Это не навык презентации – это умение заговорить с незнакомыми и знакомыми людьми на самые разные темы: спорт, мода, книжные новинки и новые фильмы, писатели и артисты, погода и впечатления…. 
Итак, улыбайтесь  - и начинайте разговор!
-умение слушать и слышать – это два разных навыка. Умение слушать – это умение показать вашему собеседнику или собеседникам, что вы сфокусированы на разговоре с ними, вы «весь внимание». Умение слышать – это умение понять вашего собеседника, разобраться в его позиции, услышать не только то, что говорится, но и то, что думается; умение понять суть того, о чем вам рассказывают.
-умение вести переговоры – и если вы хороший переговорщик, то вы договоритесь с кем надо о чем нужно. В том числе вы сумеете договориться с теми, кто может помочь вам стать №1, или переговорить тех, кто будет мешать вам стать №1. Хорошими переговорщиками не рождаются – ими становятся.
-владение языком жестов – это весьма полезный коммуникативный навык. Когда ты понимаешь базовый язык жестов, то действительно начинаешь понимать собеседника, считывая то, что у него на уме (и тут нет никакой мистики!). К сожалению, просмотр популярного сериала «Обмани меня» (Lie to Me) многому не научит (но точно даст вам дополнительную мотивацию к освоению этого навыка).
-умение выступать публично. Задать интересный вопрос во время круглого стола, блестяще прокомментировать чье-то выступление, убедительно выступить на пресс-конференции, произнести отличный тост или зажигательную речь, когда нужно что-то «открыть» или «перерезать ленточку», ярко выступить на форуме или питч-сессии… это все могут делать те, кто умеет выступать публично. И главное – без умения выступать публично в современном мире никак(
-грамотность – чем больше словарный запас, тем выше положение человека. Факт! Чтобы стать №1, нужен не только словарный запас, но и грамотность – письменная и устная. Вспомнили результаты Тотального диктанта? Продолжаем. Вам повезло, если у вас был хороший учитель русского языка и литературы. Если нет, придется поработать над собой, наверстывая упущенное. Да, и следите за грамотностью и в социальных сетях. Грамотный человек везде и всегда грамотный.
- возможность быть всегда на связи – технологии окружают, и чтобы они не «зажали», научись работать с электронной почтой, выстраивать коммуникацию в социальных сетях и разговаривать/общаться по телефону.
-умение хорошо писать – с каждым годом будет становиться все более и более важным навыком. Мы все меньше говорим и все больше переписываемся. Электронная почта и SMS побеждают разговоры вживую, по телефону и видеосвязи. Нам проще написать, чем позвонить и сообщить. Но электронные письма и SMS –  это не все. Важно уметь хорошо писать документы разного рода, отчеты(увы!), статьи и самое главное – заявления с просьбой зачислись в учебное заведение.
-знание иностранных языков. Не призываю вас стать полиглотом, но знание английского языка ускорит ваше продвижение к №1. Архитектура - это smart camp!
-хорошие манеры и соблюдение этикета. Манеры. Или они у вас есть… или они вам нужны – и срочно. Хорошо, если в свое время ваши родители научили вас хорошим манерам. Если нет или вы их частично подзабыли, то прочитайте книгу о хороших манерах и начните применять их на практике. 
Быть №1 – и при этом быть невоспитанным, грубым, необходительным и невежливым? Да кому вы нужны такой первый?

Что теперь делать? 
Читайте книги (книг на тему развития коммуникаций много!). Пройдите тренинги (тренингов не меньше!). Учитесь по фильмам и сериалам. Да, и утренний тренинг 50/50 как раз для этого.

 Самопроверка и настройка
	Важность навыка (ставьте галочку напротив тех, которые для вас наиболее важны)
	Насколько он у меня развит? (оцените по шкале от 1 до 5)
	Приоритет по развитию

А   В   С

	ᴏ
	Умение говорить
	
	

	ᴏ
	Умение слушать и слышать
	
	

	ᴏ
	Умение вести переговоры
	
	

	ᴏ
	Владение языком жестов
	
	

	ᴏ
	Умение публично выступать
	
	

	ᴏ
	Грамотность 
	
	

	ᴏ
	Возможность быть всегда на связи
	
	

	ᴏ
	Умение хорошо писать
	
	

	ᴏ
	Знание иностранных языков
	
	

	ᴏ
	Хорошие манеры и соблюдение этикета
	
	


Сделай вывод: 

	

	

	

	


А сейчас о других навыках, совершенствование которых позволит тебе стать №1.
-умение быстро и много читать. Вам важно научиться читать много, быстро и правильно.

Читайте много, минимум 50 книг в год, то есть одну книгу в неделю. Это реально.

Читайте быстро, сканируйте книгу - выхватывайте самые важные моменты.

Читайте правильно. В общем, любите книги – источник топлива в движении к №1.
-креативность – это умение находить решения (чаще всего нестандартные) в самых различных ситуациях.

Мнение: креативными люди рождаются. Кто-то более креативен, кто-то менее, кто-то полный ноль, а кто-то гений. У того, кто некреативен абсолютно, стать №1 шансов нет никаких. 
Креативность можно развивать: 

-!!!!!!!!!читать больше книг на эту тему (их тысячи!)

- решать загадки и головоломки;

- играть в логические игры (шашки, шахматы, нарды и т.д.);

- общаться с креативными людьми;

- много путешествовать!
-тайм-менеджмент. Время – деньги. Вы обязаны научиться управлять временем.
-пунктуальность. Важный навык. Редкий навык.
-умение держать слово. Пообещал – сделал. Правило-то простое, но ему очень непросто следовать. Но вы должны научить себя держать свое слово. 
Или научиться говорить «нет».
-умение говорить «нет». Нет, нет и еще раз нет: нет – тому, что не помогает, и нет – тем, кто вам не помогает в стремлении стать лучшим.
-умение делегировать. Делегировать – это умение делиться частью своей работы со своими сотрудниками, коллегами. Очень полезный навык для любого руководителя.
-умение доводить дело до конца. Будьте героем! Доводите дело до конца. 
Не процесс, а результат – вот что самое важное. Дожимайте.
-умение мотивировать. Мотивация других – непростая наука. Нужна такая наука каждому, но почему-то в высших учебных заведениях и бизнес-школах ее должным образом не преподают.
-умение фокусироваться. На практике не всегда получается правильно разделить дела на важные и неважные, срочные и несрочные; понять, что держать в фокусе, а что нет.
-умение держать удар. Жизнь - это борьба и постоянное преодоление. Себя, других, трудностей, проблем, лишений, конфликтов.
-умение ускориться. «- когда это нужно? – Вчера!».
-умение держать темп. Вроде бы уже не можешь… А темп сбавлять нельзя.
-умение говорить спасибо. Сделайте «спасибо» привычкой.
-умение проводить деловые встречи. 
На совещаниях возможны две роли:

- вы – участник;

- вы – организатор.
-способность принимать новое. Узнать, понять, примерить, попробовать, применить, использовать.

Позитив по отношению к изменениям.

Постоянная готовность к изменениям.
- умение продать идею. Важно научиться хорошо продавать свои идеи.
-оптимизм – позитивное отношение к жизни, чувство юмора и улыбка.
-нетворкинг – это умение устанавливать контакты с другими людьми, заводить связи и использовать их с пользой для себя.
Связи решали все.

Связи решают все.

Связи и дальше будут решать все!

Самопроверка и настройка

	Важность навыка (ставьте галочку напротив тех, которые для вас наиболее важны)
	Насколько он у меня развит? (оцените по шкале от 1 до 5)
	Приоритет по развитию

А   В   С

	ᴏ
	умение быстро и много читать
	
	

	ᴏ
	креативность
	
	

	ᴏ
	тайм-менеджмент
	
	

	ᴏ
	пунктуальность
	
	

	ᴏ
	умение держать слово
	
	

	ᴏ
	умение говорить «нет»
	
	

	ᴏ
	умение делегировать
	
	

	ᴏ
	умение доводить дело до конца
	
	

	ᴏ
	умение мотивировать
	
	

	ᴏ
	умение фокусироваться
	
	

	ᴏ
	умение держать удар
	
	

	ᴏ
	умение ускориться
	
	

	ᴏ
	умение держать темп
	
	

	ᴏ
	умение говорить спасибо
	
	

	ᴏ
	умение проводить деловые встречи
	
	

	ᴏ
	способность принимать новое
	
	

	ᴏ
	умение продать идею
	
	

	ᴏ
	оптимизм
	
	

	ᴏ
	нетворкинг
	
	


	17.00
	–
	чемпионат Государства 2020 по футболу


	17.00
	–
	чемпионат Государства 2020 по чирлидингу


	20.00
	–
	«Модель для сборки» - конкурс красоты, мистики и  фэнтези


Подведение итогов тринадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла
 спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


Теперь о результатах вашей работы.

Если у вас после двух недель работы на профильной смене «Летняя техническая школа «Архитектура таланта» нет результатов и достижений – все ваше личное и профессиональное развитие шло впустую (вы делали не то или не так). 
Вы можете быть милейшим человеком, ваша голова может быть забита знаниями, но, если нет результатов, вы не станете №1.
Без обид…

	День 14

	Нас останавливает не нехватка денег, 
а отсутствие мечты

Даг Вид


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 13: Менеджмент
Как и в финансовом секторе, в сфере управления идет революция, связанная с внедрением автоматизированных решений. Если раньше системы управления выглядели как пирамиды со множеством уровней среднего менеджмента, то сейчас пирамиды становятся «плоскими», работникам все больше делегируется, увеличивается свобода принятия решений, а некоторые компании вообще экспериментируют с работой без начальников. Главными задачами менеджмента в будущем будет поиск механизмов распределенного управления: возможностей формировать, координировать и оценивать распределенные мобильные команды  специалистов под конкретные проекты. В 2020-х годах возрастет роль неиерархических организаций (например, сообществ независимых производителей), которые будут через Сеть координировать свои планы продаж, производства, инвестиции в оборудование и человеческий капитал.

Комментарии о рынке труда в отрасли

Управленческие компетенции необходимы во всех крупных, средних и малых бизнесах, в сфере государственного и муниципального управления, в общественных движениях и организациях. Важно то, что с приходом автоматизированных систем управления начинает меняться структура рабочих задач для специалистов в этой сфере.

Существуют специализированные компании, оказывающие услуги управленческого консультирования и внешнего (в том числе антикризисного) управления. В основном это международные компании, хотя в последние годы появилось несколько российских игроков.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Страхование»
«РОСГОССТРАХ» & ОГБОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: «Страховой бизнес»

«Откровенный разговор»  с Александром Смолиговцом, директором Смоленского филиала ООО «РОСГОССТРАХ»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере управления? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?
________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?
________________________________________________________________________________
Время для саморазвития
Шаг 13 – «Результаты» - Деньги
Сколько вы заработали и сколько заработали для других.

Если вас спросят, сколько вы стоите, то, что вы ответите?
	

	


Какой суммой – заработанной или сэкономленной для себя или для кого-то – вы можете гордиться?______________________________________________________________________
	17.00
	–
	фестивальный показ короткометражных фильмов


	21.00
	–
	закрытие молодежного фестиваля короткометражных фильмов (федеральный уровень)


	22.00
	–
	«Вечер современной поэзии» (федеральный уровень)


Вера Полозкова «Смех»
каждый из нас – это частный случай музыки и помех
так что слушай, садись и слушай божий ритмичный смех
ты лишь герц его, сот, ячейка, то, на что звук разбит
он – таинственный голос чей-то, мерный упрямый бит
он внутри у тебя стучится, тут, под воротничком
тут, под горлом, из-под ключицы, если лежать ничком
стоит капельку подучиться – станешь проводником
будешь кабель его, антенна, сеть, радиоволна
чтоб земля была нощно, денно смехом его полна

как тебя пронижет и прополощет, чтоб забыл себя ощущать,
чтоб стал гладким, словно каштан, наощупь, чтобы некуда упрощать
чтобы пуст был, словно ночная площадь, некого винить и порабощать
был как старый балкон – усыпан пеплом, листьями и лузгой
шёл каким-то шипеньем сиплым, был пустынный песок, изгой
а проснёшься любимым сыном, чистый, целый, нагой, другой
весь в холодном сиянье синем, распускающемся дугой
сядешь в поезд, поедешь в сити, кошелёк на дне рюкзака
обнаружишь, что ты носитель незнакомого языка
поздороваешься – в гортани, словно ржавчина, хрипотца
эта ямка у кромки рта мне скажет больше всех черт лица
здравствуй, брат мой по общей тайне, да, я вижу в тебе отца

здравствуй, брат мой, кто независим от гордыни – тот белый маг
мы не буквы господних писем, мы держатели для бумаг
мы не оптика, а оправа, мы сургуч под его печать
старость – думать, что выбил право наставлять или поучать
мы динамики, а не звуки, пусть тебя не пугает смерть
если выучиться разлуке, то нетрудно её суметь
будь умерен в питье и пище, не стремись осчастливить всех
мы трансляторы: чем мы чище, тем слышнее господень смех

мы оттенок его, подробность, блик на красном и золотом
будем чистыми – он по гроб нас не оставит. да и потом
нет забавней его народца, что зовёт его по часам
избирает в своем болотце, ждет инструкции к чудесам
ходит в мекку, святит колодцы, ставит певчих по голосам

слушай, слушай, как он смеется.
над собою смеется сам

А какие авторы нравятся вам?
	

	

	

	


Подведение итогов четырнадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 15
  
	Одни только дураки гордятся своими талантами.

Харпер Ли


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 14: Наземный транспорт
Развитие транспортной инфраструктуры переходит на новую ступень. Возрастают требования общества к скорости, безопасности, комфорту и экономичности перемещений на малые и большие расстояния. Интеллектуальные системы становятся неотъемлемой частью транспортной инфраструктуры как в управлении дорожным движением, так и в управлении транспортными средствами. На дороги выходят беспилотные автомобили – более безопасные и предсказуемые, чем автомобили под управлением человека. Кроме этого, в производстве транспортных средств и строительстве дорог  начинают применяться новые материалы – адаптирующиеся покрытия дорог, облегченные сверхпрочные дорожные конструкции и обшивка автомобилей и вагонов. Развиваются технологии быстрого перемещения, особенно в ж/д транспорте, что создаст конкуренцию с авиацией на малых расстояниях.

Что же принесут с собой эти изменяющиеся технологии?

· Высокоскоростной ж/д транспорт.

· Глобальная логистика грузов (в том числе на основе меток радиочастотной идентификации).

· Беспилотные легковые и грузовые автомобили.

· Умные дороги с адаптивным покрытием.
· Электромобили в городах.

· Сканирование грузов без вскрытия упаковки.

Комментарии о рынке труда в отрасли

Компания РЖД – признанно самый большой работодатель в России, имеющий множество подразделений и филиалов по всей стране. Кроме этого, существует большое количество государственных и частных компаний, эксплуатирующих транспортные системы.

В сфере производства транспортных средств доминируют международные концерны, в том числе контролирующие известные российские бренды.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Наземный транспорт»
ОГБОУ СПО «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына»


	12.30
	–
	часть 2 – открытая лекция: «Автомобильный бизнес»
«Откровенный разговор» с Владимиром Волковым, директором ООО «Техцентр ОКТАН-В»; Антоном Минченковым, директором ООО «АвтоБизнесГрупп» (РЕНО)


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере транспорта? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?
________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?
________________________________________________________________________________
Время для саморазвития
Шаг 14 – «Результаты» - Предметы особой гордости

Вы должны быть всегда готовы к вопросу: «Чем вы гордитесь?»

Каковы ваши самые значимые достижения?
1._______________________________________

2._______________________________________

3._______________________________________

Вот вам небольшая подсказка:

- проекты;

- созданный бренд (мероприятие);

- карьерные достижения.

Заметьте: деньги здесь в очевидной форме не фигурируют.

Что бы вы хотели сделать и чем гордиться в ближайший год?
1._______________________________________

2._______________________________________

3._______________________________________

Скажите мне, чем вы гордитесь, и я скажу, кто вы.

	17.00
	–
	Развивающий модуль


Мастерская Игоря Корнеева, директора культурно-выставочного центра им.Тенишевых.
	18.00
	–
	АРТ-КАФЕ приглашает… «Вечер классической музыки» (федеральный уровень)


	20.00
	–
	 «Самая культурная ночь» (федеральный уровень)


Подведение итогов пятнадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла
 радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 16 

	В мире живёт несколько миллиардов человек, 

и если тебе очень повезёт, то тебя полюбят из них человек пятнадцать-двадцать 

Хорнби Ник


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 15: Энергосети и управление энергопотреблением
Ключевые изменения в сфере энергетики приносят технологии «умных сетей». «Умные сети» – это сети с интеллектуальным управлением, которые позволяют за счет точно определяемого уровня энергопотребления в доме/офисе (по приборам, лампам, розеткам и другим точкам потребления) настраивать оптимальные режимы (например, стирать вещи ночью, когда тарифы на энергию ниже). «Умные сети» позволяют защитить пользователей от поломок, уменьшить потери при передаче энергии и увеличить надежность и бесперебойность ее передачи, а также дают возможность потребителю самостоятельно выбирать поставщика энергии, управлять потреблением и расходами.  Кроме этого, «умные сети» позволяют торговать излишками энергии между пользователями (в случае, когда у пользователя установлен собственный микрогенератор).

Что же принесут эти изменения?

· Новые интерфейсы управления энергоснабжением квартиры, дома, организации (через компьютеры, смартфоны и др.).

· Интеллектуальное управление сетью (в том числе искусственным интеллектом).

· Умные датчики и приборы, адаптирующиеся к режимам энергопотребления.

· Системы электрозаправок для наземного электротранспорта и малой авиации.
	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Энергосети и управление энергопотреблением»
ОГБОУ СПО «Смоленский политехнический колледж»
ОГБОУ СПО «Смоленский технологический техникум»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция: 
«Откровенный разговор» с Игорем Лобановым, начальником трамвайного депо г.Смоленска;  Аллой Корольковой,  начальником по работе с персоналом Филиала ОАО МРСК «Центр» - «Смолэнерго»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере энергетики? 
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?
________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?
________________________________________________________________________________
Время для саморазвития

Шаг 14 – «Результаты» - Общественное признание

Военным проще: у них есть принятые регалии. Больше орденская планка, выше воинское звание – больше заслуг, выше признание.

Что у нас может пойти в «зачет»? Дипломы, сертификаты, именные подарки, награды, звания, место в рейтинге…

Какие награды сейчас для вас самые ценные и важные?

1._______________________________________

2._______________________________________

3._______________________________________

Какие награды вы хотели бы получить в ближайший год?

1._______________________________________

2._______________________________________

3._______________________________________

Какие награды вы хотели бы получить в ближайшие 5 лет?

1._______________________________________

2._______________________________________

3._______________________________________

	17.00
	–
	Развивающий модуль


	20.00
	–
	фестиваль уличной культуры «Sokolstyle» (федеральный уровень)


Подведение итогов шестнадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	День 17

	Вы смеетесь надо мной, потому что я отличаюсь от вас, а я смеюсь над вами, потому что вы не отличаетесь друг от друга! 
Михаил Булгаков


	8.10
	–
	интерактив «День ВДВ»


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	10.00
	–
	форум ГТО на Архитектуре Таланта (федеральный уровень)


Твой результат:
	Подтягивание
	[__________]

	Приседание 
	[__________]

	Отжимание
	[__________]

	Прыжок
	[__________]

	Пресс
	[__________]

	Бег
	[__________]


	12.30
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 16: Водный транспорт
Водный транспорт исторически был очень значимым для России. Хотя в последние годы его значение несколько уменьшилось, он остается важным сектором транспортной отрасли, особенно в сфере грузовых перевозок. C повторным открытием Северного морского пути появился шанс, что отрасль получит «второе дыхание» и будет играть важную роль в перевозках между Европой и Азией.

В сфере морского транспорта развивается система мультимодальных перевозок, применяются системы интеллектуального управления, внедряются новые типы топлива и материалов.

Ведущие новые технологии ближайших лет

· Интеллектуальные системы управления водным транспортом (корабли и портовая инфраструктура); 

· «Зеленые» корабли и порты (оказывающие минимальное воздействие на окружающую среду за счет использования экотоплива и глубокой очистки выбросов);
· Материалы, позволяющие радикально сократить сопротивление водной среды при движении судна, а также усиливающие устойчивость водной инфраструктуры (порты, платформы).
Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере водного транспорта?
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?
________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?
________________________________________________________________________________
Время для саморазвития
Шаг 16 – «Продвижение» - Брендбук
Говорят, что скромность украшает тогда, когда нет других украшений. 
Давайте посмотрим, что нужно сделать, чтобы продвинуть себя – цельного, гармонично развитого, с хорошими результатами.

Если вы хотите стать №1, то у вас должен быть брендбук (книга фирменного стиля).
Вот что может в него входить:
- позиционирование – быстрый ответ на вопрос «почему вы?»;
- слоган – яркая фраза, которая будет зажигать вас, продавать вас и заставлять других работать именно с вами, а не вашими конкурентами;
- 100 слов – о том, что вы собой представляете – «коротко о себе»;
 - резюме – аккуратность, полнота и правдивость представленной информации, нестандартность и оригинальность оформления;
- визитная карточка – она у вас должна быть;
- портфолио – отзывы, награды, образцы работ, список публикаций….;
 - фотосессия – необходимая инвестиция – одно изображение стоит тысячи слов;
- рекомендации и отзывы – один из самых сильных инструментов в продвижении.
Какие элементы собственного бренда для вас важны? Что нужно развивать в первую очередь?
	Важность навыка (ставьте галочку напротив тех, которые для вас наиболее важны)
	Насколько он у меня развит? (оцените по шкале от 1 до 5)
	Приоритет по развитию

А   В   С

	ᴏ
	Позиционирование 
	
	

	ᴏ
	Слоган 
	
	

	ᴏ
	100 слов
	
	

	ᴏ
	Резюме 
	
	

	ᴏ
	Визитная карточка 
	
	

	ᴏ
	Портфолио 
	
	

	ᴏ
	Фотосессия 
	
	

	ᴏ
	Рекомендации и отзывы
	
	


	17.00
	–
	развивающий модуль


	20.00
	–
	кинозал  (федеральный уровень)


	22.00
	–
	молодежная акция «Свеча памяти» (федеральный уровень)


Поклонимся великим тем годам,
Тем славным командирам и бойцам,
И маршалам страны и рядовым,
Поклонимся и мертвым и живым,
Всем тем, которых забывать нельзя,
Поклонимся, поклонимся друзья.
Всем миром, всем народом, всей землей,
Поклонимся за тот великий бой.
Николай Добронравов
Подведение итогов семнадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось?
 (оцените по шкале 

от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 

от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 18 

	Если ты рассказываешь о том, 
что действительно сделал, это не хвастовство.
Уилл Роджер


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (федеральный уровень)


Тема 17: Авиация
В сфере авиации будет расти разнообразие летных средств. Во-первых, становятся более доступными пилотируемые гражданские малые воздушные суда – самолеты и вертолеты. В ближайшие 10–15 лет вероятно появление летательных аппаратов, по стоимости сопоставимых с автомобилем. Во-вторых, будет активно развиваться беспилотная авиация. Внутри городов беспилотные летательные аппараты будут применяться для доставки грузов, при строительстве, для контроля за движением и безопасностью и т. п. В-третьих, весьма вероятно ожидать возрождения воздухоплавания – дирижаблей на новой технологической основе, применяемых в труднодоступных районах. Появление в небе большого числа новых частных аппаратов потребует изменения систем диспетчеризации полетов.

Контроль за безопасностью будет увеличиваться, и это будет задавать новые требования к строительству инфраструктуры и интеллектуальным системам поддержки диспетчеров. В строительстве летательных аппаратов также происходят изменения. Важнейшим из них является применение композитов, позволяющих уменьшить вес и увеличить прочность аппаратов. Другими важными факторами станут развитие интеллектуальных систем

управления (в т.ч. для крупных аппаратов, например, грузовых самолетов), а также применение экотоплива и переход на электродвигатели.
Что же принесут эти изменения?

· Беспилотные летательные аппараты в транспортной и гражданской авиации;
· Доступная малая гражданская авиация;
· Экономичные и экологичные типы двигателей;
· Интеллектуальные системы мониторинга летательных аппаратов и управления ими;

· Комплексы активной защиты от угроз воздушному движению.
Комментарии о рынке труда в отрасли

Почти все производственные предприятия этой отрасли сейчас входят в состав двух крупнейших корпораций «ОАК» и ОПК «Оборонпром», при этом вертолетостроением, а также испытательскими и сервисными услугами для вертолетной авиации занимаются малые и средние предприятия, входящие в состав «Вертолеты России».

Малые частные компании занимаются разработкой несложных элементов систем летательных аппаратов, а также внутренним обустройством и интерьером летательных аппаратов.

	11.00
	–
	часть 1 - мастер-класс: «Авиация»
ОГБОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж»


	12.30
	–
	часть 2 - открытая лекция:

«Откровенный разговор» с представителями ОАО «Авиационный завод»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере авиации?
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?

________________________________________________________________________________
Время для саморазвития 

Шаг 17 – «Продвижение» - «Светиться»
Настало время стать известным не только на профильной смене «Архитектура таланта». 

Настало время «светиться».

Для этого необходимо выступать и писать, и делать это больше и хорошо.
Где и как вы показываете себя? Что еще вы можете сделать?
Выступления
	Способ «засветиться»
	Насколько он у меня развит? (Оцените по шкале от 1 до 5)
	Приоритет по развитию

А   В   С

	Мероприятия 
	
	

	ᴏ
	Участник 
	
	

	ᴏ
	Организатор  
	
	

	ᴏ
	Модератор/ведущий
	
	

	ᴏ
	Спикер 
	
	

	Радио и телевидение
	
	

	ᴏ
	Гость 
	
	

	ᴏ
	Эксперт 
	
	

	ᴏ
	Участник 
	
	

	ᴏ
	Ведущий 
	
	


Публикации 
	Способ «засветиться»
	Насколько он у меня развит? (Оцените по шкале от 1 до 5)
	Приоритет по развитию

А   В   С

	ᴏ
	Статьи 
	
	

	ᴏ
	Интервью 
	
	

	ᴏ
	Комментарии 
	
	

	ᴏ
	Рубрика/колонка
	
	

	ᴏ
	Книга 
	
	

	ᴏ
	Форумы 
	
	

	ᴏ
	Социальные сети 
	
	

	ᴏ
	Блог 
	
	


	17.00
	
	работа мобильного центра профессиональной ориентации и жизненной навигации. Итоговое тестирование (федеральный уровень)


	18.00
	–
	«Час регионов»


	20.00
	–
	 «Молодежный бал», приуроченный к Году литературы в России  (федеральный уровень)


Подведение итогов восемнадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 

от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 

от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 19 

	Сложно не принять решение, 

а пережить последствия 

Феликс Гэри Грей


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (презентация профессий) (федеральный уровень)


Тема 18: Космос
В прошедшие десятилетия популярность космического сектора снижалась, и вполне обоснованно – в этой сфере не было значительных прорывов, а насущных проблем хватало и на Земле. Однако в последние несколько лет наметился перелом, связанный с первыми успехами частной космонавтики. Запуски частных ракет уже удалось сделать более дешевыми, чем традиционных ракетоносителей. Инвесторы из Кремниевой долины серьезно обсуждают перспективы колонизации Марса. Коммерциализация космоса возрастает, и это откроет широкие возможности для создания частного бизнеса – например, в сфере обслуживания запусков спутников и зондов. В ближайшие 20 лет одним из наиболее перспективных направлений развития космической отрасли может стать космотуризм. Кроме этого, космос может оказать помощь земной промышленности (утилизировать токсичные отходы в космическом пространстве, производить высококачественные кристаллы в условиях невесомости, а в перспективе – добывать полезные ископаемые на Луне и астероидах). Возможности освоения космоса резко расширятся, если удастся создать дешевые технологии доставки грузов и людей на орбиту – например, построить «космический лифт» с поверхности Земли.

Комментарии о рынке труда в отрасли

Будущим профессионалам этой отрасли следует учитывать, что все научные, производственные и испытательные предприятия отрасли являются государственными, а частные компании пока представлены лишь малыми и средними предприятиями, специализирующимися на сервисных субподрядах. Но в ближайшие 10–15 лет будет развиваться рынок частных запусков, и это может постепенно создать новую космическую индустрию.
	11.00
	–
	мастер-класс: «Космос»


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере космоса?
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?
________________________________________________________________________________
	12.00
	–
	«7 минут славы» - защита индивидуальных проектов в формате питч-сессии


Как прошла защита проекта? 

	

	

	

	


Мои инвестиции [______________] талантов.

Время для саморазвития 

Шаг 18 – «Продвижение» - Правила жизни
Правила жизни в нашей стране стали популярны благодаря журналу Esquire – ими в каждом номере делятся известные актеры, писатели, спортсмены…

Когда у тебя есть правила, по которым ты работаешь и живешь, многое становится проще: приоритеты расставлены, есть смысл в работе, есть на что опереться при принятии важных решений, есть на что сослаться в случае жарких дискуссий.

Есть ли у вас правила жизни?
ᴏ да    ᴏ нет (напиши сейчас!)

Каковы ваши правила жизни?

	

	

	

	

	

	

	

	


	17.00
	–
	«Создай свою сенсацию» - защита региональных проектов, претендующих на включение в рабочую программу профильной смены 2015 года  (федеральный уровень)


	20.00
	–
	литературная премия имени Александра Беляева (Беляевская премия) – первая по времени своего появления литературная премия в России, присуждаемая за научно-художественную литературу (федеральный уровень)


	23.00
	–
	работа планетария «Звездное небо Архитектуры»   


Подведение итогов девятнадцатого дня:

Что успели прочитать?

________________________________________________________________________________

«Сильное звено» сегодня это:______________________________________________________,

потому что:______________________________________________________________________

Оцените мероприятия:
	Впишите те, в которых вы принимали участие
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 

от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 

от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оцените день по таблице настроения:

	5 баллов восторженное
	4 балла 
радостное
	3 балла 
спокойное
	2 балла 

грустное
	1 балл 

тревожное


Поставьте задачи на завтра:
	

	

	

	


	День 20 

	Заработайте себе репутацию, 
и она будет работать на вас. 
Джон Дэвисон Рокфеллер


	10.00
	–
	тренинг «50/50»  (муниципальный уровень)


Определите уровень развития навыка и важность его для вас по таблице soft skills (приложение 1).
	11.00
	–
	образовательный модуль (презентация профессий) (федеральный уровень)


Тема 19: Образование
Образование традиционно считается крайне консервативной сферой, но в связи с приходом новых информационных и коммуникационных технологий оно начинает претерпевать сильные изменения. 

Во-первых, в образовании начинают применяться инструменты обучения с привлечением ИТ: онлайн-курсы, симуляторы, тренажеры, игровые онлайн-миры и др. Помимо привычного обучения навыкам и знаниям, новые инструменты позволяют развивать когнитивные навыки и осваивать продуктивные состояния сознания.

Во-вторых, информационные технологии позволяют сделать образование индивидуализированным, когда содержание и процесс обучения подстроены под запросы учащегося и его индивидуальные особенности (скорость обучения, предпочтение формы обучения и др.). 

В-третьих, в образовании активно внедряются игровые формы обучения, поскольку  игра позволяет более всесторонне и эффективно осваивать изучаемый предмет.

В-четвертых, образование, особенно для учащихся вузов и взрослых, оказывается  все более предметным и практико-ориентированным, поэтому в центре такого образования становятся реальные проекты учащихся, в том числе их стартапы.

Наконец, образование перестает быть этапом в начале самостоятельной жизни, а становится непрерывным процессом, сопровождающим человека на протяжении всей жизни.

В образовании будущего присутствуют:

· Индивидуальные траектории обучения;
· Дистанционные школы и университеты;
· Игровые среды – онлайн и в дополненной реальности;
· Электронные наставники.
Комментарии о рынке труда в отрасли

Профессионалы образования в России могут работать внутри школьной или вузовской системы, большая часть учреждений которых является государственными. Все большее число российских корпораций уделяет внимание обучению своих сотрудников и создает для них собственные учебные центры или корпоративные университеты. Новые форматы образования появляются в основном в дополнительном образовании для детей и взрослых, в том числе в ИТ-компаниях, разрабатывающих симуляторы и игровые программы для обучения.

	11.00
	–
	мастер-класс: «Образование»
Смоленский областной институт развития образования


Какие надпрофессиональные навыки и умения наиболее важные для работников в сфере образования?
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Какие учебные заведения помогут вам получить базовую подготовку?

________________________________________________________________________________
Какие крупные работодатели присутствуют на Смоленском рынке?
________________________________________________________________________________
	12.00
	–
	подведение итогов профильной смены. Вручение сертификатов (федеральный уровень)


	13.00
	–
	интерактив «Сильное звено» (федеральный уровень)


Время для саморазвития
Шаг 19 – «Продвижение» - Репутация
Репутация – это то, что о вас думают и говорят, когда вас нет рядом (когда вы рядом, о вас, как правило, думают и говорят лучше).
Думайте о своей репутации постоянно.

Бойтесь ее потерять (это легко).

Работайте на нее постоянно.

Какая у вас репутация? С какой машиной вас можно сравнить?

ᴏ Я скорее «мерседес»    ᴏ Я скорее «жигули» (ничего личного)

	17.00
	–
	«ТВОРЧЕСКИЙ BAZAAR*» - закрытие профильной смены «Летняя техническая школа «АРХИТЕКТУРА ТАЛАНТА». Подведение итогов конкурса «Сильное звено»


*bazaar (ранее известная как Bazaar-NG, имя утилиты командной строки bzr) — распределённая система управления версиями. Система Bazaar разработана с целью облегчить работу над развитием свободных и открытых проектов для всех желающих.
Поздравляем с официальным окончанием профильной смены «Летняя техническая школа «Архитектура таланта». Но ваша работа над собой не заканчивается.
	22.00
	–
	итоговое мероприятие «Выпускной» (педагогический отряд)


А здесь место для пожеланий:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Подведение итогов профильной смены «Архитектура таланта»:

Кому из слушателей вы бы вручили «Сильное звено»?

________________________________________________________________________________

Можете объяснить, почему:________________________________________________________
	

	

	

	

	

	


Итоговая оценка программных мероприятий профильной смены:

	Впишите те, которые были для вас наиболее значимы
	Насколько мне понравилось? 
(оцените по шкале 
от 1 до 5)
	Насколько я проявил свои навыки?

(оцените по шкале 
от 1 до 5)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Поставьте задачи на ближайший год:
1.______________________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________________

3.______________________________________________________________________________
	День 21

	Самое трудное в успехе – 
найти того, кто будет рад за вас

Бетти Мидлер


Тема: Подведение итогов деятельности летней технической школы «Архитектура таланта»
	10.00
	–
	уборка и сдача корпуса, личных помещений и территорий лагеря


	12.00
	–
	разъезд участников молодежного лагеря


Время для саморазвития
Шаг 20 – «Продвижение» - Отдавать
	
	Что вы уже делаете для других?


	
	Что еще нужно сделать

	ᴏ
	Работаю на профильной смене


	ᴏ
	

	ᴏ
	Выступаю на конференциях и форумах
	ᴏ
	

	
	
	
	

	ᴏ
	Веду блог


	ᴏ
	

	ᴏ
	Публикуюсь

	ᴏ
	

	ᴏ
	Наставник

	ᴏ
	


А теперь еще раз пролистайте рабочую тетрадь и ответьте на все вопросы.

Создайте свою траекторию в виде карты времени.
Карта времени

	
	Ближний горизонт

2015-2019
	Средний горизонт

2020-2025
	Дальний горизонт

2025-2030

	Цель:


	
	
	

	Аудит:

	
	
	

	Развитие:
 
	
	
	

	Результаты:
 
	
	
	

	Продвижение:

	
	
	


Теперь Вам понятно, что и как делать, чтоб стать №1

Готовы изменить будущее?

Вперед….

И ждем Вас снова на проекте «Архитектура таланта», 
но уже в новом качестве (смотри день №2)
ВТОРАЯ ЧАСТЬ

Здесь вы узнаете о том, что же будет с некоторыми востребованными профессиями в ближайшие 20 лет. 

Технологии обновляются, оборудование устаревает, инструменты становятся грудой металлолома. Профессии тоже стареют и умирают. Этот процесс естественен, он происходил и происходит при любой смене технологических циклов, например, кучеров заменили таксисты, почтальонов – администраторы почтовых серверов. 

Но если раньше циклы были длиною в десятки, а то и сотни лет, то теперь их продолжительность не превышает 10–15 лет. И хотя «старение» профессий не происходит мгновенно, лучше узнать о «кандидатах на пенсию» как можно раньше, а не тогда, когда уже получил «пенсионную карту». Возможно, выбирая будущую профессию, вы с интересом поглядываете на одну из тех, которые вскоре уйдут в прошлое – например, на профессию бухгалтера, и даже не представляете, что есть молодой и перспективный сектор новых рабочих задач.

Устаревающие интеллектуальные профессии на горизонте 2015–2030 годов

	До 2020 года

Сметчик

Стенографист/ расшифровщик

Копирайтер

Турагент

Лектор

Библиотекарь

Документовед/архивариус

Испытатель

Any-key Специалист


	После 2020 года

Юрисконсульт

Нотариус

Провизор

Аналитик

Маклер/риэлтор

Секретарь/ресепционист

Муниципальный работник

Логист

Диспетчер

Банковский операционист

Журналист

Диагност

Бурильщик

Системный Администратор


Почему «устаревают» профессии?

До 2020 года

	Сметчик


	Задачи, выполняемые специалистами этой профессии, полностью переходят к интеллектуальным программам. Объем данных и их сложность возрастает, человеку становится сложно быстро и качественно обрабатывать подобный поток информации. В ближайшие 5–7 лет число необходимых специалистов будет резко снижаться, при этом их задачи будут сводиться к оперативному обслуживанию интеллектуальных программ и систем, проводящих расчет смет.


	Стенографист/ расшифровщик


	Уже сейчас системы распознавания голоса (например, Siri) и преобразования речи в текст позволяют замещать труд подобных профессионалов. Технологии развиваются настолько быстро, что к 2017 году использование таких программ станет повсеместным.


	Копирайтер


	Компьютерные программы (боты), подключенные к огромным базам данных с текстами, статьями, манифестами, литературными произведениями и т. д., способны уже сегодня генерировать тексты среднего качества заданной литературной формы на любые темы, используя стандартные синтаксические конструкции.


	Турагент
	Эту профессию уничтожают следующие факторы: 

люди все чаще предпочитают индивидуальный туризм массовому, а спонтанный отдых – четко спланированному; обилие интернет-сервисов и приложений по подбору трансфера, проживания, планированию досуга (причем без комиссионных и с доступом 24/7) позволяют пользователям напрямую, без посредников, организовывать свой отдых. 

Эта профессия будет исчезать по мере того, как все больше людей будут привыкать создавать собственные туры через Интернет. Со временем турагенты останутся только в элитном сегменте, где особой ценностью будет то, что с клиентом по индивидуальному заказу работает реальный человек, а не программа.


	Лектор
	Круг задач преподавателей-репродукторов будет меняться благодаря развитию образовательных технологий и изменению запросов студентов – записывание стандартного лекционного курса под диктовку снижает мотивацию к учебе, любую информацию можно найти в Сети, а ведущие вузы мира предлагают различные сертификационные бесплатные и платные онлайн-курсы любому желающему. Лекторы должны давать учащимся уникальный опыт, который им по-другому не получить. Со временем лекции будут читать только те, кто либо обладает уникальными знаниями и опытом, либо обладает высоким артистизмом и умением обращаться с аудиторией.


	Библиотекарь,

документовед/

архивариус


	Оцифровка всех библиотек и архивов с возможностью доступа к любой информации 24/7 из любой точки мира производит революцию в архивном и библиотечном деле. Библиотекари и архивариусы в их нынешнем виде исчезнут, но деятельность по управлению архивами перейдет в сетевые решения.


	Испытатель


	Робототехнические комплексы, симуляторы и компьютерное моделирование позволяют заменить человека при проведении многих испытаний разной сложности и опасности. Со временем профессия испытателя станет экзотикой.


	Any-key

Специалист


	Массовая цифровизация в развитых странах резко увеличивает базовый уровень знаний среднего пользователя. Задачи, выполнявшиеся таким специалистом ранее, становятся «по зубам» почти любому.


После 2020 года
	Юрисконсульт
	Ответы на распространенные вопросы можно найти в разделах «вопросы-ответы» на большинстве правовых порталов, необходимые документы несложно отыскать в архивах баз данных, а получить непосредственную консультацию можно в сообществе или же задав вопрос специалисту. Онлайн-консультация будет нужна в значительно меньшем числе случаев, поэтому спрос на подобных специалистов резко падает.


	Нотариус
	Развитие сервисов удаленного доступа для оформления документов и совершения банковских операций с использованием электронной подписи, возможность подключения к базам данных с целью проверки подлинности личности, платежеспособности или несудимости делают функции нотариуса устаревшими. Эта профессия может еще какое-то время сохраняться только благодаря устаревшим нормам законодательства.


	Провизор


	Многие аптеки переходят на работу через интернет-ресурсы, так как значительная часть покупателей способна подобрать себе лекарства через Cеть либо самостоятельно, либо по рекомендации врача. Логистические службы готовы доставить заказ в любое время суток. Провизор в аптеке остается либо для обеспечения людей лекарствами в экстренном случае, либо для работы с населением, неспособным самостоятельно себя обслужить. После 2020 года потребность в провизоре будет очень низкой.


	Аналитик
	Интеллектуальные системы уже сейчас способны проводить аналитические работы в различных областях, особенно это касается стандартных и повторяющихся операций. Со временем аналитические службы будут заменяться сервисами на основе искусственных интеллектов.


	Маклер/

Риэлтор


	Интернет-сервисы позволяют подобрать недвижимость с любыми параметрами, «не выходя из дома», в любой точке мира; операции по оплате также производятся через Сеть (в таком случае нет затрат на комиссионные расходы). Как и в случае с турагентами, люди-риэлторы сохранятся в основном в премиальном сегменте, где важен личный контакт с клиентом.


	Секретарь/

Ресепционист


	Профессионалов этой сферы постепенно замещают различные организационные интеллектуальные программы, постоянный доступ к Сети, программы конференц-связи и компьютерные программы-боты для простейшей двусторонней коммуникации. Исчезновение печатного документооборота и перевод всей информации в цифровое пространство также ведут к сокращению потребности в этих специалистах.


	Оператор

государственных

услуг


	Развитие таких сервисов, как «Портал государственных услуг» и «Электронное правительство», а также гражданского краудсорсинга приводит к трансформации задач муниципального работника – как минимум, должно уменьшиться число сотрудников, занимающихся документооборотом.


	Логист,

Диспетчер
	Транспортная инфраструктура усложняется, доставка грузов становится модульной, грузопотоки и пассажиропотоки увеличиваются, требования пользователей к качеству и скорости доставки возрастают. С подобными задачами человеку справляться все труднее. Однако уже массово начинают внедряться автоматизированные системы управления и слежения за перевозками со всевозможными датчиками и возможностью спутникового мониторинга, интеллектуальные программы разработки маршрутов доставки и их отслеживания. Человек необходим только для контроля на верхнем уровне – принятия решений при возникновении нештатных, сложных ситуаций. Поэтому в профессии диспетчеров и логистов число работников будет постепенно сокращаться, а интенсивность и сложность их труда будет возрастать.


	Банковский

Операционист


	Практически все банковские операции переводятся в Сеть и максимально приближаются к пользователю, а наличные деньги в значительных объемах выдают банкоматы. В ближайшие 10–15 лет оставшиеся банковские работники будут постепенно переходить на обслуживание той части населения, которая не смогла адаптироваться к новым технологиям.


	Журналист


	Программы перевода речи в текст и программы по написанию текстовых документов позволяют во многом автоматизировать эту, считавшуюся ранее творческой, профессию. Например, компания Bloomberg заменила часть своего новостного персонала на программу искусственного интеллекта, которая пишет биржевые новости быстрее и более красочно, чем журналисты-люди. Любительские репортажи и блоги, резко набирающие популярность благодаря своей живости, правдивости и естественности начинают конкурировать с теле-, радио- и печатными журналистами ведущих СМИ. Через 20 лет искусственный интеллект сможет на 95% решать задачи, связанные со СМИ. Основным уделом журналистов станет авторская журналистика, построенная на оригинальных взглядах и подходе автора, близкая к художественной литературе или кино.


	Диагност
	Функции этого специалиста постепенно замещают приложения для смартфонов и планшетов, которые уже сейчас способны выполнять простые диагностические исследования и контролировать состояние человека при каждом подключении к устройству. В ближайшие пять лет будет активно развиваться рынок микродиагностических устройств: человек в любых условиях и в любое время сможет снять свои текущие физиологические показатели и мгновенно передать данные конкретному врачу через Сеть. Первичная диагностика в клиниках и госпиталях также будет выполняться специальным оборудованием с интеллектуальными программами. Через 15–20 лет потребность в новых диагностах будет весьма невысокой. Тех специалистов, которые появятся в ближайшие 5–10 лет, будет достаточно, чтобы закрывать потребность в них в период устаревания профессии по всей территории России до 2030 года.


	Бурильщик
	Условия добычи полезных ископаемых и энергоносителей становятся все сложнее из-за того, что легкодобываемые ресурсы подходят к концу. Бурение в будущем будет вестись в районах, где людям работать сложно или невозможно (Крайний Север, шельфы и др.). Развитие робототехники и спутниковых систем управления позволяет убрать человека из цикла добычи, при этом увеличивая объем и интенсивность. Романтическую профессию бурильщиков смогут заменить операторы бурильных роботов, часто работающие удаленно.


	Системный

Администратор


	Развитие систем искусственного интеллекта позволит ликвидировать системные сбои быстро и практически незаметно для пользователя. Привычных нам сисадминов заменят программы и специалисты по их настройке.


Устаревающие рабочие профессии на горизонте 2015–2030 годов

	До 2020 года

Билетер

Парковщик

Оператор call-центра

Лифтер

Почтальон


	После 2020 года

Вахтер

Шахтер

Машинист товарного состава

Инспектор ДПС

Горняк

Фасовщик

Варщик

Прораб

Швея/сапожник

Водитель такси


Почему «устаревают» профессии?

До 2020 года

	Билетер


	Уже сейчас билетные контролеры являются скорее формой почетной пенсии. К концу 2010-х годов большинство граждан будет иметь электронные карты для оплаты прохода через автоматизированные сканеры на входах в здания и транспорт, при посещении мероприятий и т. д.


	Парковщик


	Все больше производителей добавляют в базовую комплектацию своих автомобилей системы интеллектуальной парковки, автоматизируя тем самым рабочие задачи этой профессии. После 2020 года использование искусственного интеллекта в управлении автомобилем будет присутствовать более чем в 80% новых автомобилей. Управление парковками также автоматизируется – с этой функцией справляются камеры слежения, автоматические шлагбаумы и парковочные автоматы.


	Оператор

call-центра


	Простые программы-коммуникаторы уже сейчас могут массово отвечать на вопросы пользователей. Дальнейшее развитие технологий приведет к замещению человека интеллектуальной программой, генерирующей ответы на любой вопрос по конкретной теме на основании базы данных.


	Лифтер


	Технологические решения для ремонта и обслуживания лифтов, становящиеся все более автоматизированными, и интеллектуальные системы управления постепенно заменят подобного работника.


	Почтальон
	Переписка уходит в цифровое пространство, посылки доставляются логистическими компаниями. В развитых странах распространение получают автоматизированные отделения почты. Профессия почтальона постепенно будет уходить в прошлое, оставаясь скорее туристическим курьезом (примерно, как кучера карет).



После 2020 года
	Вахтер
	Автоматические ключи, системы распознавания сетчатки глаза и отпечатков пальцев, используемые для обеспечения безопасности служебных и жилых помещений со временем вытеснят таких работников. В развитых странах вахтеры уже стали редкостью, а в ближайшие 5–7 лет эта профессия будет исчезать и в крупных российских городах.


	Шахтер,

Горняк


	Эти рабочие профессии уходят как по причине усложнения процессов геологоразведки и добычи (а следовательно, их постепенной роботизации), так и ввиду того, что снижается спрос на сырье, добываемое шахтным методом.


	Машинист

товарного

состава


	Машинист товарного состава: с каждым годом беспилотные системы управления становятся более совершенными. В первую очередь они будут установлены на поезда линий метрополитена и на грузовые подвижные составы, человек же будет подключаться только при возникновении форс-мажорных ситуаций. После 2020 года автопилотирование товарных составов будет становиться отраслевым стандартом.


	Инспектор

ДПС
	Развитие интеллектуальных систем управления транспортным потоком (светофоры, защитные заграждения, камеры слежения, возможность подключаться к любому транспортному средству через беспроводную связь и пр.) со временем приведет к полной автоматизации и роботизации функций этого работника.


	Фасовщик,

Варщик


	В ближайшие 10–15 лет этих работников пищевых и химических производств начинают замещать роботизированные системы, улучшающие интенсивность, безопасность и качество производства. Через 20–25 лет возможности био-3D-печати позволят перенести производство к пользователю домой и «печатать» любые необходимые продукты пищевого и химического назначения, покупая лишь формулу и подходящий порошок для печати.


	Прораб
	Эта профессия со временем начнет «отмирать» и на смену ей придет прораб-вотчер.


	Швея/сапожник
	Развитие дешевой 3D-печати позволит со временем достаточно быстро производить одежду и обувь с заданными параметрами в домашних условиях. Швея и сапожник будут востребованы скорее как штучные и достаточно дорогие специалисты для работ под заказ.


	Водитель такси
	C развитием беспилотного автомобильного транспорта эти профессионалы в течение следующих 15–20 лет в крупных городах постепенно будут замещаться интеллектуальными системами управления, встроенными в машины.


ПРОФЕССИИ-ПЕНСИОНЕРЫ

Устройство индивидуальной и общественной жизни стремительно меняется, и это влечет за собой устаревание профессий.

Что забирает вашу работу?

	ЧАСТИЧНО
	ПОЛНОСТЬЮ

	Робот

Роботы (а до них – механические 

устройства) вытеснили с производства сперва работников тяжелого физического труда, а сейчас более легкого труда. На многих современных машиностроительных заводах и заводах электроники механизируется до 90% производственных операций. Человеку достается самое сложное – сборка конечных изделий, 

а также надзор за машинами.


	Аутсорсинг

С середины 1990-х годов развитый 

мир охватила «эпидемия аутсорсинга» – перенос производств товаров или 
части услуг в развивающиеся страны. Так, Китай стал «фабрикой мира», а в Индию была перенесена разработка программного обеспечения и call-центры. Сейчас к аутсорсингу прибегают гораздо реже, и многие страны возвращают производства на родину. Тем не менее благодаря аутсорсингу исчезли целые отрасли: так, из России производство обуви и других товаров легкой

промышленности практически полностью выведено в Китай, в России их только придумывают и продают.



	Программа

Искусственный интеллект начинает составлять серьезную конкуренцию работникам интеллектуального труда 
даже в довольно сложных сферах. 
Например, с 2013 года искусственный интеллект IBM Watson начал выполнять диагностику раковых заболеваний, причем программе удается по анализам выявить рак с 90% точностью, тогда как точность работы даже опытного врача-диагноста всего лишь 50%. Со временем искусственный интеллект сможет заменить человека во многих областях рутинного интеллектуального труда.


	Бактерия

Как ни странно, бактерия со временем 
может стать конкурентом многим отраслям. Генномодифицированные бактерии – это химические заводы, способные производить пищу и лекарства, очищать воду и воздух, делать стройматериалы. Даже существует риск, что бактерии заменят нефтегазовую промышленность – так называемое биотопливо 4-го поколения (заводы по его производству уже создаются в Бразилии) – это продукт биореактора, в котором специально выведенные бактерии превращают органический мусор 
в дизельное топливо.



	Гастарбайтер

Работники-мигранты, приехавшие из других стран или из бедных районов собственной страны, – явление, характерное для любых экономически развитых стран мира. Как правило, эти работники обладают низкой квалификацией, но они более неприхотливы и готовы работать за гораздо меньшую зарплату, поэтому они часто начинают выполнять существенную часть низкоквалифицированных работ (типа уборки улиц, ремонта или работ по дому).


	3D-принтер

Печать изделий на дому по загруженным из Сети шаблонам со временем может заменить промышленное производство. Пока печать довольно дорогая и медленная, а основным материалом для печати является пластик, но производители обещают, что со временем на 3D-принтере можно будет массово печатать домашние приборы, электронику, одежду, мебель, детали для автомобилей, лекарства и даже еду. Прототипы принтеров, печатающих все эти изделия, уже существуют. Когда принтеры будут стоять у каждого из нас дома, отпадет нужда в больших фабриках и заводах множества отраслей, но произойдет это не ранее чем через 20–25 лет.


Может ли машина заменить работника?
Автоматизация и конкуренция на рынке труда оставляют в отрасли в основном сложные профессии с творческим компонентом.
	
	ПОЧЕМУ НЕ МОЖЕТ?
	ПОЧЕМУ МОЖЕТ?

	
	
	

	Высококвалифицированные компетенции
	Творческие работники
машины не способны произвести художественное творчество, профессиональное мастерство и искусность в нюансах
	Программа 
(искусственный интеллект):

Рутинные интеллектуальные операции любой сложности легко алгоритмизируются и управляются программой, способной оперировать объемами данных в разы превышающих объемы доступные человеку

 

	
	
	

	Низкоквалифицированные компетенции
	Гастарбайтер 
труд мигрантов обходится дешевле, чем производство, эксплуатация и обслуживание роботов для низкоквалифицированных работ

	Робот
тяжелый физический труд, работа в сложных условиях, рутинный ручной труд предсказуемо и более эффективно выполняется автоматическими устройствами


приложение 1

Soft skills – 2015
Каждый день мы начинаем с того, что продумываем предстоящие дела. Какие-то мероприятия  являются для вас обыденными, привычными, а что-то может выбить нас из колеи. Вне зависимости от ситуации, в которую мы попадаем, можно выйти победителем только в одном случае: если у вас будет навык, опыт того, как справиться с этой проблемой. Часто то ли вы задумывались, какими навыками обладаете и насколько эффективно вы их используете?

Есть те, которые нужны или могут оказаться полезными каждому человеку: управление личным развитием, умение оказать первую помощь, умение грамотно управлять своим временем, умение убеждать, навык ведения переговоров и так далее. Этот вид навыков называется soft skills, что переводится как унифицированные навыки. 
Обладание ими полезно для представителей всех профессий и возрастов.

	Важность навыка (ставьте галочку напротив тех, которые для вас наиболее важны)
	Насколько он у меня развит? (оцените по шкале от 1 до 5)
	Приоритет по развитию

А   В   С

	ᴏ
	Быстрая обучаемость
	
	

	ᴏ
	Нацеленность на результат
	
	

	ᴏ
	Стрессоустойчивость
	
	

	ᴏ
	Самоорганизация
	
	

	ᴏ
	Умение работать с людьми
	
	

	ᴏ
	Способность работать в команде
	
	

	ᴏ
	Активная жизненная позиция
	
	

	ᴏ
	Работоспособность
	
	

	ᴏ
	Надежность
	
	

	ᴏ
	Позитивное отношение к людям
	
	

	ᴏ
	Гибкость
	
	

	ᴏ
	Инициативность
	
	

	ᴏ
	Умение принимать решения
	
	

	ᴏ
	Умение правильно расставлять приоритеты
	
	

	ᴏ
	Умение решать конфликты
	
	

	ᴏ
	Уверенность в себе
	
	

	ᴏ
	Ориентация на достижения
	
	

	ᴏ
	Способность к адаптации
	
	

	ᴏ
	Нацеленность на саморазвитие
	
	

	ᴏ
	Лидерские качества
	
	

	ᴏ
	Креативность
	
	

	ᴏ
	Профессиональное чутье
	
	

	ᴏ
	Амбициозность
	
	

	ᴏ
	Рабочий азарт
	
	

	ᴏ
	Творческий подход к решению задач
	
	

	ᴏ
	Умение убеждать /ораторское искусство
	
	

	ᴏ
	Способность мотивировать
	
	

	ᴏ
	Умение делать презентации
	
	

	ᴏ
	Эмоциональность
	
	

	ᴏ
	Умение нравиться людям
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