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В предлагаемом отчете нами представляется детальный анализ деятельности ООО «Английский клуб» в условиях загородного клуба «Каштан» в контексте образовательной программы «Мы - вместе». Анализ предполагает оценку эффективности воспитательного, оздоровительного, социализирующего и других аспектов работы.

Разработанная программа «Мы – вместе» показала, что при создании условий в загородном клубе «Каштан», среда которого определяется значительным воспитательным и оздоровительным потенциалом, наиболее успешно происходит социализация ребенка с участием его семьи. Используя возможности загородного клуба «Каштан», разработанная программа «Мы – вместе» позволила создать условия для дальнейшего развития семейных отношений, формирования коммуникативной компетенции детей и родителей. Проведенное время в условиях загородного клуба позволило снять накопленную за учебный год усталость (как у детей, так и у родителей), способствовало восстановлению интеллектуальных и физических сил, развитию и совершенствованию творческих задатков, помогло войти в систему новых социальных связей и упрочить внутрисемейные связи, реализовать личные планы детей и родителей, удовлетворить их потребности в значимых сферах деятельности. Это во многом определилось спецификой загородного клуба как открытой педагогической системой, предполагающей различные аспекты жизни и деятельности родителей, их детей, семьи в целом. Стоит отметить, что загородный клуб представляет собой форму свободного объединения взрослых и детей на основе совпадения интересов, стремления к общению.
Проведенный анализ полученных результатов позволяет утверждать, что разработанная и апробированная программа «Мы – вместе» и воспитательная среда загородного клуба оказались эффективными для творчества,  укрепления семейного взаимодействия, развития коммуникативной компетентности детей и родителей, успешной социализации ребенка, развития личностных способностей детей и их родителей.


Общество с ограниченной ответственностью «Английский клуб» работает в области оздоровления детей с 2003 года. Основное направление в работе клуба - оказание услуг в период школьных каникул. В 2014 году возникла идея о создании загородного клуба семейного типа, в котором за непродолжительное время (протяженность сессии 10 дней) родители с детьми могли бы не только отдохнуть за городом, но и получить опыт позитивного и творческого внутрисемейного общения.
Педагогическая идея программы «Мы – вместе» заключалась в оптимизации процесса построения детско-взрослой общности,  социализации каждой личности (и родителя, и ребенка) через укрепление семейных детско-родительских отношений на основе: формирования коммуникативных навыков реального общения; непосредственном взаимодействии родителей и детей в условиях временного детско-взрослого коллектива; снижении тревожности; создании условий для самопознания и самореализации детей и родителей в различных видах деятельности.


В феврале текущего года администрация загородного клуба семейного типа «Каштан» приступила к работе по подготовке летней оздоровительной кампании 2015 года и к реализации новой воспитательной программы «Мы – вместе». 
На первом организационном собрании  педагогического коллектива прошло знакомство с педагогической идеей и задачами воспитательной программы «Мы – вместе», ее особенностями,  сотрудниками, которые будут ее реализовывать; были рассмотрены и усовершенствованы существующие правила внутреннего распорядка клуба; был намечен план по реализации программы; разработано штатное расписание с учетом норм и рекомендаций в соответствии с количеством детей и родителей в загородном клубе и спецификой разработанной программы; разработаны должностные инструкции, функциональные обязанности для всех сотрудников.
В рамках реализации воспитательной программы «Мы – вместе» в марте текущего года был организован и проведен обучающий семинар сотрудников, принимающих непосредственное участие в осуществлении программы.  В ходе семинара было осуществлено не только обучение членов педагогического коллектива особенностям работы с семьями, но также разработаны и усовершенствованы некоторые формы работы. Всего в работе обучающего семинара приняли участие 20 человек, из них 12 человек проходили обучение.

В ходе работы обучающего семинара были разработаны:

требования к работе сопровождающих программы;

традиции загородного клуба;

примерный план работы на смену (сессию), с учетом возрастных особенностей детей и запросов родителей;

материалы, для использования в ходе реализации программы в течение смены (сессии).

Перед началом каждого заезда на смену (сессию) проводились семинары-погружения для педагогов и сотрудников загородного клуба, непосредственных участников реализации воспитательной программы «Мы – вместе». Цель такого семинара заключалась создании команды единомышленников, нацеленных на получение общего результата.
В состав педагогического коллектива загородного клуба «Каштан», обеспечивающего реализацию воспитательной программы «Мы – вместе», входили 26 сотрудников:

директор загородного клуба; два руководителя оздоровительно-воспитательной программы; четыре воспитателя (в том числе: 3 с высшей категорией, аккомпаниатор); восемь вожатых  (в том числе четверо, направленных для прохождения летней педагогической практики); педагог-организатор; шесть руководителей клубов и  творческих объединений (высшее педагогическое образование – 6 человек, первая категория – 4 человека; высшая категория – 1 человек); инструктор по физической культуре  (образование высшее педагогическое; категория высшая); инструктор по плаванию  (образование средне-специальное);

медицинское сопровождение осуществляли: врач – педиатр и  две медицинские сестры педиатрии. 
Всего было запланировано в рамках реализации воспитательной программы «Мы – вместе» проведение 9 смен (сессий) продолжительностью в 10 дней. В смене (сессии) предполагалось участие как семей с детьми, так и детей, чьи родители приезжали для участия в программе периодически. Наполняемость смены (сессии) 18 человек. Но в связи с возникшим интересом к воспитательной программе, дополнительно было проведено две смены (сессии) и  увеличено количество числа участников. 

Каждая смена (сессия) имела свое название, свой сюжет, интригу и проходила в три этапа (Приложение 1).
Логика смены (сессии) складывалась из традиционных трех периодов.

Организационный период, продолжительность которого в клубе определяется двумя днями. В этот период происходит: знакомство родителей и детей из различных семей друг с другом, с вожатыми и особенностями загородного клуба; адаптация к новым условиям жизни (режим дня, бытовые условия и т.д.); определение ролей, которые родители и дети могут выполнять в семейном мини-отряде (лидер, креативщик, критик и т.д.). 

В это время решалось несколько задач;

· знакомство с семьями и «городами» (если в программе принимали участие только дети) как структурной единицей смены;

· адаптация к новым условиям коллективного взаимодействия и проживания;

· знакомство с территорией, как возможностью реализации личных планов, формирование законов жизни семей и «городов»;

· создание домашней, уютной атмосферы; 

· тестирование и проведение входных замеров участников программы;

· включение родителей и детей в совместную деятельность, определение перспектив этой деятельности;

· создание эмоционального настроя на яркую, интересную будущую совместную жизнь (игры, мероприятия, тренинги и т.д.).
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включение родителей и детей в совместную деятельность, определение перспектив этой деятельности
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создание эмоционального настроя на яркую, интересную будущую совместную жизнь
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тестирование и проведение входных замеров участников программы
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адаптация к новым условиям коллективного взаимодействия и проживания
На основной период, характеризующийся стабильностью, отводилось 6 дней. Семьи и «города» входили в определенный ритм жизни: подготовка и проведение мероприятий, анализ и рефлексия. 

Задача этого периода:
1. Формирование позитивных детско-родительских и детско-взрослых отношений;

2. Формирование коммуникативной компетенции у членов семей и «городов» в процессе детско-родительского и детско-взрослого общения;
3. Формирование дальнейшей позитивной социализации участников программы;

4. Сплочение семьи и детско-взрослой общности, поддержание духа сотрудничества и взаимопомощи;

5. Формирование мотивации у участников программы к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни;
                

6. Организация системы оздоровительных мероприятий, связанных с профилактикой заболеваний у детей и взрослых, укрепление здоровья, закаливание организма.

Для решения поставленных задач применялась система мотивации детей и родителей к совместной деятельности, а также индивидуальная система поощрения. 

По результатам ежедневного анализа дня (проводимого в семье, «городе», на «парламенте») и рефлексии участник программы получал соответствующий бонус и именной знак, который демонстрировал положение участника в программе, его личностный рост. Таким образом, каждый член клуба знал уровень своих собственных достижений, а также достижений своей семьи, «города». Каждый участник программы мог выступить инициатором награждения любого члена клуба (в том числе и себя), при условии  аргументирования своего предложения. Такая система стимулирования создавала благоприятный психологический климат, возможность выбора ролей и направлений деятельности, темпа работы, команды, обеспечивала условия для внутренней мотивации.
В основной период реализовывалась модель игрового взаимодействия. В основу каждой из смен (сессий) положены различные игровые легенды: «Приключения на Шоколадной Фабрике», «Таинственный остров», «Заколдованная карусель», «Миллионер из трущоб», «Золото Поместья Коллинвуд», «Цифровая крепость», «Загадка трефового короля», «Тайна семи чудес», «Фамильные драгоценности».  
Каждая тема имела свою драматургическую систему: пролог, завязку, развитие, кульминацию, итог, последействие смены, а также определенную направленность, атрибутику, реализацию.

Ведущими педагогическими технологиями программы «Мы  вместе» являлись: игровая технология, технология КТД, коммуникативно-диалоговые технологии, технологии тренинга, технология «Образ и мысль», технология группового и коллективного взаимодействия, технология эмоциональной драматургии, технология художественно-педагогической драматургии, рефлексивные методы и т.д. Эти технологии и методы обеспечивали достижение поставленных организационных и методических целей, способствовали формированию детско-взрослой общности, раскрывали творческий потенциал родителей, детей, вожатых, развивали их интеллектуальные, творческие и физические способности, формировали навыки позитивного общения, привлекали родителей и детей к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.
В организационный период применялись следующие методы и технологии (в каждой смене): 

родительско - молодежная переговорная площадка (Приложение 2)
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детско-взрослое образовательное производство (Приложение 3)
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проектная мастерская; 

эмоциональная и художественно-педагогическая драматургия; 
технология ДВА (детско-взрослая академия) (Приложение 4)
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технология совместного действа
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КТД (Приложение 5);
социальные пробы.
Дела, проводимые в основной период сессии, делились на:

-   общеклубные, в которых были задействованы все участники программы (сюжетно-ролевые игры, детско-взрослое образовательное производство, обучающая и развлекательная виртуальная площадка, викторины, олимпиады, конкурсы, родительско-молодежная переговорная площадка, состязания, сюжетно-ролевые игры, соревнования, турниры, творческие объединения взрослых и детей, клубы по интересам, детские и взрослые студии и т.д.);

· досуговые, которые проводились в рамках «города» или семьи, и количество их варьировалось от 3 до 8 (проектная мастерская, конкурсы, квесты, викторины, игры, диспуты, однодневные походы, экскурсии и т.д.);

· репертуарные мероприятия, в которых количество участников могло варьироваться (3 и более человек). При этом количество участников не регламентировалось и могло измениться по ходу проведения мероприятия. Одни семьи вовлекались в качестве исполнителей, другие – в качестве зрителей (проекты, спектакли, концерты, родительско-молодежная переговорная площадка, представления, шоу-программы, театрализовано-игровые программы и т.д.).
На середину основного периода приходятся и несколько дней эмоционального напряжения, которые характеризуются эмоциональным спадом, ростом психической напряженности, раздражительностью участников программы, отсутствием желания идти на контакт.  В данной обстановке возникали конфликты между участниками программы (детьми и родителями). Для преодоления эмоционального напряжения проводились мероприятия, которые были направлены на выработку модели поведения в критических ситуациях и меняли стереотипы поведения в семье. Для формирования объективной картины хода реализации воспитательной программы «Мы – вместе» проводилось тестирование, анкетирование, тренинги.

Заключительный период проводился в последние два дня смены (сессии). Это время самых ярких запоминающихся событий, подведения итогов, рефлексии (индивидуальной, групповой, коллективной), проведения финальных психологических и педагогических замеров для получения достоверной информации о выполнении задач программы «Мы – вместе», награждения. 
[image: image27.jpg]


[image: image28.png]ng"/u 7
07,2 ol JHec/e Q
@@7@: LW o
ﬁ/aﬂa? VL/IJ@ZWW
710D Le $ CNJ&:{;ML ‘
2 e ctlns LF
5@‘@' £ :
K qeetr 2ty — ?WW :
(&7 /2 % 6'3/ g -
4o 22 j sigtid
T 4?@;4/

g '
—OF 2
LD

725
£ty
LesLe
%?j . gefﬂ /gw e %’ky
//&/D(yf,q

Po)q'zmu

Carypo.





[image: image29.png]OAwrasecrcwess | Keltfs —

A 0 o/

&7:7 é’;:;mw ne falyge !
Bipee oy, nesse i .,v
U ome negalriz ﬁea(ff,fw‘

A fotes wauniy | oherw coiblo
% omo 4137 thaw) ¢ ;‘p%aq./
Ctoga beprpncs S om gtae

S bogy gl cun Fo cmé/

Feeuw eepetyno . pag noraburus
cga, Bpoergen € bl kopriss,
Ué Cihetrteity  nesitl ak
. Jonww ey, Forow rpvbegie!
chowr gryiic.... Tyen /W
, Clonmni koWt " poerer

Mooty (7 v/ )

Shtozm



[image: image30.png]ek, Koo ) i
;WW WRIPp-R12 U WRY /
P - PR
Tornsenney orT A

| wee Enmnlniie .
m ORfRET e i,
Whryréw‘a veava umnn
?ﬁyﬂ_ .wfmwm W

Po sompe Wwv -
He, anz(; quﬁﬂ,ﬁ
WW’ R4

WHM

L #p W% W
A Sfeyey
. vaﬁ'.\o n/wua Wmh,

TWE W DL nmni/fp
,u,g,u BT Rt u O T “’r"

il R P



В рамках реализации программы «Мы – вместе» создавались условия в которых ребенок проявлял себя как личность, при этом актуализировалась способность видеть, понимать и развивать себя через личность другого, становиться общностью с другими людьми. В загородном клубе «Каштан» создавались референтные для детей группы, оказывающие существенное влияние на их жизненное самоопределение и самовыражение в мире. Важно отметить, что такими референтными группами становились детско-взрослые общности с участием родителей, а также подготовленных педагогов, вожатых, воспитателей. Взрослые активно включались в жизнедеятельность общности, чтобы по-настоящему видеть (изучать) процессы в ней протекающие, влиять (воздействовать) изнутри на дела и события общности, ее участников. При этом педагогическое управление детско-взрослой общностью выступало как активное открытое взаимодействие взрослых и детей, как педагогическое содействие инициативам и осознанной активности детей и родителей в общности со стороны вожатых, воспитателей.
Детско-взрослая общность объединяла детей и взрослых (вожатых, воспитателей, родителей) на основе единства реализуемых в жизни ценностей, культурных и социальных образцов жизни, и ведущим условием функционирования детско-взрослой общности в соответствии с нашей педагогической идеей становилось открытое межпозиционное взаимодействие детей, родителей и взрослых с групповой и индивидуальной рефлексией участников.

Детско-взрослая общность возникала в результате эмоционального сближения, чувства единства в общей деятельности, эмоциональном переживании, в рамках новой неформальной кратковременной общности (игровая группа, временная команда, случайная встреча и пр.).


Детско-взрослая общность в программе существовала как совместное бытие (со-бытийность), как соприкосновение жизней (бытия) детей, родителей, вожатых, воспитателей, пересечение их в эмоционально-психологическом и ценностно-смысловом пространствах, которое ощущалось ими как встреча Я - Ты, как чувство «Мы».




После окончания десятидневной смены отношения детско-взрослой общности оставались в субъективном мире участников, проявляясь как некий «образец» открытых отношений и совместного ценностно-смыслового поиска, ценный опыт, ориентир для самоопределения и самореализации. 

Воспитание и развитие в детско-взрослой общности позволяли ребенку, родителю, вожатому становиться одновременно членами нескольких групп, коллективов, это  способствовало активному формированию разнообразных коммуникативных умений и навыков, обогащению социального опыта каждого.
Педагогический коллектив для такой общности стремился создать не задаваемые внешними атрибутами, естественно складывающиеся условия,  в которых происходило пересечение индивидуального Я каждого участника с внешним миром, с другими людьми. Такой подход способствовал созданию возможности проявиться внутренней спонтанной активности, выходу на авторские способы самореализации, обеспечению становления субъектности.
Детско-взрослая общность включала участников в общий ход взаимодействия, как со-бытия, которое разворачивалось благодаря замыслу и плану группы, состоявшей из руководителя оздоровительно-образовательной программы, вожатых и воспитателей. В то же время, взаимодействие общности могло развиваться стихийно, так как не было жестко заданных обязательных форм проживания со-бытия, определена лишь возможная их вариативность.  В условиях высокой интенсивности течения жизни в загородном клубе в процессе общего проживания нового бытия, постоянной рефлексивной деятельности с осмыслением всего происходящего для каждого («Я», «Ты») и для всех («Мы») возникала связь, позволяющая стимулировать процессы социализации. При реализации воспитательной программы «Мы – вместе» удалось учитывать и сочетать существование трех вариантов соотношения связей, определяющих функционирование детско-взрослой общности и влияющих на становление субъектных качеств ее участников. 


Основные усилия при организации детско-взрослой общности педагогическим коллективом были направлены: на обеспечение свободы и добровольности выбора участия (не участия) в коллективной деятельности; на возможность выбора родителями и детьми направлений и способов деятельности, позиции; на построение и поддержку в детско-взрослой общности отношения равенства, взаимного интереса, взаимоприятия и взаимоуважения; на создание в общности условий для позитивного взаимодействия, стимулирования проявлений и осознания участниками своей позиции, способности уважать и понимать позицию другого. Направляя деятельность детско-взрослой общности, каждый вожатый прогнозировал тот опыт, который дети и родители в ней получат: опыт деятельности, опыт отношений, опыт творческой самореализации в деятельности и общении. Педагогический коллектив при внедрении воспитательной программы стремился стимулировать в жизни детско-взрослой общности рефлексивные процессы, понимать и учитывать в своей работе влияние выстраиваемых в общности отношений и рефлексии на формирование единого ценностно-смыслового пространства внутри общности.






Особенным в педагогической идее программы загородного клуба «Каштан» при реализации воспитательной программы «Мы – вместе» стала такая организация детско-взрослой общности, в которой, с одной стороны происходит формирование живых связей, общего ценностно-смыслового пространства, взаимного интереса и взаимопринятия; с другой стороны, формируется свободная субъектная позиция каждого участника, в совместной деятельности и общении. В детско-взрослой общности одновременно функционировали процессы объединения (формирование связей) и обособления (их разрушение, перевод в осознанное отношение на основании собственных ценностей и смыслов). Таким образом, в ходе реализации воспитательной программы «Мы – вместе» удалось создать социально-педагогическое явление -  детско-взрослую общность, в которой протекали процессы, задаваемые и управляемые педагогическим коллективом как самовоспроизводящаяся, открытая система.








В течении смены (сессии) систематически проводились замеры психологического и эмоционального фона, корректировались формы и методы работы, определялась эффективность прохождения программы. 
Проведенный анализ полученных результатов в ходе реализации программы «Мы – вместе» позволил сделать вывод о достижении поставленных целей:  укрепления семейных отношений на основе формирования навыков реального общения, через самопознание и самореализацию детей и родителей в различных видах совместной деятельности; социализации в условиях активного отдыха; создание детско-взрослой общности как воспитательной системы, объединяющей детей и взрослых.



Для проведения контроля за качеством исполнения программы использовались следующие методики:

	Критерии
	Показатели
	Методы
	Методики

	Удовлетворенность участников детско-взрослой общности качеством смены
	Удовлетворенность на детском уровне
	Анкетирование, беседа, наблюдение, анализ детских работ.
	Анкета «Нравится ли тебе в загородном клубе»

	
	Удовлетворенность на уровне родителей
	Анкетирование, беседа, наблюдение.
	Анкета «Удовлетворены ли Вы качеством отдыха и воспитания в загородном клубе» (для родителей)

	
	Удовлетворенность на уровне администрации
	Анкетирование
	Анкета «Удовлетворены ли Вы качеством отдыха и воспитания в загородном клубе» (для администрации)

	Уровень социализации
	Включенность родителей и детей в совместные мероприятия
	Метод наблюдения, анализ листа достижений
	Методика «Лист достижений»

	
	Изменение социальных статусов участников детско-взрослой общности
	Метод анализа социальных статусов
	Д.Морено «Социометрия»



	
	Уровень социализированности личности
	Метод диагностики и анализа
	Уровень социализированности личности Опросник Н. Е. Щурковой «Мои социальные роли».

	
	Конфликтная динамика детско-родительских и детско-взрослых отношений
	Метод диагностики и анализа
	Алехина С.В. «Методика измерения конфликтной динамики детско-взрослых отношений»

	Тип и уровень детско-родительских отношений
	Включенность родителей и детей в совместные дела
	Анкетирование, наблюдение
	Н.Варга и А. Столин «Диагностика детско-родительских отношений»

	
	Выявление соотношения связей и отношений, определяющих функционирование детско-взрослой общности
	Метод диагностики, наблюдение
	«Методика идентификации детей с родителями» А.И. Зарова

	
	Выявление барьеров в общении и отношениях родителей  детей
	Метод диагностики, наблюдение
	Методика «Шкала общения родителя с ребенком» А. И. Баркан

	
	Выявление стратегий семейного воспитания
	Метод диагностики, наблюдение
	Методика «Стратегии семейного воспитания» И.П. Столяренко

	Уровень сплоченности семьи, временного детско-взрослого коллектива
	Выявление уровня сплоченности семьи, детско-взрослого коллектива 
	Метод диагностики, наблюдение
	 Методика «Оценка СПК»

А.Н. Лутошкин,

Методика «Определение индекса групповой сплоченности» М. Сишор 

	Уровень мотивации детей и родителей  к совместной деятельности
	Выявление уровня мотивации родителей и детей к совместной деятельности
	Метод диагностики, наблюдение
	Методика «Диагностика личностных качеств» Р.Кеттелл,

Методика «Диагностика личностной мотивации» Р. Элерс



Полученные в ходе реализации программы данные позволяют сделать следующие выводы:

1. У участников воспитательной программы «Мы – вместе» сформированы позитивные детско-родительские и детско-взрослые отношения, основанные на широком спектре пространств и форм детско-родительского, детско-взрослого взаимодействия.
2. В процессе общения у участников детско-взрослой общности (членов семей) сформированы коммуникативные компетенции.
Данный вывод основан на анализе полученных результатов:
· Тест «Умеете ли вы слушать». Было опрошено 120 человек, в том числе 32 взрослых. Респондент набравший 62 и больше баллов характеризуется как человек способный адекватно воспринимать информацию и способный к построению позитивных отношений с собеседником.

Входящее тестирование: больше 62 баллов набрали 53,4% (64 человека, в том числе:18 детей и 34 женщины и девочки)

Исходящее тестирование: больше 62 баллов набрали 71,2% (85 человек, в том числе: 20 детей и 45 женщин и девочек)
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· Тест в модификации Л.П. Пономаренко «Какова ваша самооценка». 
В тестировании приняло участие 203 человека. В ходе тестирования определялась разница позиций "реального Я" и "идеального Я". Проведение сравнений результатов, полученных при тестировании в первый день и последний день реализации программы, показали повышение личностной самооценки с неудовлетворительной на более высокую у 11,3 % (23 человека) из числа опрошенных.


Респонденты набравшие менее 30 баллов характеризуются очень высокой самооценкой, они уверены в своих силах, стремятся найти достоинства у других людей, поддерживают  и не слишком критикуют окружающих. 


Респонденты набравшие менее 75 баллов показали способность достигать многих поставленных задач. Их самооценка реалистична, они ставят реальные цели и достигают их, стремятся к сотрудничеству с окружающими людьми, вызывая у них чувство симпатии, в общении сохраняют терпение. 


Респонденты набравшие больше 75 баллов характеризуются как недостаточно хорошо знающие себя и свои возможности людьми, относятся к себе слишком критично, не стремятся к тому, чтобы внутренняя неудовлетворенность создавала желание совершенствоваться, не умеют ставить конкретные и реальные цели и достигать их, не внимательны к тем, кто рядом с ними.

	
	Менее 30 баллов самооценка очень высока
	30 – 75 баллов самооценка реалистична
	Более 75 баллов внутренняя неудовлетворенность

	Входящее тестирование 
	15,4 %

13 человек
	62,8 %

127 человек
	21,8 %

63 человека

	Выходное тестирование 
	16,3 %

34 человека
	63,8 % 

129 человек
	19,9 %

40 человек
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· Для определения оценки самоконтроля в общении использовалась методика М. Снайдера. В тестировании приняли участие 229 человек.

Число набравших менее 3 баллов при выходном тестировании уменьшилось на 2 человека. Полученные результаты распределились следующим образом: 

11 человек - респонденты, которые характеризовались низким коммуникативным контролем;

6 человек  - респонденты с неустойчивым поведением;

14 человек — респонденты, не способные меняться в зависимости от возникающей ситуации; 

4 человека - респонденты,  которые излишне прямолинейны в отношениях.

Полученные в ходе тестирования данные позволяют сделать вывод, что среди опрошенных 69% имеют средний коммуникативный контроль, в том числе:

79 человек искренни, но не сдержаны в своих эмоциональных проявлениях;

81 человек считаются в своем поведении с окружающими их людьми.
Проведенный анализ показал, что после реализации воспитательной программы, количество людей с высоким коммуникативным контролем увеличилось на 4 человека, в том числе:

12 человек легко входят в любую роль;

8 человек гибко реагируют на изменение ситуации;

6 человек хорошо себя чувствуют в любых ситуациях;

10 человек способны предвидеть впечатление, которое производят на окружающих в ходе взаимодействия.
	
	0-3 балла

низкий коммуникативный контроль
	4-6 балла 

средний коммуникативный контроль
	7-10 балла 

высокий коммуникативный контроль

	Входящее тестирование 
	16,4 %

37 человек
	69,7 %

160 человек
	13,9%

32 человека

	Выходное тестирование 
	15,3 %

35 человек


	69,1 %

158 человек
	15,6 %

36 человек
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3. В ходе реализации воспитательной программы «Мы – вместе» была  отмечена позитивная динамика в социализации участников детско-взрослой общности.
Проведенные в ходе смены (сессии) наблюдения показали высокую степень включенности родителей и детей в совместные мероприятия.

· Изменения социальных статусов участников детско-взрослой общности выявлялись с помощью процедуры социометрии. Социометрия проводилась  в форме непараметрической процедуры в каждой семье или «городе», количество человек при этом не превышало 8. Опрашиваемым предлагалось ответить на вопросы социометрической карточки без ограничения числа выборов. В ходе опроса выявлялась эмоциональная экспансивность каждого члена группы и делался срез многообразия межличностных связей в групповой структуре. Социометрическая процедура проводилась с целью:

 а) измерения степени сплоченности и разобщенности в общности;

б) выявления "социометрических позиций", т.е. соотносительного авторитета членов общности по признакам симпатии-антипатии, где на крайних полюсах оказываются "лидер" группы и "отвергнутый".
 Анализ полученных социограмм позволил выявить структуры взаимоотношений в общностях, определить  статус и сформировать представление о внутригрупповой дифференциации членов общностей. 

	
	Индекс эмоциональной экспансивности группы 
(средняя активность группы при решении задачи социометрического теста 
	Индекс психологической взаимности
(«сплоченности группы») 
	Отвергнутый / лидер 

	Тестирование 
	6,3 

выше среднего
	7,1

высокий
	6 человек /59 человек


· Уровень социализированности личности определялся дважды в сессию с помощью опросника Н. Е. Щурковой «Мои социальные роли». Опрошено было 187 детей в возрасте от 8 до 16 лет.
Число опрошенных, набравших менее 13 баллов (низкий уровень социализации) при выходном опросе уменьшилось на 18 человек. Эти дети характеризуются маргинальной ориентацией, выраженной в склонности подчиняться обстоятельствам, и импульсивности поведения. Данной группе детей свойственны проявления инфантилизма, неконтролируемости поступков, подражания. 

Среднюю степень социализации (14 – 23 балла) продемонстрировали на финальном опросе на 17 человек больше, чем при вводном опросе, и составили 93 ребенка. Эти дети ориентированы на взаимодействие, сотрудничество с другими людьми. У них существует потребность в поддержании конструктивных отношений с членами малой группы, эмпатии и интересе к совместной деятельности. 

Количество детей, имеющих высокий уровень социализации (более 23 баллов) при повторном опросе практически не изменилось и составило 61 человек. Эта группа детей характеризуется ориентацией на личные (эгоистические) интересы, связанные с преобладанием мотивов собственного благополучия. Во взаимодействии с другими людьми они преследуют цели удовлетворения личных потребностей и притязаний. Интересы и ценности других людей, групп чаще всего ими игнорируются или рассматриваются исключительно в практическом контексте, что и обусловливает затруднения в межличностной адаптации и  конфликтность.
	
	3 балла, 

высокая степень социализированности
	Больше 2, но меньше 3 баллов, 

средняя степень социализация
	Меньше 2 баллов, низкий уровень социалиализации

	Входящее тестирование 
	32,1 %

60 человек
	40,8 %

76 человек
	27,1 %

51 человек

	Выходное тестирование 
	32,8 %

61 человек
	49,8 %

93 человека
	17,4% 

33 человека
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«Формирование образа жизни, достойной Человека» Щуркова Н.Е.
	
	Средний показатель уровня воспитанности
	Показатели недостаточного уровня воспитанности 

(в %)

	Входящее тестирование 
	38
	Низкие показатели по следующим показателям:

-стремление к сотрудничеству (76);

-ответственность перед коллективом (65);

-взаимопомощь, самообладание и настойчивость (76).
Низкий уровень коммуникативности (60): самообладание и настойчивость, взаимопомощь, коллективизм и т.п.

	Выходное тестирование 
	66,7
	Низкое стремление к сотрудничеству (58);

-недостаточное стремление к взаимопомощи (63);

-недостаточная ответственность перед коллективом (74);
-низкий уровень коммуникативности (46): настойчивость и самообладание, чуткость и взаимопомощь, стремление к сотрудничеству и т.п.


4. По результатам реализации программы «Мы – вместе» отмечено повышение уровня сплоченности семей и детско-взрослой общности смены (сессии).
· Для выявления конфликтной динамики детско-родительских и детско-взрослых отношений использовался опросник «Детско-родительские отношения подростков». Общее количество опрошенных 130 детей.
	
	Норма 
	Отклонение от нормы

	Входное тестирование
	57,7 %

(75 человек)
	42,3 % 

(55 человек)

	Выходное тестирование
	76,7 %

(99 человек)
	23,3 %

(31 человек)
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	Мать
	Отец

	1. Принятие
	24-28
	22-27

	2. Эмпатия
	21-25
	19-24

	3.Эмоциональная дистанция (высокие значения соответствуют малой эм. дистанции)
	17-23
	18-22

	4. Сотрудничество
	22-27
	21-26

	5. Принятие решений (высокие значения соответствуют демократичной схеме, низкие – давлению со стороны родителя)
	18-22
	16-21

	6. Конфликтность
	6-9
	6-10

	7. Поощрение автономности
	21-26
	21-26

	8. Требовательность
	18-22
	17-22

	9. Мониторинг
	19-25
	15-21

	10. Контроль
	16-23
	12-19

	11. Авторитарность
	12-18
	11-18

	12. Оказание поощрений
	9-13
	9-12

	13. Реализация наказаний
	4-8
	4-9

	14. Непоследовательность родителя
	13-19
	13-19

	15. Неуверенность родителя
	12-17
	11-19

	16. Удовлетворение потребностей ребенка
	21-27
	19-23

	17. Неадекватность образа ребенка
	13-17
	14-19

	18. Враждебность по отношению к супругу
	5-9
	6-11

	19. Доброжелательность к супругу
	9-14
	9-13

	20 Удовлетворенность отношениями
	20-27
	18-26


· Для выявления уровня мотивации родителей и детей к совместной деятельности применялась методика «Диагностика личностных качеств» Р.Кеттелл. В тестировании приняло участие 187 детей, в том числе:

7 – 10 лет – 37 человек;

11 – 13 лет – 103;

14 – 16 лет – 47 человек.

	
	Уровень развития положительных черт личности

	
	низкий 

(1 — 3 стены)
	средний 

(4 — 7 стены)
	высокий 

(8 — 10 стены)

	Входное тестирование
	3,9 %

(7 человек)
	84 %

(157 человек)
	12,1 %

(23 человека)

	Выходное тестирование
	3,2 %

(6 человек)
	83,5 %

(156 человек)
	13,3 %

(25 человек)
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	Черты личности
	Входное тестирование 
	Выходное тестирование 

	
	Высокие баллы
	Средне баллы
	Низкие баллы
	Высокие баллы
	Средние баллы
	Низкие баллы

	1.Экстраверсия
	14 % 

(26 чел)

	83 %

(157 чел)
	3 %

(7 чел)
	16 %

(25 чел)
	83,5 %

(156 чел)
	1 %

(2 чел)

	2. Уверенность в себе
	22 % 

(41 чел)

	74 %

(138 чел)
	4 %

(8 чел)
	13 %

(25 чел)
	83 %

(156 чел)
	4 %

(6 чел)

	3.Эмоциональная невозбудимость
	19 % 

(35 чел)

	66 %

(123 чел)
	14,1 % 

(26 чел)
	10 %

(18 чел)
	84 %

(156 чел)
	6 %

(11 чел)

	4. Независимость
	26,9 % (50 чел)
	63 %

(121 чел)
	10 % 

(19 чел)
	13 %

(25 чел)
	83 %

(156 чел)
	4 %

(6 чел)

	5. Благоразумие
	16 % 

(30 чел)

	84 %

(157 чел)
	2 %

(2 чел)
	8 %

(16 чел)
	80 %

(149 чел)
	12 %

(21 чел)

	6. Добросовестность
	11,5 % (21 чел)
	76 %

(139 чел)
	12,5 % 

(23 чел)
	15 %

(28 чел)
	53 %

(99 чел)
	32 %

(60 чел)

	7. Смелость
	5,1 % 

(9 чел)

	93,9 %

(176 чел)
	6 %

(10 чел)
	25 %

(45 чел)
	38 %

(71чел)
	37 %

(71 чел)

	8. Практичность
	23 % 

(43 чел)

	54 %

(101 чел)
	23 %

(43 чел)
	5 %

(9 чел)
	79 %

(149 чел)
	16 %

(29 чел)

	9.Оптимизм 
	32 % 

(60 чел)

	59 %

(110 чел)
	9 %

(16 чел)
	33 %

(62 чел)
	56 %

(104 чел)
	11 %

(21 чел)

	10. Самоконтроль
	30 % 

(56 чел)

	64 %

(121 чел)
	6 %

(10 чел)
	14 %

(25 чел)
	78 %

(149 чел)
	8 %

(13 чел)

	11. Невозмутимость
	13 % 

(23 чел)

	74 %

(137 чел)
	13 %

(23 чел)
	4 %

(6 чел)
	84 %

(156 чел)
	12 % (25 чел)
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5. В ходе проведенного анализа работы по реализации программы «Мы – вместе» у участников детско-взрослой общности смены (сессии) было установлено повышение уровня мотивации к применению накопленных знаний, умений и навыков в повседневной жизни.
· С целью выявления соотношения связей и отношений, определяющих функционирование детско-взрослой общности применялась «Методика идентификации детей с родителями» А.И. Зарова. 
В тестировании приняло участие 98 детей в возрасте от 6 до 13 лет.
	
	Выше среднего

	
	Компетентность и престижность родителей в восприятии детей 
	Особенности эмоционального отношений с родителями 

	Входное тестирование
	43,60%  (43 человека)
	59,70%   (59 человека)

	Выходное тестирование
	54,10%  (53 человека)
	63,90%  (63 человека)


· Для выявления уровня сплоченности семьи, детско-взрослого коллектива использовалась методика «Оценка СПК» А.Н. Лутошкина.  В ходе оценки было опрошено 204 человека.

	«Песчаная россыпь»
	«Мягкая глина»
	«Мерцающий маяк»
	«Алый парус»
	«Горящий факел»

	3 %

(6 человек)
	23,9%

(49 человек)
	36,1 %

(74 человека)
	24 %

(49 человек)
	13 %

(27 человек)


· Методика «Определение индекса групповой сплоченности» М. Сишор позволила определить групповую сплоченность и степень интеграции группы.

В опросе приняло участие 119 человек из 23 семей, в том числе 23 родителя и 96 детей.

Полученные данные представлены в таблице:
	Уровни групповой сплоченности

	Высокая

15,1 баллов
	выше средней

11,6 – 15
	Средняя

7- 11,5
	ниже средней

4 – 6,9
	Низкая

4

	9,8 %

20 человек
	19,6 %

23 человека
	51,2 %

61 человек
	15,7 %

19 человек
	3,7 %

14 человек


· Для выявления барьеров в общении и отношениях родителей и детей применялась Методика «Шкала общения родителя с ребенком» А. И. Баркна.  В опросе приняло участие 119 человек из 23 семей, в том числе 23 родителя и 96 детей.
	Шкала общения родителей с ребенком

	Высокая от 24 до 33 
	выше средней

11,6 – 15
	Средняя

7- 11,5
	ниже средней

4 – 6,9
	Низкая

4

	3,7 %

14 человек
	9,8 %

20 человек
	19,6 %

23 человека
	51,2 %

61 человек 


	15,7 %

19 человек


	Методы воспитания, вызывающие у ребёнка

	положительные эмоции
	отрицательные эмоции

	Сколько раз Вы сегодня ребёнка (ребёнку, ребёнком)

	хвалили
поощряли
одобряли
целовали
обнимали
ласкали
симпатизировали
сопереживали
улыбались
восхищались
делали приятные сюрпризы
делали подарки
	упрекали 
подавляли
унижали
обвиняли
осуждали
отвергали
одёргивали
позорили
читали нотации
лишали чего – то необходимого
шлёпали, пороли
ставили в угол


Методика «Шкала общения родителя с ребенком» А. И. Баркан
	
	Положительные эмоции
	Отрицательные эмоции

	Входное тестирование
	49,9 % - 59 человек
	50,1 % - 60 человек

	Выходное тестирование
	51,2 % - 61 человек
	48,8 % - 58 человек
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· Методика диагностики родительского отношения (А.Я.Варга и В.В.Столин)
В опросе приняло участие 41 родитель из 20 семей (1 - неполная).
	
	Отвержение


	Кооперация 
	Симбиоз 
	Контроль 
	Инфантилизация  (инвалидизация)

	высокая
	14,6 % 

(6 человек)
	4,8 %

(2 человек)
	24 %

(10 человек)
	19,5 %

(8 человек)
	0

	низкая
	4,8 % 

(2 человека)
	2,4 %

(1 человека)
	4,8 %

(2 человека)
	4,8 %

(2 человека)
	12,2 %

(5 человек)


6. По результатам реализации воспитательной программы «Мы – вместе» отмечается отличная организация профилактики заболеваний у детей и взрослых, эффект общего укрепления здоровья, что подтверждается отсутствием случаев травм, несчастных случаев и заболеваний участников программы.
Приложение 1
 31.05 –10.06 
Приключения на Шоколадной Фабрике
«Приготовьтесь к шоколадному вкусу приключений!» - говорит нам экстравагантный хозяин шоколадной фабрики и приглашает на экскурсию по своим бескрайним владениям. Здесь всё сделано со вкусом! Но даже у сладкой жизни есть обратная сторона. Странные происшествия нарушают привычный ритм работы фабрики и приводят к непредсказуемым последствиям. Сладкие подарки и шоколадные соблазны будут всячески мешать нашему расследованию. Но на самом деле эта история напомнит нам, что во всем нужно знать меру и правильно расставлять приоритеты. 

Эксклюзивно в 141 сессии: 

 Магия шоколадного дерева (гео-кэшинг на территории) 

 Оранжевое настроение (вечеринка имени Сладкого Бубалеха с конкурсами и сюрпризами) 

 Без ГМО! (фестиваль рекламы в новом формате, направление подскажет новая расшифровка известной аббревиатуры!) 

 Свидание со Вкусом (новая конкурсная программа на love-day) 

 Ограбление в Музее Шоколада (детективное расследование) 

21.06 –01.07 
Заколдованная карусель
Хотите прокатиться на Колесе Счастья, получить предсказание Дельфийского Оракула на Аллее Чудес или бросить монетку в Фонтан Феи Фортуны, чтобы навсегда привлечь капризную Удачу? Тогда добро пожаловать в самый грандиозный в мире Парк Волшебных аттракционов! Здесь собраны самые необычные игровые автоматы и карусели, но у каждого из них свой секрет… Раскрыть главный из них нам предстоит на самой непредсказуемой сессии этого лета! Не пропустите! 

Эксклюзивно в 143 сессии: 

 Колесо Обозрения (журналистское расследование) 

 Американские Горки (интеллектуально-спортивные состязания) 

 Гора Шести Волшебных Флагов (Military с элементами ночного дозора) 

 Комната Кривых Зеркал (вечер юмора и перевоплощений + вручение Клубной Премии) 

 Путешествие в Порт Авентура (шоу мыльных пузырей, Морская Одиссея 4D, Пляж Сезам и другие тематические зоны знаменитого парка в Клубном Аттракцион-Марафоне) 

22.07 –01.08 
Цифровая крепость
В современной жизни, богатой на цифровые технологии, виртуальный мир так легко спутать с реальностью… И если много веков назад принцесс нужно было спасать от заточения из настоящих башен и крепостей, то современным принцам предстоит решить задачку посложнее. Герой нашей истории влюбился! Но чтобы спасти свою принцессу из «цифровой крепости», ему не обойтись без нашей помощи. Ведь Ключ от входа в магическое пространство может оказаться весьма необычным… 

Эксклюзивно в 146 сессии: 

 Орел и Решка (спецпроект + видео-путешествие) 

 Виртуальная реальность (интерактивная игра + гео-кешинг) 

 Пять вспышек прекрасного (необычный хит-парад в рамках вечернего шоу) 

 Поцелуй Принцессы (Love-show) 

 Вне Игры (большие спортивные соревнования) 
 Киборг party (вечеринка роботов) 
01.07 – 11.07
Миллионер из трущоб
Жизнь полна сюрпризов, неожиданных поворотов и тайн. Один знаменитый мошенник просит нас помочь ему выиграть в интеллектуальной викторине солидную сумму обманным путём. Его не слишком светлый ум компенсирует богатая фантазия, и если мы откажемся, то он грозится нам отомстить. О том, как важно быть честным, он узнает лишь по окончании игры, когда в его руках окажется не крупный выигрыш, а всего лишь карта, указывающая множество вариантов путей к кладу. Верный из них лишь один, а узнать какой именно можно только правильно ответив на все вопросы, как в известной телевизионной игре. Итак, у нас есть три подсказки…Начнем!

Эксклюзивно в 144 сессии:

· Правильный выбор (вечерний квест на территории)

· Большой Вопрос (IQмористическое шоу)

· Золотая лихорадка (бизнес-игра)

· Верю – не верю (игра на знакомство)

· Империя Иллюзий (мастер-класс по волшебству)

· Миллион заветных желаний (вечер легенд с поиском необычного артефакта)

· Неожиданный поворот! (тропа испытаний с секретом)

12.07 – 22.07
Золото Поместья Коллинвуд
«При обнаружении подозрительного предмета немедленно сообщите полиции о находке» - правило, которым пренебрёг один наш знакомый герой, после чего оказался в самом центре мистических и немного волшебных событий! Найденный им «артефакт» был создан много веков назад могущественной колдуньей, но вот с какой целью? И что произойдёт, если его открыть? Узнаем только с теми, кто не пропустит самую мистическую сессию этого лета. Готовьте костюмы для самой грандиозной Колдовской Вечеринки! И помните, что даже у самых тёмных сил бывают светлые мысли и добрая душа…

Эксклюзивно в 145 сессии:

· Призрак Дома на Холме (вечерний квест)

· Красота – страшная сила! (конкурс красоты в рамках Хэллоуина)

· Monsters’ High School (школа монстров с настоящими экзаменами и выпускным)
· The Best of the Beasts (фото-вечеринка с приглашенными гостями )

· Мрачные Тени (детективное расследование)

· Магия Звёзд (салон волшебных предсказаний + представление театра теней)

22.07 – 01.08
Цифровая крепость
В современной жизни, богатой на цифровые технологии, виртуальный мир так легко спутать с реальностью… И если много веков назад принцесс нужно было спасать от заточения из настоящих башен и крепостей, то современным принцам предстоит решить задачку посложнее. Герой нашей истории влюбился! Но чтобы спасти свою принцессу из «цифровой крепости», ему не обойтись без нашей помощи. Ведь Ключ от входа в магическое пространство может оказаться весьма необычным…

Эксклюзивно в 146 сессии:

· Орел и Решка (спецпроект + видео-путешествие)

· Виртуальная реальность (интерактивная игра + гео-кешинг)

· Пять вспышек прекрасного (необычный хит-парад в рамках вечернего шоу)

· Поцелуй Принцессы (Love-show)

· Вне Игры (большие спортивные соревнования)

· Киборг party (вечеринка роботов)

02.08 – 12.08
Загадка трефового короля
Почему-то именно летом все знаменитые сыщики становятся чересчур рассеянными. И по странному стечению обстоятельств, каждое лето хотя бы один Великий Детектив обращается за помощью именно к нам в «Английский Клуб». И это всё благодаря вам, дорогие друзья! Ведь вы всегда так ловко распутываете клубки загадочных событий и замечаете любые мелочи! Но сможем ли мы справиться с Загадкой Трефового Короля? Ведь в этом деле практически нет зацепок! Плохо слышащие помощники детектива весь день занимались сбором улиток на месте преступления, за что были немедленно уволены. Но что же на самом деле произошло, а главное – причем здесь карта? Приезжайте 10 августа в АК, очень хочется всё поскорей узнать!

Эксклюзивно в 147 сессии:

· Король Червей (Диалоги о Рыбалке и конкурс на самый большой «улов» в рамках аква-party)

· Сами с Усами (ролевая детективная вечеринка в честь Эркюля Пуаро с дресс-кодом, конкурсами и загадками)

· Детектив-корпоратив: как отдыхают настоящие детективы (чемпионат по настольным играм с церемонией награждения)

· Любит – не любит (гадальный салон мадам Зары на love day)

· Лунный Свет (конкурс на самое оригинальное и результативное детективное агентство)

12.08 – 22.08
Тайна Семи Чудес
Чтобы поверить в настоящие Чудеса достаточно вспомнить, что Семь самых главных из них когда-то существовали в реальном мире, вошли в историю и оставили после себя множество следов, загадок и тайн. Семь Чудес Света - величественные и такие далекие… Какие знаки они шлют нам из глубины веков? Может, эти знаки укажут нам путь к истинным сокровищам? Или помогут оглянуться вокруг и найти всего одно, казалось бы, самое обыкновенное чудо…

Эксклюзивно в 148 сессии:

· Ярмарка Тщеславия (антигламурная вечеринка у Царя Мавсола в Галикарнасе)

· Загадки Большого Сфинкса (интеллектуальное шоу)

· Сокровищница Вавилона (сюжетно-динамический квест)

· Дорога на Олимп (спортивные соревнования с необычным награждением)

· Цвет Ночи (Night Military с поиском артефактов, ведущих к Александрийскому Маяку)

22.08 – 29.08
Фамильные драгоценности
Обычная ситуация: вам очень дорога какая-то вещь, вы прячете ее в надежное место и…попросту забываете про неё! Нечто подобное случилось и с одним нашим знакомым. Вот только когда ему понадобилась эта ценная вещица, в «надёжном» месте он её уже не нашёл… Кто этот герой? Что за вещь он потерял? А главное – какова её истинная ценность? Мы сможем всё узнать, только разобравшись в одной запутанной истории. Разгадка этой тайны не так проста, как может показаться на первый взгляд, всё может перевернуться с ног на голову в любой момент! Поучаствуйте вместе с нами в этой «истории о самом главном», зарядитесь прекрасным настроением в преддверии нового учебного года и просто станьте частью самой уютной, домашней и по-настоящему семейной сессии этого лета!
PS: это будет настоящая сессия-сюрприз, наполненная эксклюзивными подарками, мастер-классами и визитами VIP-гостей!

Эксклюзивно в 149 сессии:

· Город Мастеров (мастер-класс марафон)

· Семейка Нетужиловых (вечернее интерактивное шоу с приглашенными гостями)

· Секретные материалы (многоуровневый квест)

· Фамильное Древо (творческий спец-проект)

· Дядюшка Оскар (Фестиваль семейного кино)

· Лакированная шкатулка (загадка с сюрпризом)

· Неслучайные посиделки (пикник-вечеринка с детективным сюжетом)
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