ОТЧЕТ

о реализации программы организации и сопровождения процесса летнего оздоровительного отдыха детей и подростков, в т.ч. детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей

Наименование программы Программа учебно-оздоровительного детского центра «Магистр» «МагистрариУМ или пространства реальности»
Количество дней летняя смена программы была реализована  в течении 16 дней
Период проведения программы с «11»июля 2015 года  по «26»июля 2015 года
	Наименование показателя
	Значение показателя в соответствии с программой
	Описание фактических значений показателей

	Планируемый территориальный охват
	Курская область
	Курская область ( в программе участвовали дети 18 муниципальных образований, из них: 14 районов и 4 города, включая город Курск)

	Контингент участников программы
	-
	244 участника

	
	Участие в программе детей особых категорий не планировалось
	Участие в программе детей особых категорий не планировалось

	Цель и задачи программы
	Цель: Совершенствование условий, обеспечивающих адресное сопровождение одаренных детей, основанных на взаимодействии института образования с другими агентами социального и экономического развития и обеспечивающих увеличение интеллектуального потенциала Курского региона.

Задачи программы:

· Развитие адресных форм и расширение масштабов работы по включению одаренных детей и молодежи в культурно-просветительскую, научно-исследовательскую и творческую деятельность.

· Создание атмосферы интеллектуального творчества, позволяющего интенсифицировать самостоятельную учебно-познавательную, творческую деятельность и как результат – более эффективное участие в региональных, Всероссийских конкурсах, олимпиадах.

· Социальная адаптация одаренных детей, актуализация нравственного, духовного и профессионального самоопределения и подготовка их к участию в общественно-политической и экономической жизни Курского региона.

· Осуществление рекреационной и досуговой деятельности, ориентированной на личностное развитие одаренных детей
	В целях совершенствования условий адресного сопровождения одаренных детей в Курской области в ходе ряда мероприятий программы было принято совместное решение региональных властей, органов образования, руководителей вузов о создании при Курском государственном университете центра по работе с одаренными детьми, под руководством Проскуриной Р.Н. Данный центр начал свою работу с 01 сентября 2015 г.

Для реализации основных задач программы 2015 года в программу последействия вошли (по предложению детей, родителей)-  создание при центре творческих площадок, мастерских, школьных научных лабораторий для включения участников программы в культурно-просветительскую, научно-исследовательскую и творческую деятельность в регионе. По итогам обучающего блока программы 50% участников изъявили желание продолжать участие в олимпиадах и конкурса, включая Всероссийские олимпиады школьников. По итогам смены большинство родителей детей, впервые участвующих в программе «Магистра», отметили высокий уровень сформированности навыков самостоятельности, коммуникативных умений и стремление к получению новых знаний, что говорит об успешной социальной адаптации этих детей. 207 участников программы прошли компьютерную профдиагностику, что способствовало актуализации профессионального самоопределения одаренных детей. Большинство детей-участников программы отметили повышение уровня самооценки, стремление к самостоятельности, к дальнейшему развитию в разных областях знаний и творчества. 100% участников программы изъявили желание приехать еще на смены «Магистра», принять участие в новых программах и проектах Организации.

	План-график реализации программы
	Количество мероприятия по плану программы – 61.
	Данные мероприятия программы  были тщательно подготовлены и проведены (в соответствии с планом-графиком программы). Во всех событиях программы активно участвовали в качестве организаторов слушатели Школы Кадрового Резерва и в качестве соорганизаторов, участников, инициаторов все дети смены.  4 дополнительных событий смены были организованы и проведены совместно с партнерами КРОМО «Магистр».( МЧС по Курской области, Молодежной палатой города Курска, творческими коллективами региона)

	Кадровое обеспечение
	С 1995 года центром руководит кандидат педагогических наук, Почетный работник общего образования РФ, председатель Координационного совета КРОМО «Магистр» Проскурина Раиса Никифоровна.

Научный руководитель программы - Пашков Александр Григорьевич, профессор, доктор педагогических наук, зав. кафедрой психологии образования и социальной педагогики КГУ Координаторы программы: 

Зиновьева Наталья Александровна, заместитель директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 имени А.М.Ломакина» г. Курска, «Почетный работник общего образования РФ», призер ежегодной муниципальной городской премии «Признание».

Анпилогова Екатерина Сергеевна, руководитель центра трудоустройства м адаптации к рынку труда выпускников "Перспектива" Курского филиала  РЭУ им.г.в Плеханова; психолог; сертифицированный гештальт-терапевт.

Педагогический коллектив «Магистра»- это студенты российских вузов, члены КРОМО «Магистр», преподаватели КГУ, школ. К смене привлекаются одаренные старшеклассники, прошедших специальную подготовку в Школе Кадрового Резерва. 
	По данной программе работали 38 специалистов соответствующей квалификационной категории и опыта.

	
	
	38  специалистов (методистов и магистров-вожатых) прошли специальную подготовку к данной программе в рамках еженедельных занятий в «Школе Магистра», через систему выездных семинаров на базе лагеря, практику подготовки и проведения творческих событий в школах, детских объединениях региона, обучение в школах актива вузов, города, региона. Помимо этого, к реализации программы были привлечены 3 стажера из числа одаренных старшеклассников, прошедших специальную подготовку в Школе Кадрового Резерва, которая проходила еженедельно на базе КГУ.

	Ресурсная обеспеченность программы
	· материально-техническая база КРОМО «Магистр»;

· наличие необходимой документации, программ, планов;

· специализированные программы ученых, педагогов, психологов региона;

· научно-методическая база КРОМО «Магистр»; 
· авторский коллектив педагогов и психологов КРОМО «Магистр»;

· психологическая служба центра;

· ведущие преподаватели курских вузов;

· областной центр «Интеллект» по работе с одаренными детьми;

· бюджет администрации Курской области (оплата стоимости путевок);

· бюджет комитета образования и науки Курской области (оплата труда преподавателей мастер-классов, творческих студий);

· благотворительные и спонсорские пожертвования

сайт КРОМО «Магистр» и группы КРОМО Магистр» в социальных сетях Интернета.
	Для реализации максимально, на 100% были задействованы все заявленные ресурсы:

· материально-техническая база КРОМО «Магистр»;

· вся необходимая документация, программы, планы;

· специализированные программы ученых, педагогов, психологов региона;

· научно-методическая база КРОМО «Магистр»; 
· авторский коллектив педагогов и психологов КРОМО «Магистр»;

· психологическая служба центра;

· ведущие преподаватели курских вузов;

· областной центр «Интеллект» по работе с одаренными детьми;

· бюджет администрации Курской области (оплата стоимости путевок);

· бюджет комитета образования и науки Курской области (оплата труда преподавателей мастер-классов, творческих студий);

· благотворительные и спонсорские пожертвования

сайт КРОМО «Магистр» и группы КРОМО Магистр» в социальных сетях Интернета.

	Наличие обратной связи с участниками
	Каждая программа центра имеет программу последействия, которая включает встречи с детьми и родителями в течении года, проведение осенних и весенних смен, творческие проекты, взаимодействие через социальные сети Интернета
	Обратная связь по программе поддерживалась на протяжении всего периода подготовки и реализации программы через встречи, мероприятия КРОМО «Магистр» в городе и области, в социальных сетях Интернета. Разработана и реализуется программа последействия. После смены неоднократно проходили встречи детей и педагогов центра по группам, мастер-классам и тд. , пополнился материалами со смены канал Магистр ТВ на Ютубе,  фото и видеоматериалами группы в контакте, идет обсуждение событий смены в соцсетях, ведется подготовка традиционной ноябрьской встречи педагогов, детей и родителей для подведения итогов смены, планирования дальнейшей работы. Рассматривается вариант проведения осенней смены «Магистра».

	Планируемые показатели результативности программы:
	план
	фактически

	качественные
	Развитие личности одаренных старшеклассников, повышение уровня мотивации к обучению, творческой реализации, ежегодная реализация не менее 10 творческих проектов  участников смены 
	На смене работали  23 творческие студии 

(журналистика, профориентация, литература, дискуссионный юридический клуб, медицина, вокал, оригами, кубик-рубика, фото, шаромоделирование, фитнесс,гитара, народные танцы, хип-хоп, волейбол и др). Диагностическая служба провела опрос о качестве работы студий.

В опросе приняли участия 274 человека и 100% опрошенных не имели жалоб и претензий к работе студий, а также подчеркивали высокий профессионализм в подготовке занятий и желание продолжить занятия после смены в рамках центра по работе с одаренными детьми при КГУ.

Органы самоуправления программы (около 50 чел.), Школа Кадрового Резерва (37 чел) приняли участие в разработке и реализации более половины мероприятий программы. По итогам программы 32 участника получили памятную ленту и звание «Звездочка Магистр», 59 детей - дипломы за активную работы на лагерь, 49 участников- получили благодарственные письма в адрес родителям за активную работу в отряде. На данный момент идет процесс обсуждения с комитетом по делам молодежи и туризму Курской области о возможности проведения осенней смены «Магистра» - «Много языков - один мир» (лингвистическая смена).

	
	Рост включенности участников программы в процесс решения проблем и принятие стратегических решений на уровне лагеря, КРОМО «Магистр».
	

	
	В связи с повышением качества реализации программы, степени удовлетворенности участников и родителей, увеличение количества профильных смен в каникулярное время.
	

	
	Активизация творчества педагогического коллектива лагеря, оптимизация системы взаимодействия педагогов и участников, рост компетентности организаторов смены, выход с проектами КРОМО «Магистр» на Всероссийский и международный уровни.
	

	количественные
	Увеличение до 70% количества участников смены, вновь стремящихся попасть в УОДЦ «Магистр»
	По итогам смены 100% детей изъявили желание попасть в профильный центр «Магистр»

Количество одаренных старшеклассников желающих участвовать в 2016 году во Всероссийских конкурсах, олимпиадах увеличилось до 50 %. Эффективность участия будет изучаться  в апреле-мае 2016 г. По итогам компьютерной профдиагностики Курские ВУЗы или колледжи в качестве основного учебного заведения для поступления в следующем году выбрали 50% опрошенных детей, в качестве одного из учебных заведений – выбрали 35% опрошенных респондентов.

	
	Увеличение до 40% количества и эффективности участие одаренных старшеклассников, участников смены в региональных, Всероссийских конкурсах, олимпиадах. 
	

	
	Социальная адаптация и профессиональная ориентация одаренных детей, ежегодное поступление в учебные заведения СПО и ВПО региона до 50% участников профильный смены.
	

	Наличие системы мониторинга эффективности программы
	Система мониторинга эффективности программы включает в себя следующее: теоретические, диагностические методы и методы математической и статистической обработки результатов программы.
А также систему стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы).
При анализе программы используется следующая система показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

-на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;

- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков

	Результаты мониторинга 
На уровне ребенка

 50% участников изъявили желание продолжать участие в олимпиадах и конкурса, включая Всероссийские олимпиады школьников. 

207 участников программы прошли компьютерную профдиагностику, что способствовало актуализации профессионального самоопределения одаренных детей. 

Большинство детей-участников программы отметили повышение уровня самооценки, стремление к самостоятельности, к дальнейшему развитию в разных областях знаний и творчества. 

100% участников программы изъявили желание приехать еще на смены «Магистра», принять участие в новых программах и проектах Организации.

На уровне родителей

Большинство родителей детей, впервые участвующих в программе «Магистра», отметили высокий уровень сформированности навыков самостоятельности, коммуникативных умений и стремление к получению новых знаний, что говорит об успешной социальной адаптации этих детей. 

На уровне КРОМО «Магистр»

37 участников программы, членов Кадрового Резерва хотели бы участвовать в подготовке и реализации программ Организации в составе педколлектива. Итоги программы были подведены на Итоговом педсовете, обощены и готовятся рекомендации для реализации в дальней шей работе.
На уровне соцзаказа региона

 Курские ВУЗы или колледжи в качестве основного учебного заведения для поступления в следующем году выбрали 50% опрошенных детей, в качестве одного из учебных заведений – выбрали 35% опрошенных респондентов, что показывает эффективность реализации программы в регионе.

	Методы оценки эффективности программы (количественные, качественные)
	ретроспективный и сравнительно – сопоставительный анализ программы и подпрограмм центра;
	Качественная оценка:

1) Согласованность основных этапов и приоритетов программы с федеральными и региональными нормативно-правовыми документами в области государственной молодежной политики.

Программа в феврале 2015 года прошла экспертизу и вошла в реестр профильных программ организации летнего отдыха в Курской области. По итогам программы руководитель программы был награжден Почетным знаком за заслуги в воспитании молодежи в Курской области. Комитет образование и науки Курской области определил центр «Магистр» - творческой и экспериментальной площадкой региона по работе с одаренными детьми.

2) Выполнение рабочего плана реализации программы, достижение конкретных ожидаемых результатов.

План программы полностью выполнен. Результаты программы отражены в отчете.

3) Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения и развития детей.

В центре не только используются современные педагогические технологии ( ИКТ в том числе), но и разрабатываются авторские технологии развития детей. Информация появится в разделе «Методики» на новом сайте Организации.

4) Степень готовности участников программы к высоким интеллектуальным победам, работе в команде, генерированию и реализации идей, профессиональной деятельности. 

Высокая степень готовности участников программы к высоким интеллектуальным победам( более 50%). Вопросами организации участия и анализа эффективности этой работы будет заниматься центр по работе с одаренными детьми Курского государственного университета. 

5) Качество функционирование органов детского самоуправления.

На программе 2015 года в разработке и реализации основных событий участвовали 37 членов Кадрового резерва «Магистр» и более 50 человек-участников общелагерных органов самоуправления (Малый совет, диагностическая служба, пресс-служба и др.), показав высокие результаты реализации организаторских и творческих способностей.

6) Уровень сформированности профессиональных и личностных компетенций у педагогов  лагеря. 
По итогам опроса детей и родителей ни один педагог не получил отрицательных оценок по качеству работы.  30% педагогов были удостоены наград комитета по делам молодежи и туризму и комитета образования и науки Курской области. 

7) Уровень самоактуализации личности участников (влияние всех видов деятельности лагеря на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности).

Итоги опросов детей и родителей, анализа программ деятельности студий, и др. показали высокий уровень влияния всех видов деятельности лагеря «Магистр» на повышение уровня самоактуализации одаренного ребенка в условиях программы.

8) Удовлетворенность участников, педагогов и родителей программой лагеря, степень комфортности и защищенности детей и взрослых.

100% детей готовы приехать в лагерь «Магистр» на следующую смену, что говорит о высокой степени комфортности и защищенности детей в «Магистре».

9) Активная работа сети бывших участников смен, проведение форумов, конференций, семинаров, мероприятий совместно и по инициативе  молодых людей.

В соцсетях Интернета созданы три группы для общение детей и магистров-участников смен, отдельно для педагогов-магистров и отдельно для детей-участников смен. В течении смены и в межсезонье издается газета «Планета Магистр», где также идет обмен мнениями, опытом и наработка новых проектов и программ центра «Магистр».

10) Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.

В ходе реализации программы не было ни одного нарушения законодательства России и субъекта РФ.

11) Отсутствие травм и преступлений, совершенных участниками программы.

В ходе реализации программы не было ни серьезных травм, ни преступлений, совершенных участниками программы,

12) Наличие ресурсов (кадровых, научно-методических и др.) для признания лагеря центром (опорным, научно-методическим и др.) для других учреждений региона по ряду направлений работы.

Центр «Магистр» имеет в наличии достаточно ресурсов для признания его творческой и экспериментальной площадкой региона по работе с одаренными детьми. См. Отзыв комитета образования и науки Курской области.

Количественная оценка:

1) Количество участников программы лагеря, вновь стремящихся попасть в лагерь по данной программе.

100 % ( 244 участника)

2) Количество участников, успешно реализующих намеченные в лагере планы на этапе последействия.

Более 45 % участников.

3) Количество реализованных инновационных подпрограмм, мастер-классов, тематических студий на смене и старшеклассниками – участниками смены после ее окончания;

В планах центра по работе с одаренными детьми при Курском государственном университета 3 новых программы, до 10 мастер классов в течении года, весенняя смена для победителей регионального этапа ВОШ и др.

4) Охват различными формами интеллектуальной, профориентационной и творческой деятельности участников программы.

100% ( 244 участника)

5) Число активистов программы в % от общего числа участников.

36% ( 87 участников)

6) Увеличение количества победителей интеллектуальных конкурсов, игр, соревнований и т.п. разных уровней, в % от общего числа участников.

Результаты этого показателя будут известны по итогам 2016 года.

7) Количество проведённых тематических мероприятий по основным направлениям работы с одаренными детьми в лагере.

Более 65 мероприятий.

8) Количество участников, образовавших сетевые сообщества на основе своих партнеров по профильному лагерю.

Более 60% участников программы создали или вступили в соцсообщества в сети Интернет со своими партнерами по программе.

9) Количество трудоустроенных (или поступивших в вузы) детей и магистров-вожатых, прошедших систему профильного лагеря.

Более 40 % ежегодно участником программ «Магистра» поступают в вузы Курской области.

10) Количество публикаций, сюжетов о смене в СМИ региона, интернете.

По итогам программы 2015 года более 25 публикаций, сюжетов о смене в СМИ региона, интернете.



	
	моделирование процесса формирования и развития готовности участников программы к профессиональной деятельности, работе в команде, генерированию и реализации идей
	

	
	изучение и обобщение педагогического опыта,
	

	
	Изучение и обобщение результатов творческой деятельности воспитанников центра; анкетирование, беседа, тестирование (результаты итогового педсовета центра, анкетирования кадрового резерва, командиров отрядов)
	

	
	методы экспертной оценки, в том числе опросы участников программы, организаторов, родителей; взаимо- и самооценки; наблюдение (прямое, опосредованное, включенное)
	

	
	фото и видеоотчеты
	

	
	оценка специалистов или  аналитической группы
	

	
	анализ отчетов по итогам работы
	

	
	независимая экспертиза
	

	
	методы математической и статистической обработки результатов программы.
	

	Степень удовлетворенности участников программы
	Наименование показателей, характеризующих степень удовлетворенности 
	Описание значений показателей, характеризующих степень удовлетворенности

	- участников;
	- бытовые условия;

- интересность программы;

- полезность программы;

- степень профессионализма педагогического коллектива (компетенции + степень морально-психологического комфорта при общении);

- степень психологического комфорта в коллективе сверстников;

- желание вновь попасть в этот лагерь;

- иные аспекты.
	Результаты опроса детей ( мнения)

· понравилась идея программы смены, хорошее добавление к мастер-классам в виде Смартзона, Артзоны, Спортзоны, наличие новых интересных дней (Кириллова Полина Пьянкова Полина, Захарова Мария)

·  тематика смены, вечерний ритуал с фонариками, распределение на зоны, масса возможностей для участников программы работать в тематических днях, проектах (Шурукина Мария) 

·  понравился состав педагогов магистров, понравилось что дали возможность детям проводить мероприятия (Голубчикова Кристина)

·  тематика смены, понравилось, что школяры участвовали в организации дня, понравилось писать сценарии, бал, классные площадки, фонарики-ручки, студия хип-хопа, музей-квартира поэтов на день литературы (Маленкина Александра)

·  понравилась  общая концепция программы смены (Паулаускас Ян)

·  понравилась тема и программа смены, девиз «Наполни мир энергией Магистра», активное привлечение кадрового резерва, насыщенность и разнообразность дней, хороший педагогический отряд, 16 дней очень мало (Коптева Елизавета, Юрченко Илья)

· Очень понравился отряд. Мы все очень сплотились, а это благодаря нашим любимым магистрам, которые создали вокруг нас домашнюю атмосферу тепла и заботы. (Клочкова Лилия)

·  Интереснейшая смена, разнообразие, высокий уровень организации, замечательный педагогический коллектив.(Рышков Никита)

·  Не понравилась база, которую «Магистр» выбрал в этом году, но это к организации работы «Магистра» не относится.(Афанасьева Мария).

Предложения в программу последействия

· - Организовать проект «Магистр в большом городе», который будет раскрывать с подачи педагогов новые взаимодействия с информацией, СМИ, способы подачи информации IT (Захарова Мария)
· - Хочется чтобы Магистр развивался в сторону создания круглогодичного центра. (Паулаускас Ян)

· - Я предлагаю в КГУ устроить тренинги для подростков, как «обрети себя», профориентация. В межсезонье устраивать минисмены (2-3 дня) которые можно посвящать разработке и подготовки новых программ, тематических смен. Давайте отправимся в поход. (Коптева Елизавета) и др.

В опросе о психологическом климате в отрядах участвовало 289 воспитанников центра, среди них 274 (95%) школяра посчитали свой отряд приятным и комфортным для работы и отдыха, около 5% процентов (14 школяров) посчитали климат в отрядах не благоприятным для нахождения в лагере.

	- родителей
	- бытовые условия;

- интересность программы;

- полезность программы;

- степень профессионализма педагогического коллектива (компетенции + степень морально-психологического комфорта при общении);

- иные аспекты.
	Было проведено анонимное анкетирование родителей. Мониторинг был осуществлен в период смены с 11 до 26 июля. В нем приняли участие 132 родителя, из них более 80% составили мамы. Ведущая возрастная группа респондентов – 35-50 лет (84%). Основную массу опрошенных родителей (47%) составили жители города Курска. Общее количество детей в опрошенных семьях составило 139 детей. Более 60% родителей имели в прошлом опыт пребывания их ребенка в «Магистре» и знакомы с его внутренней организацией. Согласно полученным данным, дети опрошенных, имели первый опыт пребывания в лагере «Магистр» (32%); остальные неоднократно пользовались  данным видом отдыха (отдыхали в «Магистр»  две смены – 37%, три и более смены – 31%). Более 80% участников мониторинга принимали решение о приобретении путевок в лагерь совместно со своими детьми, что является показателем значимости программы лагеря «Магистр» и сплоченности конкретной семьи. На вопрос «Удовлетворены ли дети организацией питания на базе лагеря?» более 80% родителей ответили положительно. При анализе открытого вопроса «Что запомнилось Вашему ребенку в лагере «Магистр» больше всего?» чаще всего родители называли атмосферу, профессионализм вожатых-магистров, возможность получения детьми новых знаний, новых практических навыков, постоянная занятость детей в программе. Например: "Не узнаю дочь, потому что после лагеря глаза горят, постоянно что-то выдумывает, в школе уже который год самая активная"."Спасибо коллективу Магистра за такой труд.. Ребёнок раскрылся, общается без проблем, и с семьей, и со сверстниками легче найти контакт"."Магистр - лучший, потому что в этом лагере умные дети могут находиться в среде таких же. Моему ребёнку, олимпиаднику, бывает трудно ладить с одноклассниками. А здесь его все понимают"."Это лучшие каникулы для школьника. Отдых с пользой! Дети учатся тому, чем не заинтересовались бы в обычной жизни" (Почти в каждом отзыве хвалили педотряд).
Рейтинг основных показателей, характеризующих полноценный отдых детей в профильном лагере «Магистр» ( по популярности), выглядит следующим образом: 

содержательная программа воспитательной и досуговой( деятельности, творческое развитие личности ребенка (100%); разнообразие и результативность форм образовательно-творческой деятельности центра (100%), общение со сверстниками, победителями олимпиад различного уровня (80%), питание, условия базы и обеспечение безопасности детей (16%).( 

При этом родители предложили увеличить количество дней летней смены (с 16 дней до 21 дня) и количество смен увеличить до 4-х каникулярных смен. 

Таким образом, проведенное исследование позволило установить востребованность родителей подростков Курской области отдыха своих детей в профильном лагере Магистр».Во-вторых, выявило привлекательность для родителей «развивающего отдыха» – отдыха по программе, целью которых является продуктивное развитие личности ребенка, его интеллектуальный и творческих способностей в каникулярный период. 


