ПЛАН-ПОКАЗАТЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ 

ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ  

Загородный центр детско-юношеского творчества «Зеркальный» 

обособленное структурное подразделение Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Центра образования 

«Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных»
полное наименование учреждения (организации) согласно нормативным документам

	Наименование критериев
	Фактические данные (заполняются ДОЛ)

	Сроки функционирования учреждения (организации) в период летней оздоровительной кампании 2015 года
	1 смена (21 дн.)
	с 2 по 22 июня 2015 г.

	
	2 смена (21 дн.)
	с 24 июня по 14 июля

	
	3 смена (21 дн.)
	с 16 июля по 5августа

	
	4 смена (21 дн.)
	с 7 августа по 27 августа

	
	
	

	Количество детей, отдохнувших в период летней оздоровительной кампании 2015 года
	1 смена 
	352

	
	2 смена 
	372

	
	3 смена 
	397

	
	4 смена 
	357

	Тематическая направленность смен (заездов)
	1 смена– «Герои в нашем времени».
	Художественная

	
	2 смена– «Летопись временных лет».
	Художественная

	
	3 смена– «Путевые заметки». 
	Социально-педагогическая

	
	4 смена– «Заветная цель».
	Социально-педагогическая

	Целевая группа детей 
	дети, оставшиеся без попечения родителей;
	

	
	дети – сироты
	

	
	дети- инвалиды, а также лица, их сопровождающие, если такой ребенок по медицинским показаниям нуждается в постоянном уходе и помощи
	

	
	дети – жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий
	

	
	дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев
	

	
	дети, состоящие на учете в ОВД
	

	
	дети- жертвы насилия
	

	
	дети из неполных семей и многодетных семей
	

	
	дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи
	

	
	дети из спортивных и творческих коллективов (конкурсный подбор АР/ дети работающих граждан)
	960

	
	дети из семей, в которых среднедушевой доход семьи ниже прожиточного минимума, установленного в Санкт- Петербурге;
	

	
	дети работающих граждан 
	519

	
	 лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	

	Цель и задачи программы
	Цель программы: позитивная социализация ребенка через активную разноплановую деятельность и реализацию его творческого потенциала посредством привлечения внимания к литературе и чтению; 

Задачи программы:

· сохранение и укрепление здоровья, восстановление физических и эмоциональных сил ребенка, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни;

· развитие культуры межличностного и межгруппового общения юных петербуржцев, на фоне красоты окружающего мира и отношений;

· создание условий для самореализации, развития способностей, реализации различных потребностей детей, в том числе в игре и романтике;

· формирование социальной активности через стимулирование интереса к ведению активной творческой, познавательной и социально-полезной деятельности, позитивная коррекция системы социальных ценностей; 

· повышение уровня социальной адаптивности через развитие личностных качеств ребенка, таких как: знание участниками своих сильных сторон личности, умение выстраивать эффективную коммуникацию, сформированность ценностного отношения к людям, природе и имуществу;

· расширение кругозора, развитие культуры чтения, интереса к литературе и истории России.

	По результатам анкетирования 95% участников летних смен познакомились с новыми литературными произведениями, 

На каждой смене проходили литературно-музыкальные вечера, где звучали как произведения известных авторов, так и авторские детские стихотворения. 

По итогам лета был издан сборник детских авторских произведений «Герои в нашем времени»

72% участников смен отметили, что нашли новых друзей не только в своем, но и в других отрядах.

На всех сменах активно работали детские органы самоуправления.

67% анкетируемых отметили, что научились лучше общаться со сверстниками и взрослыми;

32% открыли в себе лидерские качества;

49% - впервые выступали на сцене.

	План-график реализации программы
	Кол-во массовых дел: 112
Кол-во отрядных дел: 115
Кол-во интеллектуально-творческих конкурсов: 56
Кол-во спортивных игр и соревнований: 896
Кол-во игр на местности:68
	Кол-во массовых дел: 111
Кол-во отрядных дел: 121
Кол-во интеллектуально-творческих конкурсов: 56

Кол-во спортивных игр и соревнований: 892
Кол-во игр на местности:67
(изменения связаны с погодными условиями)

	Кадровое обеспечение
	В штатном расписании ЗЦ ДЮТ «Зеркальный» предусмотрены следующие штатные единицы:

· Старший воспитатель;

· Вожатые, воспитатели;

· Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования;

· Инструкторы по физической культуре;

· Педагог-психолог;

· Заведующий методическим кабинетом, методисты;

· Художественный руководитель;

· Художник – постановщик;

· Начальник кино-радио-технической службы;

· Заведующий библиотекой.


	Штат лагеря укомплектован педагогическими кадрами на 100%. 

 в т.ч.

- психологами 100%;

- ПДО – 100%;

-инструкторами по ФК– 100%;

- другими работниками:

- вожатыми, воспитателями – 100%;

- методисты- 100%;

Уровень квалификации кадрового состава:

-вожатые, воспитатели – высшее образование – 60%,  незаконченное высшее – 25%, курсы повышения квалификации 15% ( школа вожатского мастерства «Призвание вожатый») ;

- старший воспитатель – высшее образование – 100%;

-  Педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования – высшее образование 100%;

- Инструкторы по физической культуре – высшее образование – 100% (высшая категория – 50%, первая категория – 50%;)

-Педагог-психолог – высшее образование – 100%(кандидат психологических наук);

-Методисты – высшее образование – 100 % (высшая категория – 50%);

-Художественный руководитель – высшее образование - 100%, (высшая категория – 100%);

-Художник-постановщик – среднее специальное образование-100%;

-Начальник кино-радио-технической службы – высшее образование – 100%;

  -Заведующий библиотекой – высшее образование – 100% ( высшая категория – 100%.



	Условия для комфортного проживания детей
	Год постройки жилых зданий/ количество зданий
	Главный корпус – 1 шт. - 1969 год, коттедж – 5 шт. – 2009 год

	
	Год капитального ремонта (реконструкции) 
	Главный корпус – 2009 год

	
	Год последнего косметического ремонта
	Ежегодно

	
	Вместимость комнат для проживания детей
	2-4 чел.

	
	Наличие удобств в корпусе/ количество корпусов
	Есть, главный корпус – 1 шт., коттедж – 5 шт.

	Наличие образовательной лицензии
	Вид лицензированной деятельности, дата получения
	2012, Программа дополнительного образования детей

	Наличие условий для осуществления образовательной и культурно- досуговой деятельности
	наименование помещений/ количество / общая площадь 
	Школа с киноконцертным залом – 4 799,8 м2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Наличие условий для осуществления физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности
	наименование плоскостных сооружений /количество / общая площадь
	Физкультурно-оздоровительный комплекс (гимнастический зал, игровой зал, бассейн, силовой зал, кардиозал, сауна) – 4 299,0 м2

	
	
	Пристадионное сооружение (зал фехтования, зал бокса) – 1 445,2 м2

	
	
	Стадион – 86*104

	
	разрешение на купание в открытом водоеме
	Есть

	
	разрешение на купание в бассейне
	Есть

	Проведение туристических мероприятий
	количество мероприятий за ЛОК/ количество участников
	-

	Наличие программ дополнительного образования
	образовательные направленности/ количество программ
	«Творческие дети» (комплексная программа):

	
	
	Социально-педагогическая направленность – 15

	
	
	Художественная направленность – 15 

	
	
	Физкультурно-спортивная направленность – 3 

	
	
	Техническая направленность – 4 

	
	
	Естественнонаучная направленность – 2 

	Наличие медицинской лицензии
	
	Договор с больницей Святой Ольги

	Наличие инфраструктуры для осуществления медицинской деятельности
	Профиль помещений/ количество/ общая площадь
	Инфекционный блок – 2 шт. (кишечный, воздушно-капельный), палата для выздоравливания – 4 шт., процедурный кабинет – 1 шт., кабинет врача – 1 шт., буфет – 1 шт. – 325,4м2

	Участие в межлагерных мероприятиях
	Название мероприятие, количество участников
	Слет вожатских отрядов Санкт-Петербурга в ЗЦ ДЮТ «Зеркальный», 250 чел.

	Степень участия в межлагерных мероприятиях
	организация мероприятия
	1

	
	предоставление площадки
	

	
	участие в подготовке
	1

	
	участие: участник/зритель 
	1

	Создание безопасных условий отдыха детей
	Наличие охраны объекта (сторож или охранное предприятие)
	Охранное предприятие «Тайга»

	
	Наличие ограждения (кол-во баз)
	Есть

	
	Видеонаблюдение (кол-во баз)
	Есть (86 камер – по периметру и объектовая)

	
	Тревожная кнопка (кол-во баз)
	Нет

	
	Другое
	Пожарная кнопка – 1 шт.

	
	Количество зарегистрированных в отделе Здравоохранения  травм, произошедших в ДОЛ 
	Нет

	
	Количество вспышек инфекционных заболеваний, зарегистрированных в РосПотребНадзоре
	Нет

	Замечание надзорных органов, комиссий, выявленных в ходе контрольных мероприятий 
	РосПотребНадзор (юр.лицо/должн.лицо)
	Нет

	
	Госпожнадзор (юр.лицо/должн.лицо)
	Нет

	
	Управление Социального питания
	Нет

	
	Прокуратура
	Нет

	
	Контрольные мероприятия КО
	Нет

	
	
	

	Наличие обратной связи с участниками
	Социальная сеть «ВКонтакте»: группа «Аничков Дворец», группа «Зеркальный», группа «ЮКОН», группа «Гимнасты СПБ ГДТЮ», группа «Юнга» и т.д.  
	После ЛОК общая численность участников групп увеличилась на 726 человек.
Прослеживается высокая и регулярная активность в группах участников ЛОК 2015

1 сентября на Дворцовой площади у Атлантов состоялась традиционная встреча зеркалят, в которой приняли участие более 200 человек.

	Степень удовлетворенности участников программой
	
	

	- участников
	 - бытовые условия,
- интересность программы,

- полезность программы,

 - степень профессионализма педагогического коллектива,

 - степень психологического комфорта в коллективе сверстников,

 - желание вновь попасть в этот лагерь.
	86% (минус – отсутствие розеток в детских комнатах)

98% 

96%
94% 
75% («домашние» дети не со всеми находят контакт)

100%

	- родителей
	- бытовые условия,

- интересность программы,

- полезность программы,

 - степень профессионализма педагогического коллектива,


	82% (минус – отсутствие постоянной связи с детьми)
100%

100%

73% (вожатые слишком молодые)



