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Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования

«Рязанский городской Дворец детского творчества»
Структурное подразделение «Детский оздоровительный лагерь «Смена»

ОТЧЁТ
о реализации программы деятельности детского оздоровительного лагеря «Смена», 
структурного подразделения Муниципального автономного учреждения дополнительного образования
 «Рязанский городской Дворец детского творчества»

Наименование программы: программа деятельности детского оздоровительного лагеря «Смена»  «Время моих достижений»
Количество дней:  21 день (4 смены)

Период проведения программы:  со «02» июня 2015 г.  по «27» августа 2015 г.
	Наименование показателя
	Значение показателя в соответствии с программой
	Рекомендации по  описанию фактических значений показателей

	Планируемый территориальный охват
	Рязанская область, муниципальное образование  -  городской округ город  Рязань, посёлок курортного типа Солотча
	Рязанская область, муниципальное образование  -  городской округ город  Рязань, посёлок курортного типа Солотча

	Контингент участников программы
	Дети от 7 до 15 лет включительно (дети по линии министерства социальной защиты, учащиеся спортивных и творческих объединений образовательных организаций  г. Рязани, Рязанской области и других регионов, участники муниципальной программы «Одарённые дети»).

Количество участников по плану: 800 человек. 
1 смена:

· 4 общеобразовательных отряда, 
· 4 профильных отрядов (греко-римская борьба, самбо, футбол)
2 смена:

· 3 общеобразовательных отряда, 
· 6 профильных (самбо,  лёгкая атлетика, волейбол, художественная гимнастика, дзюдо, спортивные танцы)

3 смена:

· 4 общеобразовательных отряда, 
· 5 профильных ( ансамбль танца «Верес», волейбол, дзюдо, самбо)

4 смена (2 блока):

1 блок:

· 1 общеобразовательный отряд, 
· 9 профильных (образцовый театр танца «Импульс», образцовый ансамбль танца «Солнечные ритмы», баскетбол, самбо, дзюдо, ансамбль танца «Верес», из них  дети по муниципальной программе «Одарённые дети»).

2 блок: 

· 6 отрядов (участники заключительного этапа  XIX Межрегионального конкурса-фестиваля детского литературно-художественного творчества «Начало»)
	Количество участников фактическое – 1072 (увеличение произошло в связи  с высокой востребованностью участия  в программе детей из профильных отрядов, реализацией муниципальной программы «Одарённые дети» (95человек) и проведением заключительного этапа  XIX Межрегионального конкурса-фестиваля детского литературно-художественного творчества «Начало» (194 человека).



	
	Планировались:
· дети с ограниченными возможностями (12 слабослышащих детей в профильном отряде «Греко-римская борьба»).

	Дети  с ограниченными возможностями являются учащимися объединения «Греко-римская борьба» СДЮШОР «Антей», которое направило в ДОЛ «Смена» отряд на 1 смену сезона 2015 года (12 человек). 

8 человек были направлены Министерством социальной защиты:
4 человека – дети - инвалиды из общеобразовательных отрядов. 

4 человека - дети, оставшиеся без попечения родителей. 


	Цель и задачи программы
	Программа деятельности детского оздоровительного лагеря «Смена»  «Время моих достижений»

 ЦЕЛЬ: обеспечение развития личности ребенка  путём активизации его физического, психического, творческого, познавательного потенциала через эффективное использование  системы отдыха и оздоровления  в условиях  ДОЛ.

       ЗАДАЧИ:

· сохранение и укрепление здоровья;

· формирование навыков общения и толерантности на основе культурных норм проживания и деятельности в коллективе;

· формирование личности через развитие разносторонних способностей и интересов детей в различных видах деятельности;
· воспитание патриотизма, уважения к культурному и историческому наследию Отечества.
	ДОЛ «Смена» за десять лет работы в качестве структурного подразделения Дворца детского творчества дал возможность нескольким поколениям детей укрепить здоровье, развить физические, творческие, интеллектуальные способности, достичь личностного роста. Коллектив лагеря не останавливался на достигнутом и  поставил перед собой  созвучные времени цели и задачи, открывая в 2015 году 10-й сезон, который посвящался:
· 70-летию Победы в советского народа в Великой Отечественной войне;

· Году литературы в Российской Федерации;

· Году исторического наследия в Рязани;
· 10-летию ДОЛ «Смена» как структурного подразделения Дворца детского творчества.
Содержание программы ДОЛ «Смена»  реализовывалось через  проекты:

· «Моя Победа»;

· «Моя Литература»;

· «Моя Рязань»;

· «Моя «Смена».

  В рамках данных  проектов в течение сезона были предусмотрены образовательная деятельность, мероприятия, акции, посвящённые вышеуказанным событиям, и позволившим полностью осуществить цели и задачи.
 Разработанная игровая модель позволила максимально «включить» детей в программу через обеспечение эстетической взаимосвязи внешних атрибутов смены (символика, оформление) и её внутреннего наполнения,  прохождения сквозь всю смену единой идеи, дающей возможность организовать тесное взаимодействие отрядной и общелагерной работы, что также немаловажно для развития ребёнка в течение смены и  полного использования потенциала программы. 

       В ДОЛ «Смена» детям и взрослым было предложено  «изучить, освоить  и заполнить»   страницы книги лагеря «Сменоведение» с эпиграфом (девизом):  «Смена – 10»: курс на Победу!», которая состояла из четырёх глав:

1 глава:  «Первая смена»,

2 глава: «Вторая смена», 

3 глава: «Третья смена», 

4 глава: «Четвёртая смена».

Работа организовывалась на основании содержания каждой главы (плана на смену), которая  включала 21 страницу (страницей в рамках игровой модели назывался план на каждый день), наполнение которых  зависело от  всех участников каждой смены,  являвшимися полноправными авторами, подававшими идеи, воплощавшими их. 

 Участвуя в заполнении «Сменоведения», в реализации на практике содержания, сменоведы  получали грамоты  за   коллективные и личные достижения. По количеству наград определялись лучший сменовед и лучшая авторская группа. 

Система поощрений была основана на подведении итогов по различным видам деятельности, которые варьировались в зависимости от особенностей каждой главы, и отражались на общелагерном стенде «Страницы «Сменоведения», который включал рейтинговые таблицы:

· «Строки физкультуры и спорта»,

· «Строки творчества и вдохновения»,

· «Строки трудолюбия  и взаимопомощи»,
·  «Строки чистоты и порядка».


	План-график реализации программы
	Реализация программы осуществлялась поэтапно, в соответствии с  периодами лагерной жизни и учётом особенностей тематики и игровой модели данного сезона.
Подготовительный этап.
На  данном этапе разрабатывалась программа, формировался состав педагогического коллектива и вспомогательного и обслуживающего персонала, проводились обучающие семинары для вожатых, стартовый педсовет, работа по благоустройству территории и подготовке помещений для приема детей, готовился пакет документов, необходимый для открытия лагеря.
Организационный период смены (главы).
Основная цель этого периода – адаптация ребёнка к условиям и особенностям лагеря, новому режиму дня. Дети знакомились друг с другом, воспитатели и вожатые узнавали  об их интересах, определяли лидера, давали детям возможность проявить себя.
 Основной период смены (главы).
На данном этапе осуществлялась организация жизнедеятельности детей по проектам:
· реализация основной идеи игровой модели смены, проектов;
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел, объединения  по интересам;
· ежедневный анализ итогов дня и отслеживание эмоционального состояния участников смены; 
· организация деятельности органов самоуправления в лагере.
Заключительный период смены (главы).
Заключительный период выполнил миссию логического завершения и реализации  игровой модели: подведение итогов прожитой смены, коллективное и индивидуальное награждение, проведение анализа качественных изменений, произошедших с участниками смены, составление итоговой диагностики. 
	Фактически подготовительный этап был проведен в соответствии со сроками (март-май) и планом подготовки лагеря к открытию.

План каждой смены (главы) строился по принципу ключевого дела каждого дня (страницы). 

Количество запланированных  ключевых общелагерных  мероприятий по программе - 80, все они успешно проведены.

В организационный период происходило структурное и организационное оформление системы совместной деятельности: формирование авторских групп (отрядов), выборы органов самоуправления, оформление рабочих (отрядных) мест,  введение участников программы в игровой сюжет смены, запуск проектов (общелагерная игра - знакомство «Сменоведение», акция совместного планирования «Ярмарка детских идей», презентация авторских групп «Снова вместе, снова рядом», торжественное открытие  смены «Смена-10»: курс на Победу!»).
В течение основного периода смены (главы) были проведены конкурс актёрского мастерства «Театральные каникулы»,  общелагерная игра «Пушкиниада», посвящённая  дню рождению А. С. Пушкина, соревнования «Рекордсмены»,  выставка рукотворных шедевров «Красота спасёт мир», игра по станциям «Книга дружбы», проект «Детский голос «Смены», общелагерное мероприятие «Россия – Рязань: летопись наших побед», академия здоровья «Здоровому всё здорово!» и др.).

По итогам заключительного периода проведен анализ реализации программы и предложений детей, педагогов и родителей по развитию детского лагеря в будущем (в 2016 году – 50 лет  основания ДОЛ «Смена»), намечена перспектива деятельности лагеря.



	Кадровое обеспечение
	Кадровое обеспечение на четыре смены по штатному расписанию:

· вожатые - 84 человека, 

· воспитатели - 40 человек,
· заместитель директора Дворца по организационно-массовой работе - 1 человек,
· руководитель  структурного подразделения «Отделение социальных инициатив» - 1 человек,
· старший воспитатель - 1 человек,
· инструктор по физической культуре - 8 человек,
· врач, медицинская сестра - 8 человек, 
· педагоги дополнительного образования - 16 человек.
Для реализации программы привлекались постоянные партнёры:
·  педагоги дополнительного образования Дворца детского творчества и другие специалисты образовательных организаций и учреждений культуры (Областной центр военно-патриотического воспитания, Рязанская областная научная универсальная библиотека им. Максима  Горького, Рязанский областной драматический театр). 


	Кадровое обеспечение на четыре смены фактическое (количество не совпадает, так как многие специалисты работали несколько смен):

· вожатые  -    72 человека, 

· воспитатели -   32 человека,
· заместитель директора Дворца по организационно-массовой работе - 1 человек,
· руководитель  структурного подразделения «Отделение социальных инициатив» - 1 человек,
· старший воспитатель - 2 человека,
· инструктор по физической культуре - 6 человек,
· врач, медицинская сестра - 4 человека, 

· педагоги дополнительного образования – 4  человека.
Для реализации программы наряду с постоянными партнёрами приглашались Международный союз десантников, Рязанское высшее командное воздушно-десантное училище им. В.Ф. Маргелова, Областная федерация дзюдо.

	
	Для качественной реализации программы осуществляется:

· подготовка вожатского состава в рамках программы деятельности объединений Дворца детского творчества Клуб социальной деятельности подростков «Лидер» и Клуб организаторского мастерства «Олимп»,

· проведение  инструктивных  сборов  для  студентов-практикантов,

· организация педагогической практики в летний период  для студентов Рязанского государственного медицинского университета (факультет клинической психологии), Рязанского педагогического колледжа, Рязанского государственного  университета им. С. А. Есенина.

	Количество вожатых, прошедших специальную подготовку для работы именно по данной программе в 2015 году, составляет 72 человека.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Перечень ресурсов по плану 
Кадровые ресурсы:
· педагогический и административно-хозяйственный состав (основные работники Дворца детского творчества и другие специалисты, привлекаемые в летний период).

Материально-технические ресурсы:

· четыре спальных корпуса,
· специальные помещения для занятий в секциях и мастерских,

· зона с игровыми и спортивными площадками,

· столовая,

· баня,

· бассейн,

· библиотека,
· крытая эстрада,

· линейка,

· материально-техническая база для работы кружков и проведения массовых мероприятий.

Информационные ресурсы

· сайт Дворца детского творчества (www.rgddt.ru),

· сайты правительства Рязанской области и администрации города Рязани,

· информационные стенды во Дворце и лагере ДОЛ «Смена»,

· публикации в газете  Дворца «Глашатай»,

· публикации программы в сборнике министерства образования Рязанской области.


	Перечень фактически задействованных ресурсов 
Кадровые ресурсы:
· педагогический и административно-хозяйственный состав (основные работники Дворца детского творчества и другие специалисты, привлекаемые в летний период).

Материально-технические ресурсы:

· четыре спальных корпуса,
· специальные помещения для занятий в секциях и мастерских,

· зона с игровыми и спортивными площадками,

· столовая,

· баня,

· бассейн,

· библиотека,
· крытая эстрада,

· линейка,

· материально-техническая база для работы кружков и проведения массовых мероприятий.

Информационные ресурсы

· сайт Дворца детского творчества www.rgddt.ru (выложено более 30 статей и фотографий к ним),

· сайты правительства Рязанской области и администрации города Рязани,

· информационные стенды во Дворце и лагере ДОЛ «Смена»,

· публикации в газете  Дворца детского творчества «Глашатай»,
· публикация в газете «Рязанские ведомости» (№ 123 от 10 июля 2015 года, статья «Время достижений и дружбы»).

	Наличие обратной связи с участниками
	Обратная связь. 

С детьми: 

· диагностика;

· ежедневный анализ дня на вечерней отрядной «свечке» - «вечёрке»;

· ежедневное заполнение «Энциклопедии детских достижений».

С родителями:

· психолого-педагогическое просвещение (консультирование);

· индивидуальная работа с родителями;

· изучение родительского спроса (анкеты, опросники, тесты).

Формы взаимодействия с родителями:

· очные (во время заезда при посещении родителями ребенка в течение смены, в том числе и в родительский день, во время отъезда);

· заочные формы (телефонные разговоры, переписка);

· опосредованным путем через  сайт Дворца детского творчества (страничка ДОЛ «Смена»), информационный стенд и памятки  для родителей.

Со специалистами:

· анализ результатов совместной деятельности;
· мониторинг рекомендаций  по эффективности реализации программы.
	Осуществление обратной связи: 
· ежедневное заполнение детьми «Энциклопедии детских достижений» (находились у детей, регулярность заполнения котролировалась вожатыми),
· во время заезда при посещении родителями ребенка в течение смены, во время отъезда, в том числе и в родительский день заполнялась «Книга отзывов и предложений», 

· более 5 643 посещений странички ДОЛ «Смена» на сайте Дворца детского творчества в течение периода реализации программы (данные с сайта Дворца детского творчества),

· регулярно посылались отчеты, мониторинговая информация  по запросу правительства Рязанской области и администрации города Рязани,  в том числе на их   сайты.



	Планируемые показатели результативности программы:


	
	

	- качественные
	Запланированные:

· освоение детьми опыта совместной деятельности;

· самоопределение и самореализация в предложенных многообразных видах деятельности,  во взаимодействии со сверстниками и взрослыми;

· развитие познавательных и творческих способностей в процессе участия в общелагерных и отрядных мероприятиях;

· приобретение опыта общения и отношений на основе культурных норм проживания и деятельности;

· формирование навыков самообслуживания;

· получение организаторского опыта и опыта самоорганизации;

· расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире;

· оздоровление и физическая закалка;

· приобретение новых друзей и впечатлений;

· расширение профессионального опыта педагогов в освоении методики досуговой, оздоровительной и образовательной деятельности в условиях лагеря.
	Выполненные:

·  детьми освоен опыт совместной деятельности;

· дети имели возможность самореализоваться в предложенных многообразных видах деятельности, во взаимодействии со сверстниками и взрослыми;

· у детей отмечается развитие познавательных и творческих способностей в процессе участия в общелагерных и отрядных мероприятиях;

· дети приобрели опыт общения и отношений на основе культурных норм проживания и деятельности;

· у детей наблюдался прогресс в формировании навыков самообслуживания;

· дети получили опыт организаторского мастерства;

· дети расширили сферу познавательных интересов о себе и окружающем мире;

· дети приобрели друзей и позитивные впечатления от общения и пребывания в лагере;

· педагоги расширили свой профессиональный опыт  в реализации методики досуговой, оздоровительной и образовательной деятельности в условиях лагеря.



	- количественные
	· общее количество детей в течение 4-х смен – около 800 человек;

· эффективность оздоровления –94 %;
· занятость детей в разнообразных видах деятельности – 100%;

· обеспечение безопасности и комфортности - 100%;

· обеспечение  личностного роста детей - 100%;
сохранность контингента - 100%.
	· факт общее количество детей в течение 4-х смен – около 1072 человека;

· эффективность оздоровления –82 % (на общий показатель повлияло то, что 4-ая смена была разделена на два блока (15 и 6 дней), а эффективность оздоровления констатируется только при смене в 21 день);
· занятость детей в разнообразных видах деятельности – 100%;

· обеспечение безопасности и комфортности - 100%;

· обеспечение  личностного роста детей - 100%;
· сохранность контингента - 100%.

	Показатели результативности:

	- освоение теоретических материалов и практических навыков;
	Планировали освоение теоретических материалов и приобретение практических навыков по дополнительным общеразвивающим программам:

«Дзюдо», «Художественная гимнастика», «Волейбол», «Греко-римская борьба», «Самбо», «Спортивные танцы», «Хореография», «Футбол», «Баскетбол», «Журналистика», «Прикладное творчество», «Вокал».
	Освоение теоретических материалов и приобретение практических навыков по дополнительным общеразвивающим программам:

«Дзюдо», «Художественная гимнастика», «Волейбол», «Греко-римская борьба», «Самбо», «Спортивные танцы», «Хореография», «Футбол», «Баскетбол», «Журналистика», «Вокал», «Дартс», «Умелые руки не знают скуки», «Теннис».

	- здоровьесбе-регающие показатели;
	Показатели оздоровительной деятельности 

по плану

Всего

 за 4 смены

Число детей, обратившихся за медицинской помощью, всего:

120

Методики оздоровления детей (в том числе указать наиболее эффективные)

Закаливание,

солнечные ванны

Эффективность оздоровления детей (в абсолютных процентах), всего

800 чел.

 (100 %)

из них: выраженный оздоровительный эффект

94 %

 слабый оздоровительный эффект

 5 %

 отсутствие оздоровительного эффекта 

1 %


	Показатели оздоровительной деятельности фактическое

Всего

 за 4 смены

Число детей, обратившихся за медицинской помощью, всего:

103

из них число детей, госпитализированных в ЛПУ*

Нет

из них госпитализировано с травмой*

Нет

Число детей, у которых зарегистрированы инфекционные заболевания

Нет

Количество вспышек инфекционных заболеваний

Нет

Смертельные исходы у детей*

Нет

Методики оздоровления детей (в том числе указать наиболее эффективные)

Закаливание,

солнечные ванны

Эффективность оздоровления детей (в абсолютных процентах), всего

1072 чел. (100 %)
из них: выраженный оздоровительный эффект

82  %

слабый оздоровительный эффект

14  %

отсутствие оздоровительного эффекта 

4 %



	Наличие системы мониторинга эффективности программы
	Критерии эффективности функционирования летней смены лагеря:

· структура занятости детей, её разнообразие;

· уровень и характер взаимоотношений в детской и взрослой среде и между ними;

· реальная детская самостоятельность (что ребёнок может предложить и реализовать);

· достижения  детей;

· защищенность и комфортность пребывания ребят в лагере;

· репутация лагеря (команды, проводящей смену).


	Критерии эффективности функционирования по итогам летней кампании:

· структура занятости детей, её разнообразие соответствовали поставленным целям и задачам программы;

· уровень взаимоотношений в детской и взрослой среде и между ними имел позитивный характер;

· реальная детская самостоятельность (что ребёнок может предложить и реализовать) была реализована  на уровне детского самоуправления, участия в «Ярмарке детских идей» с последующим воплощением собственных инициатив;

· достижения  детей прослеживались  ежедневно в процессе различных видов деятельности с обязательным анализом, поощрением и учётом личностного роста;

· защищенность и комфортность пребывания ребят в лагере подтверждается результатами диагностики;

· репутация лагеря (команды, проводящей смену) по результатам реализации программы - высокая.

	Методы оценки эффективности программы (количественные, качественные)
	Наименование методов: 

· Твои ожидания от смены в «Смене»; 

· Анкете «Звёздный календарь настроения «Смены»); 

· Анкета «Оправдались ли твои ожидания от смены».
	ДИАГНОСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ

Диагностика результатов программы осуществлялась с помощью анализа конкретных дел, самооценки индивидуального состояния. Проводились опросы детей, касающиеся их удовлетворенности, деятельностью, изучались изменения, происходящие с ребятами в лагере, а также исследовалось отношение ребят к окружающим. 

При анализе жизнедеятельности лагеря  использовались: анкетирование, наблюдение, интервью, беседы, заполнение каждым ребенком в течение смены дневника достижений культ-туриста.
Диагностика осуществлялась в три этапа:

на начальном этапе происходил сбор данных о направленности интересов ребёнка, мотивации деятельности и уровне готовности к ней (анкета «Твои ожидания от смены»);

промежуточная диагностика позволяла корректировать процесс реализации программы (анкете «Звёздный календарь настроения «Смены»);

итоговая диагностика способствовала оценке результатов реализации программы, её эффективности и уровня (анкета «Оправдались ли твои ожидания от смены»).

Всего было обследовано 1072 ребёнка/ детей. Все данные были подвергнуты математической обработке и анализу. 

Результаты анкетирования  «Твои ожидания от смены» 

и «Оправдались ли твои ожидания от смены»
Установки и ожидания участников

До начала смены
По окончании смены
Встретить новых друзей/ 

Встретил новых друзей
60%

93%
Продемонстрировать свои таланты/ продемонстрировал свои таланты
40%

80%
Проявить себя в кружках/ 

Проявил себя в кружках
35%

100%
Проявить себя в организации лагерных или отрядных дел/ проявить себя в организации лагерных или отрядных дел 
15%

98%
Проявить себя в спорте/ 

Проявил себя в спорте
60%

90%
Укрепить своё здоровье/ 

Укрепил своё здоровье
70%

98%
Отдохнуть/

Отдохнул

97%

100%
Научиться плавать/ 

Научился плавать

12%

20%
Научиться организовывать различные дела, игры/

 научился организовывать различные дела, игры

30%

86%
Научиться работать в группе, команде/ 

Научился работать в группе, команде

17%

89%
Получить новые знания/ 

Получил новые знания

30%

95%
Лучше узнать и понять себя/ 

Лучше узнал и понял себя

10%

35%
Избавиться от комплексов, измениться/

Избавился от комплексов, изменился

7%

17%
Результаты анкетирования  «Звёздный календарь настроения «Смены»

Изменения, произошедшие в детях

В положительную сторону %

В отрицательную сторону %

Не изменился %

Вежливость, внимательность к другим

68%
0%
32%
Самостоятельность

68%
0%
32%
Уверенность в себе

57%
0%
43%
Физическое самочувствие

100%
0%
0%
Активность

98%
0%
2%
Деятельность

100%
0%
0%
Общительность

77%
0%
23%
Творчество

83%
0%
17%
Подводя итоги вышесказанному, можно сделать вывод о том, что атмосфера лагерных смен была комфортной для участников.


	Степень удовлетворенности участников программы:
- детей
	На уровне детей:

· исполнение ожиданий детей от смены (анкетирование детей на всех этапах реализации программы);

·  сформированность временного детского коллектива (планирование дня на утренней отрядной планёрке - «утрянке» и ежедневный анализ дня на вечерней отрядной «свечке» - «вечёрке»);
· система личностного роста (ежедневное заполнение «Энциклопедии детских достижений»).


	Результаты АНКЕТИРОВАНИЯ  ДЕТЕЙ ДОЛ «СМЕНА»

по запросу министерства образования Рязанской области    

  (1, 2, 3, 4 смена 2015 года, 1050 человек)

Нравится ли тебе отдыхать в этом лагере:

1.Очень нравится –  1038 чел.

2.Не очень понравилось – 10 чел.

3.Совсем не понравилось – 0 чел.

4.Затрудняюсь ответить – 2 чел.

Что тебе больше всего понравилось в этом лагере: 

1.Условия проживания –  1020 чел.

2.Питание - 1048 чел.

3.Спортивные мероприятия – 870 чел.

4.Культурные мероприятия  - 987 чел.

5.Воспитатели  - 1005 чел.

6.Вожатые  - 1012 чел.

7.Занятия в кружках –  998 чел.

8. Дискотеки – 1035 чел.

9.Игры – 974  чел.

Порция, которую тебе дают в столовой:

1.Наедаюсь достаточно – 966 чел.

2. Порция всегда большая и всегда остается – 104 чел.

3. Не наедаюсь, порция маленькая – 2 чел.

Чему ты научился в лагере?

1.Петь  – 280 чел.

2.Танцевать  – 800 чел.

3. Мастерить поделки –900 чел.

4.Рисовать –784 чел.

5.Плавать – 240 чел.

6. Делать зарядку – 120 чел.

7.Соблюдать режим дня - 84 чел.

8.Дружить –163 чел.

9. Общаться -130 чел.

10.Уважать взрослых – 100 чел.

Хотел бы ты еще раз отдохнуть в этом лагере?

1.Да, очень – 1045 чел.

2.Не очень – 27 чел.

3.Не хочу  – 0 чел.



	- родителей
	На уровне родителей (лиц, их заменяющих):

· эффективная организация каникулярного времени детей и молодёжи в лагере,
· укрепление здоровья, улучшение физического развития, функционального состояния детей, подростков,
· удовлетворенность  их детей жизнедеятельностью в лагере (позитивные отзывы родителей в книге отзывов и предложений, устные комментарии).


	На уровне родителей (лиц, их заменяющих):
· положительные характеристики родителей в адрес лагеря и программы в «Книге отзывов и предложений» и в устной форме,

· желание приобрести путёвку в лагерь на следующий сезон,

· включение родителей в различные виды совместной деятельности (спонсорская помощь лагерю, участие в совместных мероприятиях и соревнованиях по заявкам педагогов и тренеров);

· удовлетворённость родителей состоянием здоровья детей, их физической и творческой активностью;
· высокая удовлетворенность  их детей жизнедеятельностью в лагере по итогам анкетирования.


	- администрации 
	На уровне администрации учреждений:

· сохранность контингента отдыхающих; 

· удовлетворенность детей и педагогов жизнедеятельностью в лагере; 

· психологический климат; 

· соблюдение санитарно-гигиенических норм в лагере;

· повышение качества предоставляемых услуг по организации отдыха, оздоровления  для  детей и молодёжи. 

Координация и контроль за деятельностью по реализации программы обеспечивает министерство образования Рязанской области, управление образования и молодежной политики администрации г. Рязани, администрация Дворца детского творчества.
	На уровне администрации учреждений:

· сохранность контингента отдыхающих - 100 %; 

· удовлетворенность детей и педагогов жизнедеятельностью в лагере - 100 %; 

· уровень психологического климата в лагере - высокий; 

· соблюдение санитарно-гигиенических норм в лагере - в соответствии с СанПин;

· уровень качества предоставляемых услуг по организации отдыха, оздоровления  для  детей и молодёжи - высокий. 
АКТ

о результатах выездной (инспекционной) проверки загородного стационарного детского оздоровительного лагеря «Смена»,

структурного подразделения

МАОУ ДОД «Рязанский городской Дворец детского творчества»


13 августа 2015г.                             г. Рязань, пос. Солотча 

В соответствии с приказом министерства образования Рязанской области от 15.06.2015 г.  № 576  проверяющей Смыслёновой Юлией Александровной, ведущим специалистом отдела семейной и демографической политики министерства образования Рязанской области в присутствии заместителя директора МАОУ ДОД «Рязанский городской Дворец детского творчества» Кузнецовой Татьяны Борисовны проведена выездная проверка состояния уровня воспитательной работы и организации досуговой деятельности детей, обеспечения безопасности детей во время их нахождения в лагере «Смена».  

        Реквизиты проверяемой организации: 

Адрес    юридический:  390023, г.  Рязань, ул. Есенина, д.46.

Адрес     фактический: 390021, г. Рязань, п. Солотча, ул. Мещерская, д.28.  
     Заместитель директора МАОУ ДОД «Рязанский городской Дворец детского творчества» Кузнецова Татьяна Борисовна.

1. В ходе проведения выездной (инспекционной) проверки установлено:

Оздоровительно-образовательная кампания в данном учреждении осуществляется в соответствии с нормативно-правовой базой РФ и Законом Рязанской области от 29.12.2010 г. № 169-ОЗ «Об основах организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Рязанской области», санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы загородных лагерей.

Лагерь полностью укомплектован медицинским, педагогическим и персоналом пищеблока. Все педагогические и медицинские сотрудники, работники общественного питания и рабочие по комплексному обслуживанию имеют медицинские книжки с отметкой о прохождении полного медицинского обследования и профессионального гигиенического обучения. 

На момент проверки в лагере находилось 273 человека, из них 12 детей, направленных по путевкам министерства образования Рязанской области, 60 детей – по путёвкам управления образования и молодёжной политики администрации города Рязани, приобретённым по заявкам, 95 детей – по муниципальной программе «Организация отдыха детей в каникулярное время в г. Рязани», 106 детей – по путёвкам, купленным за наличный расчёт. Дети сформированы в 10 отрядов: 1 – общебразовательный (12 человек), 3 – творческие (114 человек), 6 – спортивных (147 человек). Отряды включают детей, занимающихся хореографией, художественной гимнастикой, бально-спортивными танцами, баскетболом, дзюдо, самбо.


В целях обеспечения безопасности все дети застрахованы от несчастных случаев на время отдыха, а также перевозки к местам отдыха и обратно в компании «РИСО».


Для детей организовано шестиразовое питание на сумму 261 рубль в день. В меню включаются мясные, молочные, рыбные и овощные блюда, фрукты, соки.


Педагогическую деятельность в ДОЛ «Смена» осуществляют воспитатели и педагоги школ с большим стажем и опытом работы в детских учреждениях, студенты, прошедшие специальную подготовку, а также педагоги дополнительного образования, тренеры спортивных школ. 
Летний лагерь работает согласно разработанной и утвержденной программе организации летнего отдыха детей на 2015 год «Время моих достижений», содержание которой включает мероприятия, посвящённые 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, Году литературы в Российской Федерации, 920-летию города Рязани, 10-летию ДОЛ «Смена» как структурного подразделения Дворца детского творчества. В течение сезона лагерь проводит совместные мероприятия с Рязанской областной научной универсальной библиотекой им. Горького, ГБУ РО «Центр военно-патриотического воспитания», Рязанским высшим командным десантным училищем им. Маргелова. ДОЛ «Смена является организатором III cпортивно-творческих соревнований среди лагерей «Лагериада-2015». В рамках программы реализуются краткосрочные программы дополнительного образования детей: «Умелые руки не знают скуки»,  «Хореография», «Вокал»,  «Дартс», «Теннис» и др., направленные на оздоровление, развитие творческого потенциала детей, совершенствование личных возможностей, для удовлетворения индивидуальных потребностей, развития и  самоопределения детей.


Для детей проводятся:

- спортивно-оздоровительные мероприятия (утренняя гимнастика, спортивные соревнования, игры, конкурсы);

- культурно – досуговые мероприятия (вечера отдыха, викторины, игры, экскурсии, праздники, посвященные открытию и закрытию смены, дискотеки).


На территории оформлены информационные стенды «Правила пожарной безопасности», «Безопасность на воде», «Ваша безопасность», тематическая аллея, стенды, отражающие жизнь в лагере, отрядные уголки. Для проведения спортивных мероприятий приобретен спортивный инвентарь: теннисные мячи, ракетки, шарики, мячи  волейбольные и  футбольные, шахматы, шашки.  Для досуговой деятельности детей имеются настольные игры, канцтовары (краски, альбомы, цветные карандаши, фломастеры, маркеры).


В ДОЛ «Смена» имеются спортивная (волейбольная, баскетбольная, футбольная)  площадки, спортивный городок, которые оборудованы в соответствии с санитарно-гигиеническими и эстетическими требованиями и требованиями по безопасности детей.  В учреждении оборудованы помещения для кружковой работы, имеется лицензированный медицинский кабинет.  


  В ходе выездной проверки недостатков в организации воспитательной работы, трудовой и досуговой деятельности не выявлено.


 Выводы проверяющего: признать работу ДОЛ  «Смена» соответствующей требованиям законодательства Российской Федерации и Рязанской области в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Воспитательная работа в учреждении осуществляется в соответствии с утвержденной программой. Наличие необходимой материально – технической базы учреждения, квалифицированных педагогических кадров позволяют качественно осуществлять образовательно-оздоровительный процесс в данном лагере.


Акт составлен на 3-х страницах в 2-х экземплярах.

Подписи:

Проверяющего

Ю.А. Смыслёнова, ведущий специалист отдела семейной и демографической политики министерства образования Рязанской области

С актом ознакомлен, экземпляр акта получен:

Т. Б. Кузнецова, заместитель директора МАОУ ДОД «Рязанский городской Дворец детского творчества» 



Заместитель директора по УВР  И. В. Филимонова    

Руководитель Отделения социальных инициатив  М. В. Рогова

Педагог-психолог Н. В. Паршина

