ОТЧЕТ
о реализации программы организации и сопровождения процесса летнего оздоровительного отдыха детей и подростков, в т.ч. детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
Наименование программы:  программа  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  «Беломорская сага»
Количество дней  - 18 дней
Период проведения программы с «1» июля 2015 г. по «24» июля 2015 г.
	Наименование 
показателя
	Значение показателя в соответствии с программой
	Рекомендации по  описанию фактических значений показателей

	Планируемый 
территориальный 
охват
	Архангельская область, 
г. Новодвинск
	Архангельская область, 
г. Новодвинск

	Контингент 
участников 
программы
	Количество участников по плану -  40 человек
	Фактическое значение - 40 человек

	
	Программа «Беломорская сага"  направлена на детей, занимающиеся в детских объединениях, мастерских  и студиях МОУ ДО «Дом детского творчества", учащихся образовательных школ г. Новодвинска. Приоритет от​дается детям из семей с малым достатком и детям группы "риска". Возраст детей с 7 до 15 лет включительно


	В реализации программы  "Беломорская сага"  приняли участие дети

- занимающиеся в детских объединениях, мастерских  и студиях МОУ ДО "ДДТ" - 24;

- учащиеся школ г. Новодвинска - 16;

Из них особых категорий: 
- малообеспеченные семьи – 28;
- дети находящиеся под опекой- 4 человека;
- многодетные семьи – 6;
- дети группы риска – 8 человек.
Набор детей в лагерь проходил  с участием СМИ и социальных служб г. Новодвинска

	Цель и задачи 
программы
	Цель программы – создание оптимальных условий для организа​ции досуга и укрепления здоровья детей во время летних каникул в системе  дополнительного образования.

Задачи программы:

- создать организационно-педагогические, материально-техниче​ские, санитарно-гигиени-ческие, медико-социальные и другие ус​ловия здоровьесбережения, учитывающие индивидуальные пока​затели состояния здоровья воспитанников;

- организовать досуговую и оздоровительную совместную дея​тельность детей и взрослых;

- создать условия для раскрытия и развития творческого потен​циала каждого ребенка;

- воспитывать у  детей любовь к родной земле, уважение к тради​циям своего края и людям труда.
	Достижение поставленной  цели стало возможным благодаря оптимально организованной и слаженной работе  всех участников летней кампании. Сформированная система работы  и творческий потенциал кадрового состава позволили оздоровить и  организовать  интересный отдых детей в период летних каникул, повысить социальную  активность  и успешность детей в различных видах деятельности, а также повысить интерес  детей и подростков к истории, традициям  и культуре Русского Севера

	План-график 
реализации 
программы
	Количество массовых общелагерных мероприятий по плану – 18
	Количество проведенных массовых общелагерных мероприятий -  18

Все мероприятия были проведены в соответствии с планом

	Кадровое
обеспечение
	Количество специалистов соответствующей квалификационной категории и опыта по плану

В  реализации программы участвуют: 
- начальник лагеря – педагог дополнительного образования, высшая квалификационная категория - 1 шт.ед.; 
- воспитатели - педагоги дополнительного образования  первая квалификационная  категория - 5 шт. ед.; 
- медицинский работник - вторая квалификационная категория, специальность  «фельдшер"  1 шт.ед.; 

- педагог-организатор, вторая квалификационная категория - 1 шт.ед.; 
- педагог-психолог, вторая квалификационная категория - 1 шт.ед.

- обслуживающий персонал (рабочий по КОЗ - 2 шт. ед., сторож - 2 шт. ед.) 
- питание ОАО «Общепит" г. Новодвинск  
	Количество специалистов фактически:
-  начальник лагеря – педагог дополнительного образования, высшая квалификационная категория - 1 шт.ед.; 

- воспитатели - педагоги дополнительного образования  (первая квалификационная  категория - 3 шт. ед.; высшая квалификационная  категория - 2 шт.ед.) 

- медицинский работник - вторая квалификационная категория, специальность  "фельдшер"  1 шт.ед.; 

- педагог-организатор, первая квалификационная категория - 1 шт.ед.; 

- педагог-психолог, вторая квалификационная категория - 1 шт.ед.;

- обслуживающий персонал (рабочий по КОЗ - 2 шт. ед., сторож - 2 шт. ед.)

-  работники кафе "Омега" ОАО "Общепит" г. Новодвинск  (штат кафе) - контракт на оказание услуг для нужд бюджетного учреждения с использованием конкурентных способов осуществления закупки

	
	Наличие специальной системы подготовки кадров (специальная подготовка для работы именно по данной программе)

Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией МОУ ДО «ДДТ". Перед началом работы лагерной смены проводится гигиеническое обучение  и установочный семинар для всех участников программы (кроме детей).


	- май 2015 г. – гигиеническое обучение специалистов работающих в ЛОЛ (организатор: Филиал Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Архангельской области в городе Новодвинске  и Холмогорском районе» 

- май 2015 г. - курсы начальников лагерей (организатор: Отдел организации образования г. Новодвинска)
- июнь 2015 г. -  установочный семинар для всех специалистов работающих в ЛОЛ (организатор: МОУ ДО «Дом детского творчества». Тема: Организация  работы в детском оздоровительном лагере при МОУ ДО «Дом детского творчества»)

- июнь 2015г. –  начальник  лагеря -   обучение на  дистанционных  курсах «Технологии эффективного управления организацией смен в системе отдыха и оздоровления детей и молодежи Российской Федерации», ГБПОУ г. Москва «Воробьевы горы»

	Ресурсная 
обеспеченность 
программы
	Реализация программы лагеря осуществляется на базе учреж​дения дополнительного образования детей. 

Лагерь с дневным пребыванием детей с (08.30 - 18.00)

Ресурсы:

Нормативно-правовой:

- приказ об организации ЛОУ;

-санитарно-эпидемиологическое заключение;

- акт приемки лагеря;

- штатное расписание и список работников;

- договор на медицинское обслуживание; 

- договор на организацию питания;

- договор о проведении дезинфекции, дезинсекции, дератиза​ции в помещениях и на территории ЛОУ

- договор  с поставщиком бутилированной воды;

- должностные инструкции и инструкции по охране труда ра​ботников лагеря;

- личные медицинские книжки;

- режим дня.

 Помещения и площадки:

- комнаты отдыха для каждого отряда;

- актовый зал;

- открытая спортивная площадка;

- велодром;

- оборудованные кабинеты для творческих мастерских - «по​морских артелей»;

- музей «Русская изба»;

- Музей природы Архангельской области;

- кабинет психолога;

- кабинет для сбора актива лагеря;

- медицинский кабинет (база Центральной городской детской поликлиники) -  шаговая доступность;

- кафе общепита г. Новодвинска -   шаговая доступность;

Материально-технические:

- компьютерное обеспечение (компьютеры, мультимедиа, центр-караоке и т.д.);

- спортивное и игровое оборудование;

- материалы и оборудование для работы творческих мастер​ских.

Методические:

-сценарии массовых мероприятий;

-план работы творческих мастерских.
	Реализация программы лагеря осуществлялась на базе учреж​дения дополнительного образования детей. 

Лагерь с дневным пребыванием детей (с 08.30 - 18.00)

Ресурсы:

Нормативно-правовой:

- приказ об организации ЛОУ;

-санитарно-эпидемиологическое заключение;

- акт приемки лагеря;

- штатное расписание и список работников;

- договор на медицинское обслуживание; 

- договор на организацию питания;

- договор о проведении дезинфекции, дезинсекции, дератиза​ции в помещениях и на территории ЛОУ

- договор  с поставщиком бутилированной воды;

- должностные инструкции и инструкции по охране труда ра​ботников лагеря;

- личные медицинские книжки;

- режим дня.

 Помещения и площадки:

- комнаты отдыха для каждого отряда;

- актовый зал;

-открытая спортивная площадка;

- велодром;

- оборудованные кабинеты для творческих мастерских - «по​морских артелей»;

- музей «Русская изба»;

-Музей природы Архангельской области;

- кабинет психолога;

- кабинет для сбора актива лагеря;

- медицинский кабинет (база Центральной городской детской поликлиники) -  шаговая доступность;

- кафе "Омега" общепита г. Новодвинска -   шаговая доступность;

Материально-технические:

- компьютерное обеспечение (компьютеры, мультимедиа, центр-караоке и т.д.);

- спортивное и игровое оборудование;

- материалы и оборудование для работы творческих мастер​ских.

Методические:

-сценарии массовых мероприятий;

- план работы творческих мастерских.

	Наличие 
обратной связи 
с участниками
	По плану:
 В программе предусмотрена  система обратной связи
 С детьми:

 - в конце дня  подведение итогов, форма проведения выбирается в соответствии с концепцией программы лагеря  используется атрибутика. 

С родителями:
- родительское собрание (начало и окончание лагерной смены)
- своевременное оповещение родителей о мероприятиях и собы​тиях в жизни лагеря через различные источники
 С педагогами: 
- планирование работы лагеря, мероприятий отрядных и общелагерных;
- подведение итогов дня, мероприятия, смены

	По факту: 
В работе лагерной смены функционировала система обратной связи

 С детьми:

- ежедневно в конце лагерного дня  проводился общий «сход поселения» в форме «бе​сётки» со всей присущей  атрибутикой: традиционной песней, свечой, рефлексией по принципу «Что хорошо, что плохо, что нужно сделать, чтобы было лучше». Главный закон «бесётки» - уходить   с «лёгким сердцем», не задеть чувства другого. 
С родителями: в течение лагерной смены проходило  своевременное оповещение родителей о мероприятиях и собы​тиях в жизни лагеря через: 
- родительские собрания;
- группу  «ВКонтакте» - лагерь «Беломорец», где отражены все анонсы «бытия поморского поселения», отзывы и комментарии, фотоальбомы;
- сайт МОУ ДО «ДДТ» где отражены интересные события из жизни поселения и фотоотчеты, нормативные документы, полезная информация для всех участников включая родителей;
- YouTube, где представлены видеоматериалы;

- Опрос "Оценка работы лагеря "Беломорец"
С педагогами обсуждение проведенного дня проходило в форме круглого стола. Каждый воспитатель имел право высказать свое мнение.  Таким образом выяснялись плюсы и минусы проведенного дня  и определялись перспективы работы по улучшению жизнедеятельности  в «поморском поселении»

	Планируемые 
показатели 
результативности 
программы:
	
	

	- качественные
	По плану:

- Оздоровление детей 
	 По факту:
- В период лагерной смены  у детей не было зафиксировано случаев заболеваний и  травматизма.  

- В течение смены  было организовано постоянное медицинское наблюдение. 

- ОАО "Общепит" организовал сбалансированное питание и  витаминизацию блюд. Контроль за качеством блюд осуществлялось бракеражной комиссией. 

-  В плане мероприятий   были предусмотрены спортивные мероприятия,  которые помогли создать условия для укрепления здоровья детей

	
	- Повышение
 социальной 
активности
	Через участие в различных массовых мероприятиях у детей повысилась  социальная активность и уверенность в своих силах и талантах  

- Осуществление экскурсий, походов, поездок помогли детям в обретении новых знаний о родном крае и научили их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. 

- Реализация программы летнего оздоровительного ла¬геря с дневным пребыванием  «Беломорская сага» дала толчок к развитию творческих способностей детей и педагогов.

 В течение лагерной смены работали артели (творческие мастерские): художественная, промысловая, плотницкая. По итогам работы  артелей   каждый  артельщик (ребёнок) получает звание: «Мастер», «Подмастерье», «Ученик». Таким образом, отслеживается рост личности каждого жителя поселения «Беломорское».

	
	- Освоение  
теоретических 
 материалов;
	Проведено  2 семинара для педагогов с приглашением специалистов:

Темы семинаров:
 1) «Сохранение  поморских традиций от идеи до реализации»
2) «Быт и культура Поморья».

 В течение лагерной смены воспитатели занимались самообразованием: изучение положительного опыта организации летнего оздоровительного отдыха.

	
	- Развитие 
творческих 
способностей
 детей и педагогов.
	В программе предусмотрено, что дети в течение смены могут работать по желанию в художественной, плотницкой и промысловой  артелях.  Работа в артелях предполагает проведение педагогом и детьми, посещающими детские объединения ДДТ, мастер-классов по различной тематике.  В ходе мастер-классов  дети создают своими руками изделия. Работы, выполненные артельщиками, будут представлены на «Маргаритинской ярмонке» поселения.

Дети занимающиеся в  художественной артели познакомились с историей, пряничного промысла и глиняной игрушки  а также  с элементами северной росписи,  и значением  обрядовой куклы у северян поморов. В плотницкой артели дети получили знания  о народной архитектуре, познакомились с  секретами  мастерства плотников-поморов. В  промысловой артели дети познакомились с формами природопользования и представлениями об окружающей природе и традиционной природосберегающей культурой.

	
	- формирование  
практических 
навыков  
(компетенций);
	Работая в художественной артели дети освоили  традиционные ремесла поморов. На мастер-классах научились делать тряпичную куклу утешницу, вышили носовой платок швом «тамбур», ткали пояса на бердо, дощечке и вилке изготовили декоративные козули в технике мукосоль и научились лепить каргопольские игрушки из глины. 
В промысловой артели, артельщики (дети) создали  сборник поморских рецептов блюд, сборник лекарственных средств (вертогрАд),  сборник примет и обрядов охоты и рыбалки.

Работая  в плотницкой артели, дети смогли создать макет «поморской деревни»

Все изделия  были выставлены на продажу на ярмарке

	- количественные
	По плану:
-Оценка эффективности  оздоровления детей подростков:

1) выраженный оздоровительный эффект - 20%

2) слабый оздоровительный эффект - 70%

3) отсутствие оздоровительного эффекта - 10%
- Количество спортивных мероприятий - 6

- Участие детей в  работе  артелей   (творческих мастерских) - 75 %

	 По факту:
-оценка эффективности  оздоровления детей подростков:

1) выраженный оздоровительный эффект -27%

2) слабый оздоровительный эффект - 73%
3) отсутствие оздоровительного эффекта - 0
- Количество спортивных мероприятий - 6

- Участие детей в  работе  артелей   (творческих мастерских) - 100 %, по итогам работы  артелей   артельщики  (дети) получили звание: «Мастер» - 12 чел.; «Подмастерье» - 24чел.; «Ученик» - 4 чел.

	Наличие 
системы 
мониторинга 
эффективности 
программы
	По плану
Диагностика: начальная, промежуточная, итоговая 


	Фактически 
Диагностика: начальная, промежуточная, итоговая 



	Методы оценки 
эффективности 
программы 
(количественные, 
качественные)
	Анкетирование
	-Входящая анкета участника лагерной смены
Цель: выявление интересов и потребностей детей.

В ходе  начального анкетирования выяснилось, что 40% детей  пожелали общаться со сверстниками;  заниматься творчеством - 53%;  действовать в команде, организовывать и планировать мероприятия - 24%; повысить свои спортивные навыки пожелали 15% детей; танцевать и  петь  - 42%.
Также в ходе анкетирования выяснилось, что 56% детей пришедших в лагерь хотят познакомиться со сверстниками и 44% получить новые знания и умения.
- Исходящая анкета участника лагерной смены
Цель: оценка проведенной смены 

В ходе анкетирования получены следующие данные - 100% детей  запомнились и понравились все проведенные массовые мероприятия,  все участники лагерной  смены поделятся впечатлениями от лагерной смены с друзьями и родителями.   100% детей получили новые знания и овладели новыми умениями.  При ответе на вопрос "Если тебе представится  возможность в следующем году ты  придешь в лагерь?" -  82% детей ответили  - обязательно.

	
	Метод социометрических измерений
	Цель: диагностика  межличностных  и межгрупповых  отношений.
В ходе социометрического измерения получены  результаты, которые позволили  отнести испытуемых к следующим статусным группам: «Звезды» - 5 человек, «Предпочитаемые» - 12 человек, «Принятые» - 23 человека. Одним из показателей благополучия в детской общности явилось большое количество взаимных выборов – 66,7%. По полученным данным  можно сделать вывод что в  лагере царила теплая комфортная   и дружеская   атмосфера.

	
	Метод наблюдения
	Цель: определение заинтересованности и активности детей  в массовых мероприятиях.

Во время проведения массовых мероприятий проводилось несистематическое, выборочное, включенное наблюдение. На основании основных критериев наблюдения (внимание, заинтересованность, общение, эмоции) было выявлено, что все дети были включены в деятельность, все  внимание направлено на ведущего  никто из присутствующих на мероприятиях не отказывался  от предложенной деятельности. Во время проведения  мероприятия все участники уверенно, активно отвечали на вопросы, вели диалог. Богатый спектр эмоциональных реакций: удивление, восторг, улыбка, активная жестикуляция дали возможность сделать вывод, о проявлении положительной активности детей и их заинтересованности в участии в массовых мероприятиях.      

	
	Экспресс-опрос
	Цель: определение рейтинга проведенных массовых мероприятий

Экспресс-опрос проведенных мероприятий помог определить  самые интересные и запомнившихся массовые мероприятия. Из 18 проведенных общелагерных массовых мероприятий - 10 получили высокую оценку: Открытие лагерной смены «Посвящение в поморы»; экологическая игра на местности «Северна деревня»; поездка в музей Художественного освоения Арктики имени Борисова г. Архангельск игровая программа «Тайны Белого»; игра-состязание «Все испытал и все проник…»; «Архангельские кормщики» – военно-спортивная эстафета; «Маргаритинская ярмОрка»; поездка в музей деревянного зодчества Малые Корелы «В гостях у плотников-поморов»; знакомство с творчеством С. Писахова «Морожены песни», «Небывальщина неслыхальщина»; Закрытие лагерной смены «Пляшет самовар, пляшет печка»; 

	Степень 
удовлетворенности участников 
программы
	Наименование показателей, характеризующих степень удовлетворенности 


	Описание значений показателей, характеризующих степень удовлетворенности 



	- участников;
	Бытовые условия


	Просторные отрядные комнаты площадь  - 50.1 кв. м, 35.7 кв.м. Площадь на 1  ребенка  - 2.5 кв.м. Помещения для творческих мастерских (артелей)  - 36 кв.м. Комната для просмотра ТВ – 123 кв.м. Имеются раздельные санитарные узлы, гардероб для верхней одежды. Условия для проветривания – хорошие,  установлены антимоскитные сетки,  оборудованы жалюзи.
Перед началом смены проведен косметический  ремонт фойе, отрядных комнат, санузлов. Для организации питьевого режима в каждой отрядной комнате и фойе установлены кулеры. Комнаты оборудованы в соответствии с идеей лагерной смены (жизнь в поморской деревне)

Творческие мастерские (артели) оснащены необходимым материалом, инструментами  и оформлены в стиле поморской избы.
Выдано заключение  комиссии  готовности детского озоровительного лагеря «Беломорец» при МОУ ДО «Дом детского творчества» (акт приемки лагеря )

	
	Интересность программы
	 Программа «Беломорская сага» направлена на организацию интересного досуга детей в период летних каникул. Анализ работы оздоровительного лагеря показал, что эффективной и интересной является работа, построенная в форме игры. Сюжетно-ролевая  игра дает возможность для раскрытия творческих способностей детей, создает условия для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно-полезной деятельности через погружение в быт, традиции и культуру  поморской деревни.   В течение всей лагерной смены были созданы условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях по ознакомлению с традициями, обычаями  и культурой Поморья. Из 18 проведенных массовых мероприятий - 16 мероприятий получили оценку – отлично, 3 - мероприятия получили оценку – хорошо.  Экспресс-опрос, проведенный  в конце лагерной смены, позволил составить рейтинг  самых интересных мероприятий.

	
	Полезность программы 


	Созданы оптимальные условия для  организации отдыха  досуга и  оздоровления школьников в период летних каникул.  

Экскурсии, походы, поездки, познавательные мероприятия  помогли детям в обретении новых знаний о родном крае и научили их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. 

Созданы оптимальные условия для проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками  лагеря.

Работа в артелях дала возможность  обретения новых знаний и умений

	
	Определение  степени психологического комфорта в коллективе сверстников
	В течение лагерной смены для определения степени психологического комфорта в коллективе сверстников проведено социометрическое измерение. Все дети имели статус «принятых». Одним из важных  показателей благополучия в детской общности явилось  большое количество взаимных выборов – 66,7%. По полученным данным  можно сделать вывод,  что в  лагере царила теплая комфортная   и дружеская   атмосфера. 
Работа педагогов получила положительные отзывы родителей (законных представителей). Жалоб от родителей (законных представителей) детей не поступало. 

	
	Желание вновь попасть в этот  лагерь
	Наличие обратной связи (исходящая анкета участника смены) позволила сделать вывод, что у 82% детей присутствует желание вновь попасть в этот лагерь летом  2016 года.

	
	- степень профессионализма педагогического коллектива (компетенции + степень морально-психологического комфорта при общении);


	Все педагоги. работающие в лагере «Беломорец», имеют высшую и первую квалификационную категорию. Перед началом работы в лагере у всего педагогического коллектива пройдена специальная подготовка.

На закрытии лагерной смены подведены итоги  рейтинга воспитателей. Все воспитатели получили высокую оценку  своей деятельности у детей.
 Это позволило определить высокую степень профессионализма всего коллектива.

	- родителей
	- бытовые условия;

- интересность программы;

- полезность программы;

- степень профессионализма педагогического коллектива (компетенции + степень морально-психологического комфорта при общении);

- иные аспекты.
	Наличие обратной связи с родителями: в личных беседах, через сайт ДДТ и группу ВК позволило  сделать вывод, что родители детей посещавших лагерь отметили комфортные бытовые условия интересность  насыщенность и полезность программы. Степень профессионализма всего педагогического коллектива. 



