Отчёт

о программе летнего отдыха и оздоровления детей и подростков 

в оздоровительном лагере «Искорка»  -

«Брянщина партизанская» (1 смена)
Количество дней – 21 день.
Период проведения программы: с 1 июня по 21 июня 2015 г.
	Наименование показателя
	Значение показателя
в соответствии с программой
	  Описание фактических значений показателей

	Планируемый территориальный охват
	Брянская область, Брянский район, Фокинское лесничество
	Брянская область, Брянский район, Фокинское лесничество

	Контингент участников программы
	204 чел.
	204 чел.

	
	из них:  дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей

	12 чел.

	Цель и задачи программы
	     Цель: создание благоприятных  условий для оздоровления, воспитания, развития личности ребенка на основе идей здорового образа жизни, нравственных ценностей, принципов коллективизма, развития позитивных качеств, раскрытие творческого потенциала с использование средств туристско-краеведческой работы.
     Задачи:
· способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные  спортивные и туристско-краеведческие  мероприятия смены;

· создать атмосферу, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива и проведение воспитательных мероприятий;

· формирование  патриотических качеств личности ребёнка;

·  формирование мотивации к занятиям туризмом, краеведением после окончания лагерной смены;

·    воспитывать качества, составляющие культуру поведения и культуру здоровья.


	Поставленная  цель и задачи были достигнуты, что отразилось в следующем:

-  укрепление здоровья (выраженный оздоровительный эффект у 78,2 % детей;

- осуществлена полноценная  витаминизация организма детей, чётко соблюдался режим дня, полноценное,  сбалансированное пятиразовое питание;

- ежедневная зарядка, комплекс спортивных мероприятий);
- творческий, интеллектуальный потенциал детей раскрылся  через  их участие в подготовке и проведении творческих вечеров, игр, отрядных дел, работе органов детского самоуправления, ежедневного проведения  в отрядах рефлексии по итогам дня, когда мнение каждого ребёнка было услышано;
- формированию  патриотических чувств способствовало  участие детей в краеведческих мероприятиях, походам по местам дислокации партизанского отряда им. А. И.Виноградова, просмотр патриотических фильмов о ВОВ, встреч  с краеведом Протопоповым  С.Ю., занимающимся  сохранением и восстановлением летописи боевых действий партизанского отряда им. А. И. Виноградова, бардом С.Кусковым и участие в его литературно-музыкальной композиции «Тот,  который не стрелял»;
- участия в туристских мероприятиях (соревнованиях, эстафетах, 2-хдневном походе, обучающих занятиях по туризму, работе со специальным туристским снаряжением, работе со спортивными картами и т.д.)  способствовали формированию начальных туристских знаний и навыков, адаптации к меняющимся условиям природной среды, приобретению основ ориентирования на местности.

	План-график реализации программы
	42 общелагерных мероприятия  Ежедневные отрядные дела (по плану работы отряда)
	Программа лагеря реализована на 100 %.   Прошло 42 общелагерных мероприятия. 
Ежедневные отрядные мероприятия, вечерняя рефлексия (отрядная свеча).
Дополнительно реализованы: спортивная тактическая игра «Лазертаг», экскурсии в с. Кокино 
с посещением плодовых плантаций, конефермы, выезд в оздоровительный лагерь «Сосновый бор» для участия в межлагерной спартакиаде, мастер-класс, проведённый представителями противопожарной службы.

	Кадровое обеспечение
	Количество специалистов соответствующей квалификационной категории и опыта по плану

Начальник лагеря – 1 (1 кат.)

зам. директора по воспитат. работе – 1 (1 кат.).
Культорганизатор – 1 (1 кат.).
Диджей – 1.
Физкультурный работник – 1 (выс. кат.).
Воспитатели – 7 (4 из них высшей категории, 3 – 1-й категории).
Вожатые  – 11 (студенты Брянского профессионально-педагогического колледжа).

	Начальник лагеря –1 (1 кат.).
Зам. директора по воспитат. работе – 1 (1 кат.).
Культорганизатор – 1(1 кат.).
Диджей – 1.
Физкультурный работник – 1 (выс. кат.).
Воспитатели – 7 (4 из них высшей категории, 3 –1-й категории).
Вожатые – 11 (студенты Брянского профессионально-педагогического колледжа).
Дополнительно для организации 

 2-хдневного общелагерного похода, работы на верёвочном городке привлекались  опытные специалисты Центра детского и юношеского туризма и экскурсий г.Брянска (2 чел.).

	
	Для студентов Брянского профессионально-педагогического колледжа была организована и проведена Школа вожатского мастерства «С любовью к детям» (март - апрель). В рамках Школы были изучены особенности реализации  программы смены «Брянщина партизанская», включающая в себя туристский, краеведческий, патриотический компоненты. В конце мая студенты имели возможность получить практический опыт работы с детьми, участвуя в программе «Выпускной начальной школы», проходящей на базе о/л «Искорка».

	14 студентов прошли специальную подготовку для работы по данной программе.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Реализация программы обеспечена инфраструктурой, материально-технической базой оздоровительного лагеря «Искорка» (структурным подразделением Центра туризма), включающей в себя территорию, 7 жилых корпусов, оборудованных необходимым комплектом мебели;

- объектами социально-бытового назначения: столовая, душевые, ногомойка, медпункт, изолятор;

- досугового и спортивного назначения:  клуб, Дом творчества (видеозал, тренажерный зал, тир, комната кружковой работы ), бассейн, спортивные площадки (футбольная, волейбольная, баскетбольная), малый и большой веревочный городок,  скалодром, дворовая площадка со спортивным комплексом;
- отрядными беседками. 


Для организации повседневного отдыха детей имеются: 

технические средства: 

- ноутбуки;
- музыкальный центр;
- микшерный пульт, микрофоны;
- звукоусилительная апаратура;
- спортивный и игровой инвентарь:

* туристское снаряжение  (палатки, коврики, спальники, верёвки, карабины, страховочные системы);
* картографический  материал;
* мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные;
* теннисные столы, сетка, ракетки, мячи;
* набор для физкультуры (кегли, стойки, гимнастические палки и т.д.);
* шашки, шахматы;
* обручи;
* скакалки;
* настольные игры.
- канцтовары;
- призы и сувениры по итогам смены.
	Фактически задействованные ресурсы соответствовали плановым.

	Наличие обратной связи 
с участниками
	· Официальный сайт МБОУДОД «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Брянска www.turizmbrk.ru 
Группа в социальной сети «Вконтакте» - http://vk.com/iskorka32 
	По итогам работы смены размещены фотографии, отзывы участников на сайте www.turizmbrk.ru
Группа в социальной сети «Вконтакте» - http://vk.com/iskorka32  
298 участников

	Планируемые показатели результативности программы:
	- для развития воспитательной системы детского оздоровительного лагеря: совершенствование методик организации форм работы, пополнение методической копилки;

- для педагогов: повышение уровня педагогического мастерства, отработка моделей взаимодействия педагогического отряда с детским коллективом в рамках туристско-краеведческой направленности;

- для детей: оздоровление детей, приобретение жизненно важных туристских  навыков, повышение уровня адаптации  к изменяющимся условиям природной среды и  адаптации среди сверстников; повышение уровня знаний об истории, культуре Брянского края, осознание себя патриотом своей малой Родины; раскрытие творческого потенциала, личностный рост ребенка;

-для родителей:  укрепление здоровья детей; чувство уверенности в силах, способностях ребенка; удовлетворенность родителей летним отдыхом детей.
	

	- освоение теоретических материалов;
	Знакомство с историей партизанского движения на Брянщине;

изучение истории партизанского отряда им. А. И.Виноградова;
знакомство с историей жизни героев Брянщины;

теоретические знания по основам ориентирования на местности (работа с компасом, чтение карты).
Теоретические знания:

- личное и групповое снаряжение;

- специальное туристское снаряжение;

- правила движения группы на маршруте, преодоление препятствий.


	Знакомство с историей партизанского движения на Брянщине;

изучение истории партизанского отряда им. А.И.Виноградова;
знакомство с историей жизни героев Брянщины;

теоретические знания по основам ориентирования на местности (работа с компасом, чтение карты).
Теоретические знания:

- личное и групповое снаряжение;

- специальное туристское снаряжение;

- правила движения группы на маршруте, преодоление препятствий.

Усвоение теоретического материала  участниками составляет 70% - 90% (по итогам викторин).

	- формирование практических навыков (компетенций);
	Обучение начальным  туристским навыкам:

- установка бивака;

- правила разжигания костра;
- типы костров;

- вязка узлов.
Обучение навыкам ориентирования на местности:
- участие в соревнованиях. Приобретение практических навыков работы с картой, компасом.
Навыки работы со специальным туристским снаряжением на верёвочном городке.
	Обучение начальным  туристским навыкам (85%-90% участников):

- установка бивака;

- правила разжигания костра;
- типы костров;

- вязка узлов.
Обучение навыкам ориентирования на местности (85%-90% участников):
- участие в соревнованиях

Навыки работы со специальным туристским снаряжением на верёвочном городке. 


	- здоровьесбе-регающие показатели;
	Сохранность контингента участников смены – 100 %.
Отсутствие заболевших.

Выраженный оздоровительный эффект (70%-80%).
Посещение бассейна – 80%-100%.
	Все дети приехали в лагерь с медицинскими  справками и необходимыми результатами анализов. При поступлении и каждые 7 дней дети осматривались на педикулез; педикулез не выявлен. В о/л «Искорка» дети обеспечиваются пятиразовым питанием из свежих и качественных продуктов. В рационе имеются в достаточном количестве мясные и рыбные продукты, макароны, крупяные продукты, овощи и фрукты. Дважды в день дети получают салаты из свежих овощей, ежедневно соки и фрукты. Проводилась витаминизация третьего блюда витамином С - 0,06 г на ребенка. По десятидневному меню было рассчитано питание, в рационе ежедневно 115 белка, 120 жиров, 480 углеводов. Соотношение БЖУ-1:1:4, калорийность 3300 ккалл в день. 
Хронические патологии:

- Заболевания ССС – 11 чел.
а. МАРС – 5 чел.
б. Кардиопатия - 1 чел.
в. ПМК – 5 чел.
- Заболевания ЖКТ – 17 чел.
а. ДЖВП – 6 чел.
б. Хр. гастрит – 1 чел.
в. Хр. гастродуоденит – 10 чел.
- Неврологические заболевания – 12 чел.
а. ВСД – 12 чел.
- Заболевания почек – 11 чел.
а. Хр. пиелонефрит – 11 чел.
- Миопия – 24 чел.
- Бронхиальная астма – 4 чел.
- Аденоиды н/гл II ст. – 5 чел.
- Плоскостопие – 1 чел.
- ДНЗ I ст – 1 чел.
- Нарушение осанки – 1 чел.
- Ожирение – 1 чел.
- Обструктивный бронхит – 1 чел.
Под контролем мед работников проводился комплекс оздоровительных мероприятий: ежедневно утренняя зарядка на свежем воздухе, воздушные и солнечные ванны. Спортивные игры и соревнования, купание в бассейне, прогулки в лес.

За период смены дети с хронической патологией, с обострением не обращались. 

В результате взвешивания в конце смены, отмечаются следующие изменения в весе у детей:

Эффективность оздоровительных мероприятий за первую смену 2015 г.

Выраженный оздоровительный эффект 78,2 %.
Слабовыраженный эффект 19,2 %.
Отсутствие эффекта 2,6 %.
Заключение: полученные данные говорят о положительной эффективности оздоровительных мероприятиях в о/л «Искорка».


	- иные показатели
	Снижение агрессивности, напряжённости детей.
Формирование доброжелательных межличностных отношений.
Проявление  личностного потенциала ребёнка.
Формирование навыков самообслуживания.
Формирование ответственности за общее дело (коллективистские навыки).
	Снижение агрессивности, напряжённости детей  (около 40 % на основании бесед, наблюдений).
Формирование доброжелательных межличностных отношений  (межличностных конфликтов в отрядах в течение смены было 6, благополучно разрешились).
Проявление  личностного потенциала ребёнка  (23 % детей из категории «пассивные» участники перешли в категорию  «хотим помочь делом» и категорию «хотим активно участвовать»).
Формирование навыков самообслуживания (у 87 % детей были сформированы  или получили дальнейшее развитие навыки самообслуживания).
Формирование ответственности за общее дело (коллективистские навыки). 

	Наличие системы мониторинга эффективности программы
	Достижения участников в творческих, спортивных, интеллектуальных мероприятиях.
 Степень активности детей (участие детей без дополнительной мотивации в мероприятиях программы).
· Анкета «Комфортно ли ребенку в лагере» (отношение вожатого к детям; задействованность ребёнка в мероприятиях; интерес ребенка к мероприятиям программы, как ему живётся в детском коллективе);

· Анкета «Лето в «Искорке» (впечатления ребенка от смены; степень вовлеченности обучающегося в различные виды деятельности; реализация в том или ином виде деятельности; трудности, возникшие за время лагерной смены; чему ребенок научился за смену; ощущения себя в коллективе сверстников);

Лист самоконтроля «Моё настроение». Отрядная «Свеча» (вечерняя рефлексия по итогам дня).
Выпуск газеты по итогам смены – отражение впечатлений о смене.
Отзывы в Группе вVК.

	В лагере было 7 отрядов, и каждый отряд  становился победителем или занимал призовые места в том или ином мероприятии смены. Высокая степень заинтересованность проявлялась через участие в  общелагерных мероприятиях каждого отряда, благодаря  творческому и ответственному отношению к работе вожатых, воспитателей, которые смогли сплотить, нацелить детский коллектив на результат. Каждый день утром проводились планёрки с вожатыми, воспитателями, где обсуждались итоги прошедшего дня и планы на новый день, давалась оценка работы педагогов (вёлся оценочный лист  работы педагогов зам.начальника  лагеря по воспитательной работе), обсуждались проблемные вопросы, требующие общего внимания: сохранность контингента детей в отрядах, вопросы питания, дисциплины, порядка, эмоционального настроя детей, активности детей.
Обсуждались итоги отрядных «Свечей», давались рекомендации по коррекции сложившихся ситуаций в отрядах.
Ежедневно проводилась вечерняя рефлексия – отрядная «Свеча», где каждый ребёнок мог высказаться по итогам прожитого в лагере дня.   Отрядная «Свеча» - эффективная форма обратной связи с детьми. Итоги «Свечи» позволяли найти индивидуальный подход к ребёнку, уловить его настроение и вовремя повлиять на  него, услышать оценку детей общелагерных мероприятий.
 Зам. начальника лагеря по воспитательной работе, культорганизатор ежедневно посещали отрядные «Свечи», анализировали полученную информацию, корректировали свою работу.

 В каждом корпусе в отрядном уголке размещался  лист самоконтроля «Моё настроение», где дети  2 раза в день с помощью улыбающегося, безразличного, грустного изображения лица человека отмечали своё настроение. Анализ листов самоконтроля показал, что более 80 % детей испытывали в течение дня хорошее настроение.
Методом опроса и по фактической занятости   детей в спортивных, творческих, интеллектуальных мероприятиях определялась степень желания детей участвовать в мероприятиях смены.  До 80 % детей самостоятельно проявляли активность и при подготовке мероприятий, и при их проведении; проявлялась высокая степень заинтересованности детей в результатах, который покажет их отряд.
В период смены было проведено анкетирование детей.

 Итоги анкеты «Комфортно ли ребенку в лагере» выявили следующее:

18 % детей испытывают трудности в общении со сверстниками в отряде

(соответственно, с этими детьми велись индивидуальные беседы, принимались меры по более активному их включению в отрядные, общелагерные дела, велись беседы с родителями по вопросам индивидуальных особенностей детей);
92 % детей  написали, что с удовольствиём  принимают участие в общелагерных мероприятиях;

при этом 78 % отметили, что готовы сразу активно включиться в подготовительную работу, вносить предложения.
По итогам смены была выпущена газета «Лето с «Искоркой», где каждый отряд представил статью о самом ярком впечатлении смены.  Газета была вывешена на стенд информации и вызвала живой интерес детей.
Анкета по итогам смены показала, что 82 %  детей хотят приехать в «Искорку» на следующее лето. 
83 % детей больше всего запомнилось и понравилось в программе смены поход на стоянку. партизанского отряда им. А. И. Виноградова.
97 % детей отметили, что помнить и чтить память о своих предках, истории своей малой Родины нужно постоянно.

Более 80 % детей отметили, что очень важно, что они за смену приобрели начальные  знания, навыки по туризму, ориентированию.

	Методы оценки эффективности программы (количественные, качественные)
	Анкетирование, наблюдение
	Анкета «Будем знакомы!» (анкетные данные детей, мотивация посещения лагеря, интересы, ожидания от смены, отношение к сверстникам) заполняется воспитателем при приёме ребёнка в лагерь.

Постоянно ребёнок находится в зоне внимания воспитателя, вожатого. Регулярно отмечается его интерес к мероприятиям, уровень социализации в детском коллективе. 

	
	Тестирование,  интервьюирование, 

метод незаконченных предложений, 

методики коллективного творческого дела
	Анкета «Комфортно ли ребенку в лагере» (отношение вожатого к детям; задействованность ребёнка в мероприятиях; интерес ребенка к мероприятиям программы, как ему живётся в детском коллективе).
 Также показателем «комфортности» служит  задействованность ребёнка в мероприятиях общелагерных и  отрядных, его интерес и степень вовлечённости в общее дело.

Развитие социально-коммуникативных качеств, эмоциональное состояние ребёнка позволяет оценить метод незаконченных предложений, 

интервьюирование. 

	
	Рефлексия по итогам дня (отрядная «Свеча»),  органы детского самоуправления, отзывы детей и их родителей. 
	 Ежедневно, в каждом отряде проводится вечерняя рефлексия по итогам дня. Каждый ребёнок высказывается: что ему больше всего понравилось, что не понравилось, почему. Обсуждаются отрядные дела. При обсуждении вожатый имеет возможность наблюдать за изменениями, происходящими с детьми, при необходимости привлекать других специалистов. 

 В лагере работает детское самоуправление по следующим должностям: президент, министры культуры, спорта, здравоохранения, финансов, культорганизаторы отрядов. По итогам смены заслушан  отчёт детей, работавших на выборных должностях, услышаны отзывы детей о работе выборных органов самоуправления.

 Анкета «Лето в «Искорке» - итоговое анкетирование по окончанию смены. Отзывы  родителей и детей: в «Книге отзывов», информация, оставленная в группе «Искорка», в VK.
Из числа участников, отдыхавших в 1-й смене, родители 12-ти детей купили им путёвку на вторую смену.

	Степень удовлетворен-ности участников программы
	Наименование показателей, характеризующих степень удовлетворенности.

Мониторинг 
	Степень удовлетворенности участников программы определялась:

1. По итогам анкетирования детей и их родителей. Всего было опрошено 170 детей и 116 родителей. На каждый вопрос – три варианта ответа: низкая, средняя, высокая.

2. По отзывам детей и их родителей, что отражено:

-  в «Книге отзывов»; 

- в статье ««Искорка» в наших сердцах», опубликованной в Брянской учительской газете № 22 от 19.06.2015 г.;

- видеоролике, сюжет ГТРК Брянск о заезде 1-й смены в о/л "Искорка" от 03.06.2015 г. https://www.youtube.com/watch?v=WDjQ1Ty204M;

- информационной газеты « Лето с «Искоркой».

Информация размещена на сайте 

http:

//www.turizmbrk.ru/page/page81.html

	- участников;
	- бытовые условия;

- питание;

- интересность программы;

- полезность программы;

- степень профессионализма педагогического коллектива;

- степень комфорта в коллективе сверстников;

- желание вновь попасть в этот лагерь;

- работа детского самоуправления;

- рекомендовать друзьям данный лагерь для отдыха.
	низкая   средняя           высокая
10 %         55 %                  35 %

----            11 %                  89 %

2 %           24 %                  74 %

----            33 %                  67 %

6 %            48 %                  46 %

3 %            38 %                  59 %

---              30 %                  70 %
25 %           47 %                 27 %

-----            41 %                  59 %



	- родителей
	- бытовые условия;

- питание;

- интересность программы;

- полезность программы;

- наличие дополнительных платных образовательных услуг;

- степень профессионализма педагогического коллектива;

 - желание вновь отправить ребёнка в этот лагерь.
	35 %         40 %                  25 %

----           19 %                   81 %

----            44 %                  56 %

----            40 %                  60 %

9 %           29 %                   62 %
1 %            34 %                  65 %

---              10 %                  90 %


