Отчет

о реализации программы организации и сопровождения процесса летнего оздоровительного отдыха детей и подростков
МБОУ «Федоровская СОШ №2 с углублённым изучением отдельных предметов», гп.Федоровский, Сургутский р., ХМАО-Югра
Наименование программы:   «Тайна  Пятой планеты»
Количество дней:  21 день
Период проведения программы:  с «1» июля по «25» июля
	Наименование показателя
	Значение показателя в соответствии с программой
	Рекомендации по  описанию фактических значений показателей

	Сургутский район , для детей гп.Федоровский (школы  2,4,5)
	Сургутский район , школы гп.Федоровский (школы 2,4,5)
	Соответствует запланированному. В лагере отдохнули дети 2, 4, 5 школы.

	Контингент участников программы
	Количество участников по плану: 100 чел.
	Количество участников фактическое: 100 чел.

	
	Планировалось участие в программе детей особых категорий:  жертв вооруженных конфликтов, детей  из неполных  и многодетных семей, из семей, потерявших кормильцев.  
	Принимали ли участие в программе дети особых категорий: дети жертвы вооруженных конфликтов, дети из неполных  и многодетных семей, из семей, потерявших кормильцев.  При наборе детей в лагерь предпочтение отдавалось детям данных категорий.

	Цель и задачи программы
	Цель: Создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание патриотизма и толерантности.

Задачи: 

1.Вовлечь  детей в игровой сюжет смены.
2. Развить знания детей:

- о возможностях досуговой деятельности в лагере,

- о потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество.

3. Развить умения детей:

- принимать на себя игровую роль, обыгрывать ее  в соответствии с сюжетом,

-умение общения  в коллективной деятельности.

4.Расширить опыт самостоятельной организации досуга детьми в лагере и за его пределами.
	Цель достигнута, условия для отдыха и развития были созданы. Дети в игровом сюжете раскрыли свои способности, проявили творчество, научились принимать на себя игровую роль,  получили опыт самостоятельной организации досуга.

	План-график реализации программы
	21    мероприятие
	21 мероприятие в лагере и 4 межлагерных в поселке.

	Кадровое обеспечение
	Количество специалистов соответствующей квалификационной категории и опыта по плану: 12
	12

	
	Наличие специальной системы подготовки кадров (специальная подготовка для работы именно по данной программе: 0
	Количество специалистов, прошедших специальную подготовку для работы именно по данной программе: 0

	Ресурсная обеспеченность программы
	Финансовое обеспечение: программа предусматривает следующее использование механизма финансирования:

 1) Бюджет администрации Сургутского района; 

Материально - техническое обеспечение: 

осуществляется за счет бюджета Сургутского района 

Кадровое обеспечение: 

предполагает использование кадрового потенциала всех субъектов, участвующих в реализации программы (работники школы,  вожатые и другие)
	Перечень фактически задействованных ресурсов:

Финансовое обеспечение: 
1) Бюджет администрации Сургутского района; 

Материально - техническое обеспечение: 

осуществляется за счет бюджета Сургутского района 

Кадровое обеспечение: 

работники школы,  вожатые и др.

	Наличие обратной связи с участниками
	По плану (наличие инструментов обратной связи: форумов, групп в социальных сетях, «горячих линий» и т.д.): еженедельник

http://www.vestniksr.ru/. Местное ТВ: http://www.tvsever.ru/
школьный сайт: http://fedschool2.ucoz.ru/

	Все запланированное использовалось (вестник, сайт, ТВ)

	Планируемые показатели результативности программы:
	1.Знание детей о возможностях и условиях проведения досуга в посёлке.

2.Развитие творческих возможностей детей, самостоятельности и самодеятельности.
3.Умение детей организовать собственный досуг в лагере и за его пределами.

4.Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, уверенности в своих силах и талантах, активизация  лидерских  и организаторских качеств самоуправления, социальной активности.

Личностный рост участников смены.
	1. Дети получили знание о возможностях и условиях проведения досуга в посёлке.

2.Дети получили возможность развития  творческих возможностей, самостоятельности и самодеятельности.
3.Дети показали умение  организовать собственный досуг в лагере и за его пределами, умения  и навыки  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, уверенности в своих силах и талантах, активизация  лидерских  и организаторских качеств самоуправления, социальной активности.
4. Заметен личностный рост участников смены воспитателям, родителям, самим воспитанникам (по высказываниям).

	- качественные
	Сохранение лагеря с дневным пребыванием детей.
Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством и доступностью предоставляемой услуги – 90%
	Сохранение лагеря с дневным пребыванием детей.
Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством и доступностью предоставляемой услуги – 90%

	- количественные
	Доля детей, охваченных отдыхом в лагере с дневным пребыванием (100 % от планового показателя)
Укомплектованность кадрами – 100%

Доля детей, получивших травмы во время смены лагеря с дневным пребыванием детей – 0%

Доля детей, принявших участие в массовых физкультурно-оздоровительных мероприятиях и мероприятий спортивного характера, от общего числа детей, охваченных отдыхом – 100% 

Доля детей, принявших участие в массовых культурно-досуговых мероприятиях – 90%
	Доля детей, охваченных отдыхом в лагере с дневным пребыванием (100 % от планового показателя)
Укомплектованность кадрами – 100%

Доля детей, получивших травмы во время смены лагеря с дневным пребыванием детей – 0%

Доля детей, принявших участие в массовых физкультурно-оздоровительных мероприятиях и мероприятий спортивного характера, от общего числа детей, охваченных отдыхом – 100% 

Доля детей, принявших участие в массовых культурно-досуговых мероприятиях – 90%

	Примеры показателей результативности:

	- освоение теоретических материалов;
	Получить  знания  по организации своего досуга в поселке,  развития самостоятельности и самодеятельности.
	Получены   знания  по организации своего досуга в поселке,  развития самостоятельности и самодеятельности.

	- формирование практических навыков (компетенций);
	План: развить   творческие возможности  воспитанников в индивидуальной и коллективной деятельности.
	Факт:
развиты   творческие возможности  воспитанников в индивидуальной и коллективной деятельности.

	- здоровьесбе-регающие показатели;
	План:
1.Оздоровление в городской больнице гп.Федоровский (организация лечения 25 чел)

2. Утренняя зарядка.

3. Спортивные мероприятия.
	Факт:
1.Оздоровление в городской больнице гп.Федоровский (организовано  лечение  50 чел).

2. организовано с помощью даминистрации поселка посещение бассейна в Спортивном оздоровительном центре поселка (8 посещений). 

2. Утренняя зарядка (21 день).

3. Спортивные мероприятия.



	- иные показатели
	
	

	Наличие системы мониторинга эффективности программы
	По плану: добровольное и анонимное анкетирование в начале смены и в конце смены.
	На конец смены было проведено анонимное добровольное анкетирование, в котором  приняло участие 88 желающих воспитанников, из них  39 мальчиков  и 49 девочек на выявление удовлетворенности пребыванием в лагере.  В анкете было 11 вопросов на выявление удовлетворенности пребыванием в лагере. 

1) «В какой раз ты отдыхаешь в пришкольном лагере?» ответили следующим образом: 

а) первый – 32;  б) второй – 32; в) три и более раз – 24.

2)  « Нравится ли тебе отдыхать в этом лагере?»

а) очень нравится - 72; б) не очень – 6; в) затрудняюсь ответить - 5;

3) «Как часто тебе  было скучно в лагере?»

 а) очень редко - 14;  б) никогда - 60;  в) иногда - 6; 

4) «Понравились   ли тебе  мероприятиями, которые проводились в лагере?»

а) очень - 67; б) не очень - 10; в) затрудняюсь ответить - 11;

5) «Считаешь ли ты, что в лагере следят за твоим здоровьем». 

а) врач помог, когда я обратился - 34; б) были оздоровительные мероприятия - 31;

в) врач каждый день интересуется моим здоровьем - 23.

5) «Что тебе понравилось  в лагере  больше  всего?»,   вариантов  ответов было очень много:

«всё» – 11, 

«классные»  вожатые и воспитатели» - 9,

«все очень дружные» - 12,

 «наш отряд всегда  на 1 месте» - 2,

«прыгать на скакалке и танцы» - 1,

«то, что мы спортивные ребята» - 1,

«рисовать» - 4,

«я выучил много новых песен» - 10,

«я  нашел друга» - 10,

«ходит на разные кружки» - 5,

«играть в новые игры» - 15,

«играть в спортивные игры» - 3,

«делать поделки «из ничего»» - 1.

«танцевать флешмоб» - 3

«ничего не понравилось» - 2,

6)  «Что бы ты хотел предложить, чтобы было интереснее?»:

«ничего, все отлично» - 17,

«больше мероприятий, соревнований и конкурсов» - 8,

«оставить  в лагере тех же вожатых и воспитателей» - 5

«чтобы был  бассейн» - 5,

 «чтобы давали мармелад» - 1,

«выезжать в Лангепас,  на карусели» - 1,

«чтобы смена была 2 месяца  и  лагерь не кончался» - 3,

«больше гулять на улице» - 2,

 «хочу, чтобы мы сами украшали лагерь» - 1,

 «играть в шашки» - 1,

 «хочу предложить новые игры» - 1,

«выучить новые игры, песни» - 5,

«больше петь и выступать» - 1,

«дискотеку» - 1,

«провели конкурс «День Валентина»» - 1

«чтобы провели больше  конкурсов рисунков» - 3.

«не знаю» - 8,

7) «Хотел бы ты еще раз отдохнуть в этом лагере?»

а) да - 42; б)  да, очень - 38; в) не  знаю - 8.

8)  «Чему ты научился в лагере?»

«я всему научился» - 1,

«дружить» - 19,

«интересно отдыхать» - 3, 

«общаться» - 3, 

«доброте» - 2,

«быть активным» - 2,

«быть самостоятельным» - 2,

«быть более подвижным» - 1,

« побеждать» - 3,

«не обижать маленьких» - 1,

«научилась не стесняться» - 1,

«работать в команде» - 3,

«научился выступать на сцене» - 1,

 «не бить девочек» - 1,

«брать на себя малую ответственность» -1,

«веселиться» - 2,

 «играть в пионербол» -1,

«играть в шахматы» - 1, 

«лучше играть в шахматы» - 2,

 «делать поделки» - 5, 

«рисовать на асфальте» - 2, 

 «петь и танцевать» - 2,

«петь в хоре» - 1, 

«одевать противогаз» - 2, 

 «танцевать всем отрядом флешмоб» - 1,

«танцевать разные танцы» - 6,

«делать прически» - 2,

«плести браслеты из резинок» -  2,

 «рисовать на Фантазии» - 3,

«играть в уголки» - 1,

 «прыгать быстро на скакалке» - 1,

«всему» - 5,

«ничему, я все умею» - 2,

«не знаю» - 3. Анкетирование  показало, что большая часть детей удовлетворены отдыхом в оздоровительном пришкольном лагере с дневным пребыванием.

	Методы оценки эффективности программы (количественные, качественные)
	1. Количество участников программы не менее 100 человек;
	100 человек делится на 4 отряда по 25 человек.

	
	2. Количество привлеченных специалистов не менее 10 человек;
	Воспитатели 8 человек, 1 аккомпаниатор, 1 инструктор по физической культуре.

	
	3.Количество созданных органов ученического самоуправления не менее 4;

Позитивной творческой  деятельностью занято не менее 100 человек.
	Созданы в каждом отряде органы самоуправления (всего 4). К раскрытию своих способностей и творческого потенциала привлечены все 100 воспитанников.

	Степень удовлетворенности участников программы
	Наименование показателей, характеризующих степень удовлетворенности:

Опрос воспитанников, родителей. 
	Описание значений показателей, характеризующих степень удовлетворенности:
В лагере  понравилось детям, которые  пришли  из других школ и они говорят о том, что планируют перейти в нашу школу учиться.

	- участников;
	- бытовые условия;

- интересность программы;

- полезность программы;

- степень профессионализма педагогического коллектива (компетенции + степень морально-психологического комфорта при общении);

- степень психологического комфорта в коллективе сверстников;

- желание вновь попасть в этот лагерь;

- иные аспекты.
	Хорошие бытовые условии. Интересная  и полезная программа, не дающая скучать никому. Педагогический коллектив показал свои профессиональные способности. Многие изъявили желание вновь попасть в наш лагерь и пожелали, чтобы наш лагерь никогда не кончался. Были и такие ребята, которые попросили родителей уже записать их в наш лагерь на следующее лето. 

	- родителей
	- бытовые условия;

- интересность программы;

- полезность программы;

- степень профессионализма педагогического коллектива (компетенции + степень морально-психологического комфорта при общении);

- иные аспекты.
	По отзывам, родители довольны лагерем, программой, условиями и педагогическим коллективом. 


