Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Профориентация как средство самоопределения в мире профессий.

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Чичулина Дарья Михайловна, тренер-преподаватель в отделе профориентационных программ Всероссийского детского центра «Смена»

	Контактный телефон, электронный адрес
	+7 (978) 048-13-14 
dashachichulina@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Федеральное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение дополнительного образования Всероссийский детский центр «Смена».

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Краснодарский край, г-к Анапа, пос. Сукко, ул. Приморская, дом 7

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Профориентационная 

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	- возрастная группа 14-18 лет
- готовность к выбору профессии

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	            Курс «Профориентация как средство самоопределения в мире профессий» - программа которая позволит обучающемуся познать мир профессий и себя в нём, научиться объективно оценивать свои знания, умения и навыки, научит брать ответственность за выбор будущей профессии и поможет реализовать себя, как будущего специалиста. Во время занятий обучающиеся изучают существующие области профессий, выявляют свои профессиональные склонности, участвую в тренингах, медитативных тренингах и профориентационных играх, составляют индивидуальную карту развития. Обучение направлено на работу в команде, что формирует у обучающихся коммуникативные навыки, это способствует пониманию работы в коллективе.
           Программа рассчитана на небольшую группу обучающихся (14-15 человек), в которой будет активно задействован каждый ученик в изучении теоритического и освоении практического материала. 

	Обоснование актуальности программы
	          Данная программа требует реализации в любом общеобразовательном учреждении, так как в современном мире ребята всё чаще сталкиваются со сложностью выбора специальности в связи с постоянно меняющимися рынком труда, а так же появляющимися новыми профессиями и повышением требований в высококвалифицированных специалистах. Подростки сталкиваются с проблемой подготовки к определенной выбранной специальности, с многообразием предлагаемых курсов, в которых можно «потеряться», так и не найдя то, что необходимо именно этому ребенку с учетом его знаний, умений, навыков и стремлений.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Повышение компетентности будущих специалистов в области выбранной профессии. Популяризация профессий, которые считаются «немодными» в современном мире. Обеспечение квалифицированными и амбициозными специалистами рынка труда.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цели и задачи:

Выявить профессиональные склонности и способности у участников программы, помочь самоопределиться в сфере профессий 

- формирование представлений о мире профессий и их требованиях, предъявляемых человеку;

- формирование навыков самоконтроля готовности, активизация учащихся в подготовке к профессиональному самоопределению;

- повышение уровня психологической компетентности учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждение потребности в самосовершенствовании;

- выявление интересов и профессиональных склонностей, способностей участников дополнительной общеразвивающей программы;

 - формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования.

- формирование способности выстраивать свой образовательный путь от ученика к специалисту.



	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	По итогам занятий у участника программы формируется:

1.
психологическая готовность к профессиональному самоопределению и профессиональной карьере;

2.
умение составлять индивидуальный план развития знаний, умений, навыков, по выбранной специальности;

3.
умение проектировать собственную образовательную траекторию (маршрут);

4.
формирование навыков составления резюме и самопрезентации «Я и моя будущая профессия».



	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Программа содержит несколько этапов мероприятий.
Раздел 1 Основы профориентирования:
Ключевые понятия 
Прохождение анкеты «Готов ли ты к выбору профессий», решение выбора профессии, как важный шаг во взрослую жизнь, как не потеряться в мире профессий и не растратить свои таланты, современные профессии, прохождение ДДО «Климова», понятие «темперамент» и определение типа темперамента с помощью методики Разепкиной, а так же прохождение анкеты «Определение профессиональных склонностей» Л.А. Йовайши и теста «Профессиональный тип личности» Д. Голланда, индивидуальное консультирование.
Цели и задачи раздела:

- формирование понятий о профессиях;

-формирование знаний о вновь появляющихся профессиях;

-формирование самостоятельности в выборе профессии;

-получение знаний и понимания о своих профессиональных склонностях;

-адекватная оценка своих знаний, умений и навыков.

Учащиеся будут знать:

-перечень новых профессий;
-свои профессиональные склонности;
-свой темперамент;

-особенности профессий;

Учащиеся будут уметь:

-адекватно оценивать сои знания, умения и навыки;

-подбирать специальность или область профессий использую полученные знания о себе.

Раздел 2 Профориентационные игры и тренинги:
Тренинги на командообразование, профориентационные игры, тренинги на ораторское искусство, тренинги направленные на установку целей в жизни и понимание приоритетов на данный момент жизни, на что нацелен человек именно в данный момент, период, жизни, медитативные тренинги. 
Цели и задачи раздела:

-формирование понимания, что такое цель;
-формирование навыков постановки цели;

-формирование навыков коммуникаций с разными людьми, членами команды;
-формирование навыков ораторства;

-повышение компетентности, как у будущего специалиста;
-улучшение знаний, умений, навыков в области выбранных профессий.

Учащиеся будут знать:

-что такое цель;

-что такое ораторство;

-что такое команда;

-кто такой специалист;

-как применять свои знания, умения, навыки на практике.

Учащиеся будут уметь:
-находить общий язык с любым человеком;

-ставить цель и в дальнейшем достигать её;

-избавятся от страха выступления перед аудиторией;

-применять свои знания, умения и навыки будущего специалиста на практике;

Раздел 3 Составление индивидуального плана развития и самопрезентация:
Выбор области профессий где есть желание самореализации, выбор путей развития от ученика к абитуриенту, будущему специалисту, составление плана развития, составление презентации «Я и моя будущая профессия», умение обосновать выбор и защитить выбранную профессию.

Цели и задачи раздела: 
-формирование ответственности за принятие решений;

-формирование самостоятельности в выборе пути развития;
-формирование умений составлять презентацию и обосновывать свой выбор.

Учащиеся будут знать:
-о существовании путей развития;

-об особенностях своей будущей профессии;

-как обосновать выбор профессии;

-как сделать выбор профессии, что ожидать и как не разочароваться.

Учащиеся будут уметь:

-составлять индивидуальный план, траекторию, развития;

-обосновывать выбор профессии;

-выявлять все минусы и плюсы выбранной профессии;

-объективно воспринимать выбранную профессию, что бы не разочароваться в ней.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Чичулина Дарья Михайловна, тренер-преподаватель ВДЦ «Смена»

	Ресурсная обеспеченность программы
	- Методики, тесты по определению профессионального типа согласно учебному плану.

- Методическая литература

- Помещение  для  занятий.

- Техническое  оснащение (магнитофон, видеомагнитофон и  телевизор).

- Флипчарт, листы для флипчарта, канцелярские  товары.

   Для  эффективного  решения задач  программы, необходимо  взаимодействие  всех  специалистов ВДЦ «Смена»

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	WorldSkills Russia, ОАО «Кубаньэнерго», Центр «Анапа-Йога»,  "ИЦАЭ" информационный центр атомной энергии, клуб авиа-автомоделистов «ШТУРМ STURM»

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Тел: + 7 (978) 048-13-14
Email: dashachichulina@mail.ru

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Прохождение тестирования на профессиональные предрасположенности, получение результатов, по итогу 18 часов занятий умение презентовать себя, как будущего специалиста в выбранной области профессий, уметь адекватно обосновать свой выбор. Составление индивидуального плана развития и дальнейшее сопровождение для его реализации.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	В профориентации важно использовать ряд форм и методов, дополняющих друг друга. 
1. Основные, ознакомительные: 
- встречи со специалистами; 
- просмотр и обсуждение телевизионных передач; 
- выставки передового опыта. 
2. Активизирующие деятельность: 
- индивидуальные задания для углубления знаний с учетом интересов; 
- конкурсы для выявления склонностей.
3. Методы изучения личности: 
- беседа (целенаправленная, индивидуальный подход, педагогический такт, ознакомление с профессиями, выявление мотивов и причин, затрудняющих выбор);
- анкетирование, 
- наблюдение, 
- анализ результатов деятельности (индивидуальный план развития) 
- метод экспертов (обобщение высказываний друзей, родителей) 
- метод обобщения независимых характеристик (рекомендации родителей, знакомых по выбору).

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Программа реализуется впервые

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	- на уровне ребенка: разработка индивидуального плана развития; определение с будущей профессией или областью профессий, в которой он будет развиваться и заниматься; получение сертификата об окончании курса.
- на уровне родителей: понимание куда может поступить их ребенок после окончания школы, в какой университет и на какую специальность.

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления: занятость детей; развитие профориентационной программы; организация профориентационных мероприятий, в которых сможет участвовать любой желающий.

- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта РФ: наличие рабочих программ; соответствие рабочих программ стандартам образования; описание и предоставление результатов работы профориентационной программы.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	нет

	Возможность тиражирования программы
	Возможно

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	нет


