Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа для детей и подростков социально-педагогической направленности «Я познаю мир»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Махина Елена Николаевна, педагог дополнительного образования
Стрельникова Марина Борисовна, учитель начальных классов

	Контактный телефон, электронный адрес
	Тел.: (47548) 25-2-27

Email: tat44049991@yandex.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Филиал № 1 МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» в с.Иловай-Дмитриевское Первомайского района Тамбовской области

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Тамбовская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Дети и подростки 7-17 лет

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени детей. Попав в лагерь, ребенок стремится не только к активному отдыху, но и к самоутверждению, самореализации.

В лагере дневного пребывания «Богатырская застава» смену связывает единый сюжет – приобщение детей к культуре, и имеет содержание, наиболее отвечающее интересам детей. Каждому человеку необходимо знать о прошлом своей страны, народа, ведь знание прошлого – это ключ к пониманию настоящего. 
Педагогический коллектив лагеря дневного пребывания «Богатырская застава» считает, что работу с детьми целесообразно строить  по следующим направлениям. Эти направления включают духовно-нравственное воспитание, приобщение детей к культуре, развитие физических, интеллектуальных, творческих способностей.

	Обоснование актуальности программы
	В  числе важнейших проблем воспитания серьёзную тревогу вызывают вопросы духовного и нравственного воспитания детей и молодёжи. Чему учить и как воспитывать, как научить ребёнка любить Отечество, свою национальную культуру, самобытность и традиции своего народа? Этот вопрос не раз задавал себе каждый из нас.

 В вечном поиске положительного и доброго  мы, как правило, выходим  на блистательный  образец – общечеловеческие ценности и идеалы. Примером может служить наследие В. А. Сухомлинского, который отмечал:  «Особая сфера воспитательной работы – ограждение детей, подростков, юношества от одной из самых больших бед – пустоты души, бездуховности…Настоящий человек начинается там, где есть святыни души…»

Необходимо отметить, что чрезвычайно актуально повышение информированности подрастающего поколения по проблемам духовно-нравственного воспитания.
Духовно-нравственное воспитание на основе православных традиций формирует ядро личности, благотворно влияя на все стороны и формы взаимоотношений человека с миром: на его этическое и эстетическое развитие, мировоззрение и формирование гражданской позиции, интеллектуальный потенциал, эмоциональное состояние и общее физическое и психическое развитие.

Духовно-нравственное воспитание в условиях лагеря дневного пребывания «Богатырская застава» является, на наш взгляд, действующей моделью духовного и нравственного воспитания. Смена учебной деятельности на альтернативные формы коллективной работы позволяет уйти от стереотипов обучения, что делает процесс познания более увлекательным, мобильным и повышает образовательный потенциал.


	Предполагаемый социальный эффект программы
	- Освоение базовых принципов коллективно-творческой деятельности.

-    Осознание собственной значимости в коллективе.

      -    Овладение творческими и организаторскими навыками.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	ЦЕЛЬ: создание условий для самореализации в деятельности временного детского коллектива через раскрытие духовного, творческого и физического  потенциала личности ребенка.

ЗАДАЧИ:

- Развивать познавательную активность, творческий потенциал, формировать  навыки проектной  деятельности. 
- Укреплять здоровье детей и подростков в период летнего отдыха. 

- Формировать отношения сотрудничества и содружества во временном  коллективе. 



	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	- Формирование  духовно-нравственной  грамотности.
- Развитие  познавательной активности, творческого потенциала, навыков проектной деятельности.
- Укрепление здоровья детей и подростков.

      - Формирование  отношений сотрудничества и содружества во временном коллективе.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Первый этап: подготовительный 

· Разработка  программы летних смен 2015 года (декабрь 2014г.- февраль 2015г.)

· Пополнение материально-технической базы в соответствии с запланированными мероприятиями программы (апрель-май 2015г.)

· Изучение списков, комплектование групп с учетом возраста (апрель 2015г.)

· Проведение  собраний  педагогического коллектива    по информированию о программе   смены (май 2015г.)

Второй этап:  основной 

1. Организационный (3 дня). Организация жизнедеятельности отряда.

Создание положительного эмоционального настроя на смену. Работа над сплочением и развитием коллектива.

2. Основной    (15 дней). Организация активного досуга детей. Полноценное включение детей в реализацию сюжетно-игровой модели смены. Поддержание условий для обеспечения безопасности участников смены, улучшения их  физического и психического здоровья.

Основные направления деятельности: 

Духовно-нравственное

Патриотическое
Спортивно-оздоровительное

Творческое

Экологическое

организация жизнедеятельности, режим дня.  

3. Итоговый  (3 дня). Подведение итогов смены. Создание условий для благоприятного эмоционального расставания.

Третий этап: заключительный

- Анализ реализации программы. 

      - Анализ количественных и качественных изменений, произошедших с участниками смены (составление аналитического, статистического  отчетов).


	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	1. Махина Елена Николаевна, педагог дополнительного образования

2. Стрельникова Марина Борисовна, учитель начальных классов

	Ресурсная обеспеченность программы
	Источниками формирования  финансовых ресурсов являются:

- бюджетные поступления.


	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	нет

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	ildm1979.68edu.ru

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Мониторинг реализации программы

1.  Первичное (входное) анкетирование.

Цель: изучение особенностей личностей детей лагеря дневного пребывания, изучение актуального эмоционального состояния, потребностей.

2.  Социометрическое дерево.

Цель: изучение социометрического статуса ребенка в детском коллективе.

3. Промежуточное анкетирование .

4. «Эквалайзер настроения».

Цель: контроль  эмоционального состояния детей на протяжении всей смены.

5. Рефлексия в процессе психологических занятий (входная и выходная).

Цель: получение обратной связи с целью анализа проведенного занятия.

6. Выходное анкетирование.

Цель: изучение впечатлений, имеющихся у детей от проведенного времени в лагере дневного пребывания с целью последующего анализа.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Спецкурс «Основы православной культуры».
Цель: формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм.

Технологии и методы работы:

Игровая технология - включение детей в игровую деятельность для достижения поставленной цели.

Арт-технология - творческое конструирование средствами искусства эмоционально значимых для детей и подростков  творческих действий (взаимодействий). 

Интернет-технология - поиск информации и интерактивное общение.

Проектная деятельность – образовательная технология, которая  предполагает свободный и нетрадиционный подход к выполнению задания  и презентацию результатов.
Кейс-метод  - многоэтапный процесс знакомства с реальной (или смоделированной) сложной проблемой (в т.ч.духовно-нравственной), ее коллективное обсуждение и последующее представление своего взгляда  на ее решение перед всей аудиторией.



	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Стимулирование деятельности участников смены 

Форма проведения

Критерии оценки

Бальная система

Теоретический курс 

- Плодотворная работа 
Максимальное количество -  5 баллов
Игровая программа 

-Соблюдение правил игры

-Активность участников 

Максимальное количество -  5 баллов

Конкурсная программа 

- Победа в конкурсе 

1 место – 5 баллов

2 место -  4 баллов

3 место – 3 балла

Акция 

- Массовость 

-Привлекательность 

Максимальное количество -  5 баллов

Трудовой десант 

- Массовость 

-Активность участников

-Плодотворная работа

Максимальное количество -  5 баллов

Визуализация полученных баллов:
По количеству заработанных баллов отряд получает соответствующее количество наградных знаков (талисманов):

Победители  и призеры награждаются  грамотами. 

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Ожидаемые результаты

Методы отслеживания

Критерии эффективности

Формирование  духовно-нравственной грамотности.

Педагогическое наблюдение.  

Анкетирование. 
Заинтересованность и активное включение в игровую модель смены.  

Развитие  познавательной активности, творческого потенциала, навыков проектной деятельности. 
Педагогическое наблюдение. 

Анкетирование.

Итоговое мероприятие.

· Высокий процент участия детей в мероприятиях. 

· Сравнительный анализ уровня творческих способностей детей на начало и конец смены.

· Качество выполненных поделок. 

Формирование   ответственности  за собственное благополучие и отношение к окружающим
Педагогическое наблюдение. 

Анкетирование.

· Заинтересованность детей психологическими занятиями. 

· Интерес и активное участие в акциях.

· Активное участие в мероприятиях спортивной направленности.

Укрепление здоровья детей и подростков. 

Динамика субъективных жалоб.

Показатели функциональных проб.

Высокий процент детей с положительной динамикой.

Формирование  отношений сотрудничества и содружества во временном коллективе.

Педагогическое наблюдение.  

Активность и заинтересованность детей, отсутствие конфликтов в детском коллективе. 



	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	нет

	Возможность тиражирования программы
	

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	


