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	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	художественная

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	7-11 лет
Традиционно в лагеря  с дневной формой пребывания  «Звездочки»- 57% отдыхающих – дети из семей социального риска (дети из неполных и многодетных семей, дети, находящиеся под опекой и др.), что учитывается при составлении программы деятельности лагерей отдыха. 

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	В основе развития лагерной смены лежит идея сюжетно-ролевой игры. С первых дней пребывания в лагере ребенок вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены. Игровой замысел опирается на потребности и склонности ребят младшего и среднего школьного возраста, учитывает их возрастные особенности: стремление к романтике, приключениям, к игре. Во время игры дети смогут расширить знакомство с разнообразием окружающего мира, с традициями, достопримечательностями родного края, с важными историческими событиями.

Программа смены включает в себя отрядные дела, спортивно-оздоровительные и культурно-досуговые мероприятия, работу в органах самоуправления, различные по степени сложности игры и конкурсы, работу в творческих мастерских («В гостях у Золушки», «Песенный залив»)
Дети погружаются в игровую легенду о том, что Домовенок Кузя, поселившейся в нашем Центре, решил совершить путешествие по нашему городу, окружающей местности, изучить достопримечательности родного края. Он предлагает набрать команду на «Корабль Домовенка Кузи» и совершить на нем круиз. Все передвижения корабля фиксируются флажками на большом стенде с изображением карты путешествий (острова, зеленые стоянки, пристани, порты, судовые доки)

 Возможные испытания в пути: шторм, встрече с пиратами, отмели, необитаемый остров, и т.д.  помогут ребятам научиться выходить из сложных, экстремальных ситуаций. Препятствия, возникающие на пути, преодолеваются с помощью дружбы и взаимопомощи. И ребята и взрослые - единый экипаж  корабля. Экипаж  корабля делится на команды.

    Судно, причалив к берегу, делает 1- и 3-дневные остановки, во время которых, команда должна оставить на суше память о себе.  Каждая команда придумывает себе название и девиз.  Экипаж живет по корабельному  уставу,  своим  законам,  имеет песню, речевку, атрибуты, флаг, знаки различия, эмблемы.



	Обоснование актуальности программы
	Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников ;

–необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала младших школьников,  подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Выполнение  социального заказа на организованный отдых школьников в летний период;

Удовлетворенность потребности семей в эффективных формах организации летнего отдыха и оздоровления детей
 Создание условия для развития личности ребенка;

Развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

Обеспечение эмоционального благополучия ребенка в условиях летнего  лагеря
Профилактика асоциального поведения;

Укрепление взаимодействия педагога дополнительного образования с семьей.
Укрепление психического и физического здоровья детей, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности, получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитания лучших черт гражданина.
Задачи: создание  условий  для:

пропаганды здорового образа жизни;

укрепления здоровья, содействия полноценному физическому и психическому развитию;                                                                                                                  

приобщения ребят к творческим видам деятельности, развития творческого мышления; 

продолжение образовательной деятельности в период каникул через занятия в объединениях  по интересам: клубах, творческих мастерских, временных кружках.

формирования культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры;

развития потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество; 

привития  навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья;

создания отдыха детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	•
Увеличение количества детей, охваченных организованными формами отдыха

Укрепление психического и физического здоровья детей 
приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности, получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности через организацию  следующих мероприятий:
пропаганда  здорового образа жизни через организацию еженедельно обновляющейся «говорящей стены» с высказываниями великих людей и самих детей о здоровом образе жизни;

•
укрепление здоровья детей, содействие   их полноценному физическому и психическому развитию через организацию 7 мероприятий спортивно-оздоровительной направленности

•
приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления через участие в 16 занятий творческих мастерских («В гостях у Золушки», «Песенный залив») 

•
формирование санитарно-гигиенической культуры через проведение 7 бесед медицинским работником 

•
дальнейшее развитие потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество через участие в 2 выставках,3 конкурсах.

•
привитие  навыков здорового образа жизни через организацию ежедневных зарядок, солнечных  и воздушных ванн, 

•
создание отдыха детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья через организацию  досуговых мероприятий;

достижение  выраженного оздоровительного эффекта (85 %)  у 100 % детей.
Каждый ребенок сможет:

· принять участие в творческих делах смены;

· реализовать свой творческий потенциал;

· развить креативные способности;

· повысить собственную самооценку;

-     получить знания в области прикладного творчества
-     получить знания в области здоровьесбережения

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

подготовительном;

организационном;

основном;

итоговом.
	Подготовительный этап

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке Центра к летнему сезону;
 издание приказа по Центру об открытии  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей;                                                                                                           подготовка методического материала для работников лагеря; подбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере;

    составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка,                положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
Организационный этап.

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

•
встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

•
старт игры-путешествия «Необыкновенные приключения с домовенком Кузей»

•
знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

•
выявление и постановка целей развития коллектива и личности;

•
сплочение отряда;

•
формирование законов и условий совместной работы;

подготовку к дальнейшей деятельности по программе.
Основной этап. 

Реализация основных            положений программы.

Дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:

•
познают, отдыхают, трудятся;

•
делают открытия в  себе, в окружающем мире;

•
помогают в проведении мероприятий;

•
учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

•
развивают способность доверять себе и другим;

•
укрепляют свое здоровье.

•
реализация основной идеи смены;

•
вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

•
работа творческих мастерских.

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядный уголок, «говорящую стену» с тематикой здорового образа жизни, выставку рисунков.
Заключительный  этап

Основной идеей этого этапа является:

•
подведение итогов смены;

•
выработка перспектив деятельности организации;

анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Начальник лагеря,  воспитатели (7), педагог-психолог, вожатые (4), звукооператор, подменный воспитатель.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Педагогические кадры лагеря  с дневной формой пребывания «Звездочки» комплектуется согласно штатному расписанию из педагогов МБОУДОД БЦВР БГО, имеющих средне-специальное и высшее педагогическое образование и соответствующих высшей и первой квалификационной категории

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Борисоглебский историко-художественный музей», муниципальное бюджетное учреждение культуры БГО "Борисоглебский драматический театр им. Н.Г.Чернышевского", муниципальное унитарное предприятие «Городской парк культуры и отдыха», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Борисоглебская централизованная библиотечная система», муниципальное бюджетное учреждение культуры Борисоглебского городского округа «Централизованная клубная система», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Детский Дом культуры «Радуга», кинотеатр «Победа», родительский комитет, работающий на базе Центра.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Ежегодное проведение мониторинга летней оздоровительной кампании
(анкетирование детей, родителей, педагогов), наличие книги отзывов и предложений.

Система обратной связи прослеживается в работе педагога-психолога, деятельность которого осуществляется по пяти направлениям

1. Психологическое просвещение: 

2. Психологическая профилактика:

3. Психологическая диагностика:

4. Психологическая коррекция:

                  5.Обеспечение системы обратной связи

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Показатели

­
Соблюдение режима дня, правил гигиены.

­
Участие в спортивных мероприятиях.

­
Уровень заболеваемости

­
Мотивация на здоровый образ жизни.

­
Отсутствие травматизма.

­
Сбалансированное питание.

­
Контрольные показатели по ОФП на начало и конец смены.

­
Благоприятный психологический климат

­
Количество и качество познавательных, развлекательных мероприятий.

­
Качество детских работ.

­
Личная заинтересованность детей в организации и проведении КТД

­
Доброжелательность в отношениях с товарищами, взаимопомощь.

­
Бесконфликтное общение.

­
Способность к рефлексии, самооценке.

­
Качество и количество мероприятий, проводимых внешкольными учреждениями.

­
Количество кружков на базе ДК,ДДТ, библиотеки, ДТПИ.

­
Качество подготовки вожатых.

­
Взаимодействие детей и педагогов. 

­
Качество проводимых мероприятий. 

­
 Освоение новых форм организации детей.

Методы

­
Наблюдение

­
Анкетирование

­
Анализ документации медработника и журнала по ТБ

­
Диагностика показателей ОФП детей

­
Итоговая выставка творческих работ

­
Участие в концертах

­
Анализ количественных показателей

­
Опрос

­
Сюжетно-ролевые игры

­
Психологические тренинги общения

­
Анализ совместных планов

­
Собеседование

­
Анализ работы в отрядах

­
Тестирование

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Экспресс-методики, выявляющие тенденции доминирования (тест "Лидер", "Большая семейная фотография"): беседа; наблюдение; сотренинги общения; проективные методики; методы оценки психологического климата в отряде (цветопись Лутошкина, анкеты, методика экспертной оценки атмосферы в группе); методы оценки психологического климата в отряде (определение индекса групповой сплоченности); углубленные методы исследования личности (тесты изучения самооценки, тревожности, темперамента, тест "Поведение в конфликтной ситуации");  убеждение, внушение; игровая терапия; аутотренинг, тренинги общения; проективные тесты (тест Люшера).

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Есть система стимулирования участников программы.
Каждый экипаж корабля ежедневно может  ежедневно получать награды за активное участие в жизни своего корабля и морского путешествия в целом (в конкурсах и массовых делах путешествия) и индивидуально каждый член экипажа.
Активность детей в различных делах и мероприятиях отражается разноцветными флажками различной формы на мачте корабля:

за спортивные достижения - флажок в форме квадрата;

за трудовые успехи - флажок в форме треугольника;

за интеллект - флажок;

очень хорошо - красный цвет;

хорошо - синий цвет;

участи е- зелёный цвет

На линейке закрытия все участники смены получают Диплом  участника приключений  с домовенком Кузей. 

Наиболее активные участники КТД и их родители получают благодарственные письма начальника лагеря. Их имена вписываются в «Книгу Почета Центра» и помещаются на Доске Почета Центра внешкольной работы. Победители и призеры (1-3 места) в отдельных видах программы смены (соревнования, конкурсы) награждаются дипломами 1, 2, 3 степеней и подарками. Отряд, победивший в общелагерном соревновании, награждается Большой Грамотой домовенка Кузи и специальным призом.     

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Основные индикаторы  эффективности  программы

Участники программы,
ожидаемые результаты

Учащиеся


1. Физическое и духовное оздоровление детей и подростков  на основе подвижных и спортивных игр, спортивно- оздоровительных комплексов.

2. Практическое применение подвижных игр  в свободное от учебы и каникулярное время. 

3. Расширение кругозора учащихся, развитие их организаторских и творческих способностей.

Родители


1.Физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление ребенка;

2.Реализация потребности ребенка в развитии и саморазвитии, интересов и потенциала личности;

3.Полноценный отдых ребенка.

Эффективность  программы определяется системой целевых индикаторов, показателей (таблица), которые позволяют оценить ход и результативность решения поставленных задач по основным направлениям

Целевые показатели
, индикаторы

Спортивно - оздоровительное 

развитие
отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся;

выработка положительной мотивации детей и подростков к принципам здорового образа жизни 

Развитие познавательной и творческой активности учащихся 
100% участие воспитанников лагеря в различных конкурсах, викторинах.

Хороший уровень качества знаний учащихся по культуре родного края, по изучению окружающего мира

Гражданско - патриотическое воспитание учащихся 
рост социальной активности учащихся;

отсутствие отрицательной динамики правонарушений и преступлений среди учащихся

Хороший уровень качества знаний учащихся по истории родного края, России в целом. 



	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	1 место окружного конкурса на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха, оздоровления, и трудовой занятости детей, подростков и молодежи Борисоглебского городского округа Воронежской области-2013г. 

1 место окружного конкурса на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха, оздоровления, и трудовой занятости детей, подростков и молодежи Борисоглебского городского округа Воронежской области-2014г.

	Возможность тиражирования программы
	тиражирование программы возможно

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	http://bcvr.ru/news.php?default.0.10


