Информационная карта программы

	Полное название программы
	Спортивно-краеведческая смена «Хорошо быть томичом!»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Головина Екатерина Константиновна, педагог дополнительного образования
Лапинская Ирина Анатольевна, педагог дополнительного образования

	Контактный телефон, электронный адрес
	8 (3822) 55-73-31, 8 (3822) 55-82-74

plokat2009@mail.ru
irinalapinskayadobraya@mail.ru

kalinichenkosv@gmail.com


	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дворец творчества детей и молодёжи г. Томска

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Томская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Туристско-краеведческая
Физкультурно-спортивная

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Дети и подростки от 8 до 16 лет.
На протяжении смены в лагере работают 2 спортивные школы: карате и плаванье, организованные профессиональными тренерами, где дети могут не только улучшить свою физическую подготовленность, но и получить консультацию для дальнейшего саморазвития в области спорта

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Спортивно-краеведческая смена «Хорошо быть томичом!» основана на изучении истории города в легендах и сказаниях, изучении жизни города через беседы, совместное чтение краеведческой литературы, книг местных писателей, медиа-экскурсии; тематические акции и конкурсы; знакомство с известными личностями г.Томска, памятниками истории и культуры; совместный поиск решения задач, стоящих перед местными жителями.

	Обоснование актуальности программы
	Согласно Концепции развития дополнительного образования, одной из основных задач образования, в том числе и дополнительного, является формирование у молодого поколения гражданской позиции и патриотизма. Развитие этих качеств невозможно без формирования уважительного отношения и любви к своей Малой Родине, к своему родному городу, родному краю.

Малая Родина ребенка – это и природа, которая его окружает, семья, дом, школа, это памятные места родного города, его исторические и культурные центры, предприятия и, конечно, это люди, гордость и слава родного города.

Краеведение – благодатная почва, позволяющая воспитывать у детей любовь к семье, родному городу, краю, Отечеству.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Реализация спортивно-краеведческой смены «Хорошо быть томичом!»  помогает формированию у детей целостного представления о своём крае, его социально-экономических и культурных достижениях, традициях. Это способствует развитию креативных способностей обучающихся, становлению гражданской позиции по отношению к окружающему миру и общественным явлениям, формированию толерантности и толерантного поведения. 

Реализация данной смены будет способствовать формированию экологической культуры, развитию познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей, стимулирование стремления знать как можно больше о родном крае, формированию способности и готовности к использованию краеведческих знаний и умений в повседневной жизни, видению своего места в решении местных проблем сегодня и тех вопросов, которые будут стоять перед ними в будущем.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: формирование интереса к истории родного города, природе и культурным ценностям.

Задачи

Образовательные:

· формирование представлений о различных сторонах жизни своего города и населения;

· знакомство с историей и современной жизнью своего населенного пункта.

Развивающие:

· развитие познавательных интересов к краеведению, интеллектуальных и творческих способностей;

· создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого участника смены, его личностного роста;

· повышение уровня коммуникативной компетенции, социального развития.

Воспитательные:

· формирование толерантности и толерантного поведения в условиях полиэтничности, поликонфессиональности и поликультурности региона;

· формирование экологической культуры, способности самостоятельно оценивать уровень безопасности окружающей среды, позитивно-сберегающего отношения и социально-ответственного поведения в ней;

· приобщение детей к здоровому образу жизни через организацию активного отдыха.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Ожидаемые результаты работы лагеря:

· формирование осознанного отношения к своему городу, историческому наследию и к себе как к части окружающего мира;

· укрепление здоровья детей;

· развитие у школьников интереса к занятиям краеведением, физкультурой и спортом;

· расширение социального опыта;

· формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;

· раскрытие творческого потенциала каждого ребенка.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Этапы реализации программы

Подготовительный период смены:

· реклама, проведение и посещение родительских собраний, приглашение ребят для участия в смене;

· составление плана работы;

· составление списков участников смены.

Организационный период смены: 

· размещение, знакомство и адаптация участников смены;

· ознакомление с темой смены; 

· игры на  знакомство и сплочение отрядов; 

· знакомство с мастерскими и их руководителями;

· торжественная линейка и концерт открытия смены.

Основной период смены:

· работа мастерских;

· игры и соревнования в отрядах и между отрядами;

· проведение общелагерных творческих дел;

· проведение мастер – классов;

· выпуск газеты;

· подведение итогов и награждение победителей различных конкурсов;

проведение творческих программ.

Программа спортивно-краеведческой смены построена с учетом комплексности и непрерывности педагогического воздействия и включает в себя следующие направления:

· спортивно-оздоровительное — организация работы спортивных секций, проведение соревнований, участие в межлагерной спартакиаде;

· образовательно-досуговое — проведение обучающих занятий по краеведению, тематических мастер-классов, КТД, общелагерных дел;

· патриотическое — организация мероприятий, посвященных событиям ВОВ (22 июня), знакомство с родным краем;

эколого-валеологическое — практическое применение современных здоровьесберегающих технологий, организация учебных занятий по теме здоровья и здорового образа жизни, использование ресурсов медико-консультационных учреждений.
Заключительный период смены: 

· работа на последействие, оформление газет с контактной информацией участников;

· награждение лучших, активных участников смены;

· тожественная линейка и концерт закрытия смены;

отъезд детей.

Игровая модель — творческая лаборатория с элементами чередования традиционных поручений, в которой работают 4 отдела: отдел знаний и информации, отдел, отдел бодрости и активности, отдел чистоты и гигиены, отдел творчества и развлечений.

На период смены дети становятся сотрудниками творческой лаборатории, в которой изучают известных томичей и жителей г.Томска (А.Волков, Н.Рукавишников, Л.Усов, М.Октябрьская) и профессии нашего края (архитектор, скорняк, резчик по дереву, охотник). Каждый день посвящен конкретной стороне жизни города

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	ФИО

Должность

Должность в лагере

Кондрашова Любовь Леонидовна

заведующий структурным подразделением

Директор лагеря 
Лапинская Ирина Анатольевна

педагог дополнительного образования,

педагог – организатор
Заместитель начальника по воспитательной работе – руководитель смены

Жванская  атьяна

Васильевна

Воспитатель

Негодин Юрий Алексеевич

Воспитатель

Снегирева Евгения Александровна

Воспитатель

Тырышкин Илья Михайлович

Воспитатель

Филимонова Ирина Павловна

Педагог дополнительного образования,

педагог – организатор

Воспитатель

Шкуратов Дмитрий 
Владимирович

Воспитатель

Голикова

Светлана Васильевна

Вожатый 

Лосев Владимир

Александрович

Вожатый
Лушников Леонид 

Андреевич

Вожатый

Салахова Ирина 

Саидовна

Вожатый

Лосев Михаил Александрович

Звукооператор


	Ресурсная обеспеченность программы
	Материально-техническое и методическое обеспечение:

· методическая литература, сборники сценариев концертных мероприятий, программ, отрядных дел;

· канцелярские принадлежности и материалы;

· игровой реквизит и спортивный инвентарь;

· технические средства (аудио, видео магнитофоны,  звуковая аппаратура, фотоаппарат, компьютер).

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Спортивные школы г.Томска, планирующие организовать образовательную часть для своих обучающихся на базе работы данной смены.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Обратная связь с участниками программы устанавливается во время проведения тренингов, огоньков, анкетирования, Родительского дня.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Система оценки результативности состоит из 3 блоков:

· оценка удовлетворенности участников программы (анкетирование, огоньки – рефлексии, экран настроения, наблюдение);

· оценка уровня сформированности предметной компетентности (оценочная карта);

· учет участия в конкурсах и соревнованиях. Анализ количественных и качественных результатов конкурсных программ и соревнований.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	· Самоуправление в рамках отряда.

Принцип взаимопомощи более старших и опытных ребят младшему составу

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	В конце каждого дня отрядами выставляется оценка работы отделов, которая суммируется и вносится в рейтинг отряда. При оценивании учитывается качество выполнения задания, результаты участия в общелагерных делах. По итогам смены, отряд, победивший в рейтинге, получает подарок.


	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	· Коммуникативная компетентность
· Познавательный интерес

· Теоретические знания о Родном крае

· Физическая подготовленность
· Уровень комфортности в коллективе

· Удовлетворенность участников

· Игровая активность

· Количество и качество участия в делах лагеря

· Творческая инициатива, организаторские склонности

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Городской конкурс деятельности образовательных организаций по организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2014-2015 учебном году.

	Возможность тиражирования программы
	Есть

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	http://www2.dtdm.tomsk.ru/lageri/


