Информационная карта программы

	Полное название программы
	Смена Фестиваля-лаборатории коллективов русского народного творчества «Томские родники» «IT-традиции»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Алексеева Ольга Владимировна, педагог дополнительного образования
Обухова Елизавета Юрьевна, педагог дополнительного образования
Калиниченко Светлана Сергеевна, методист

	Контактный телефон, электронный адрес
	8 (3822) 55-73-31, 8 (3822) 55-82-74

a-liza@mail.ru
kalinichenkosv@gmail.com

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дворец творчества детей и молодёжи г. Томска

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Томская область

	Х
	Художественная

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Обучающиеся детского образовательного объединения ДТДиМ, школы-студии народного танца «Русские забавы», учащиеся ДМШ №1 хореографический ансамбль «Карусель», фольклорный ансамбль «Ивушка» в возрасте 10-16 лет.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа смены включает в себя два основных направления деятельности:

· работу фестиваля-лаборатории коллективов русского народного творчества «Томские родники» с включением профильных мастер-классов и мастерских по актерскому мастерству, народному вокалу, репетиций и постановки танцев и проведением фестиваля;

· программу активного отдыха детей «IT-традиции», задающую общую концепцию жизни в лагере и определяющую тематику и содержание основных общелагерных мероприятий.

	Обоснование актуальности программы
	В городе Томске насчитывается значительное количество фольклорных и хореографических коллективов, которые занимаются русским народным творчеством. Большинство детей, занимающихся в этих коллективах, имеют возможность для взаимодействия, только встречаясь на различных конкурсах. Это взаимодействие и общение детей друг с другом, как правило, специально не организовано и носит характер соперничества и конкуренции. Эти отношения конкурса, на наш взгляд, создают атмосферу напряжённости среди коллективов. Это соперничество поддерживает их закрытость друг от друга и не даёт возможности для партнёрских отношений и обмена информацией и творческими находками. В связи с этим, создание пространства взаимодействия, свободного от соперничества и конкуренции даёт возможность для развития коллективов, взаимного обмена опытом.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Создание пространства взаимодействия, свободного от соперничества и конкуренции даёт возможность для развития фольклорных и хореографических коллективов, занимающихся русским народным творчеством в г. Томске, взаимного обмена опытом. В результате такого взаимодействия у детей возникают новые социальные и содержательные связи. Это в дальнейшем позволит детям видеть в других на конкурсах и фестивалях не соперников, а друзей и единомышленников.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель смены –  организация активного отдыха, развитие лидерского и творческого потенциала детей и подростков посредством создания межколлективного партнёрского пространства для взаимодействия русского народного творческого сообщества в г. Томске по казачьей культуре.

Задачи:

Образовательные:

•
активизация познавательного интереса к культурным традициям русского народа;

•
развитие исполнительских способностей (артистичность, ритмичность, музыкальность, выразительность).

Развивающие:

•
построение новых и развитие имеющихся содержательных и социальных связей между детьми-участниками различных коллективов русского народного творчества;

•
развитие социальной компетентности, организаторских и творческих способностей детей и подростков.

Воспитательные:

•
воспитание культуры танцевальной и вокальной деятельности, культуры досуга через популяризацию вокальных, игровых, танцевальных, творческих форм досуга;

•
формирование культуры здорового образа жизни и основ личной гигиены.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Участники смены будут 

уметь:

· исполнять конкретный танец, вокальный номер или программу;

· работать в команде;

· проявлять индивидуальную творческую инициативу в совместной деятельности;

обладать:

· познавательным интересом к культурным традициям русского народа;

· основами исполнительских способностей (артистичность, ритмичность, музыкальность, выразительность); 

· навыками общения, командной работы, межличностного взаимодействия;

соблюдать:

· культуру здорового образа жизни и основы личной гигиены.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Программа смены включает в себя:

Подготовительный этап смены:

· реклама, проведение и посещение родительских собраний, приглашение творческих коллективов: хореографический ансамбль «Карусель», фольклорный ансамбль «Ивушка»;

· составление плана работы;

· составление списков участников смены.

Организационный этап смены: (1-2 дня) 

· размещение, знакомство и адаптация участников смены;

· ознакомление с темой смены;

· игры на знакомство и сплочение отрядов;

· знакомство с творческими мастерскими и их руководителями;

· вожатские концерты-визитки;

· торжественная линейка и концерт открытия смены.

Основной этап смены: (12 дней)

· работа творческих мастерских;

· игры и соревнования в отрядах и между отрядами;

· проведение спортивных игр и состязаний;

· проведение фестивальных выездных концертов в лагерь «Энергетик»;

· проведение мастер-классов;

· выпуск газеты, работа почты;

· подведение итогов и награждение победителей различных конкурсов;
· проведение танцевальных программ.
Рефлексивный этап смены: (1-2 дня)

· подведение итогов работы фестиваля «Томские родники», мастерских, проведение выставок работ, выступление детей на программах с творческими номерами;

· награждение лучших, активных участников смены;

· тожественная линейка и концерт закрытия смены;

· отъезд детей.

С первого дня реализации смены, дети попадают на собеседование в крупную интернет-компанию, в которой используются все самые современные технологии. Устроиться туда на работу совсем не просто, в компанию попадут лучшие из лучших! В период смены ребятам предстоит пройти множество испытаний, направленных на развитие личностных качеств: умения работать в команде, креативности, оригинальности и т.д.

В ходе реализации смены функционируют творческие мастерские и лаборатории: «Танцпол» (разучивание танцев, подготовка танцевальных миниатюр), «Играем вместе» (знакомство с разнообразными игровыми формами), «Психологический клуб» (создание благоприятной атмосферы в детском коллективе), «Бисероплетение», «Косоплетение», «Компьютерные головоломки».

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	ФИО

Должность

Должность в лагере

Алексеева

Ольга Владимировна

педагог дополнительного образования

Воспитатель

Гаврилюк Наталия Владимировна

педагог дополнительного образования

Воспитатель

Грекова Ольга Максимовна

Вожатый

Давыдова Мария Сергеевна

Воспитатель

Иванова Анна Дмитриевна

Вожатый

Метельская Вера Игоревна

педагог дополнительного образования

Воспитатель

Обухов Сергей Михайлович

Воспитатель

Обухова Елизавета Юрьевна

педагог дополнительного образования
Заместитель начальника по воспитательной работе – руководитель смены
Пономаренко Алина Константиновна

Воспитатель

Постников Павел Геннадьевич

Вожатый

Санников Вячеслав Дмитриевич

концертмейстер

Воспитатель

Ситухина Наталья Игоревна

Вожатый

Реннер Виктор Олегович

Звукооператор

Организацию творческих мастерских могут осуществлять вожатые, обладающие знаниями и умениями в данных областях знаний, или с привлечением инструкторского состава, старших детей, обладающих организаторскими способностями и опыт в определенном виде деятельности.

	Ресурсная обеспеченность программы
	· литература в помощь вожатым в организации отрядных дел;

· литература и сценарии проведения мероприятий и программ;

· канцелярские принадлежности и материалы;

· игровой реквизит и спортивный инвентарь;

· элементы костюмов и костюмы для проведения театрализованных концертных программ;

· технические средства (аудио-, видеомагнитофоны, телевизор, звуковая аппаратура, фотоаппарат, компьютер).

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Департамент образования

Департамент семьи и детей

Волонтерский отряд

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Обратная связь с участниками программы устанавливается во время проведения тренингов, огоньков, анкетирования, Родительского дня.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Основные методы диагностики и мониторинга воспитанников: педагогическое наблюдение, психологическое тестирование, самоанализ деятельности, анкетирование, анализ творческого продукта деятельности.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	В течение смены ежедневно проходит общий сбор, где отряды получают творческое задание, объясняются сюжет дня и те сложности, которые предстоит преодолеть. Между отрядами идет чередование дежурства по лагерю, в перечень дел которого включается выпуск газеты, передача почты, ведение фото-доски «Инстаграмм» и новостей «Твиттер».

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Для подведения итогов смены и индивидуального награждения лучших на каждой планерке заполняется оценочный бланк (по одному с отряда). Все выступления оцениваются по пятибалльной системе. По итогам планерки, подсчитываются баллы за день, высчитывается среднее арифметическое, выделяются лучшие и объявляются на утренней линейке. На общей доске отмечаются и размещаются:  успехи ребят, баллы отряда за день, экран чистоты, план-сетка на день.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Показатели:

на уровне ребенка: оригинальность, яркость выступления, количество человек на сцене; степень активности, формирование метапредметных результатов;
на уровне администрации учреждений: сохранность контингента, наполняемость отрядов.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Городской конкурс деятельности образовательных организаций по организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2014-2015 учебном году.

	Возможность тиражирования программы
	Есть

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	http://www2.dtdm.tomsk.ru/lageri/


