Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ (ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ) ПРОГРАММА ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

«ЗАЖГИ СВОЮ ЗВЕЗДУ»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Суркова С.Е., директор

Лисина О.В., зам. директора по УВР

 Каргина Н.Г., методист

Калмыкова Т.В., зав. отделом

	Контактный телефон, электронный адрес
	88452620782, 89198350591,
ddtsol@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Администрация Ленинского района муниципального образования «Город Саратов»

Муниципальное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества «Солнечный» 

Ленинского района города Саратова

Детский оздоровительно-образовательный центр «ЗВЕЗДОЧКА»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Саратовская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Дети от 7 до 15 лет

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа «Зажги свою звезду» предполагает решение одной из ключевых задач организованного досуга в летний период – помочь раскрыться ребенку, приобрести новые умения и навыки, зажечь в нем желание достичь высоких результатов в самой разнообразной деятельности.

	Обоснование актуальности программы
	Актуальность данной программы состоит в организации содержательной досуговой деятельности детей в летний период, которая расширяет возможности для позитивной социализации личности ребенка, развития его коммуникативных навыков, формирования гражданских качеств, выполняет профилактические функции (профилактика вредных привычек и правонарушений).

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Программа учитывает специфику организации внеурочной деятельности и дополнительного образования и нацелена на формирование опыта социально активного поведения у детей. 

Участвуя в деятельности органов самоуправления детского оздоровительного лагеря, дети и подростки постигают первые азы управления коллективом, учатся общаться, планировать свою деятельность в соответствии с общественно значимыми целями. Таким образом, как показывает практика, дети получают бесценный опыт коллективного взаимодействия, самореализации в совместной деятельности, ведущий к развитию социальной активности детей в условиях   детского оздоровительного лагеря.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Стратегическая цель программы: воспитание у детей норм коллективного взаимодействия и творческой самореализации в совместной деятельности, направленной на развитие лидерского потенциала, социального опыта ребенка и его оздоровление, на его социальное, интеллектуальное, физическое и психологическое благополучие, его саморазвитие и самоопределение.


Общие приоритетные задачи программы:

•
создание условий – средовых, духовных и деятельностных – для раскрытия самоценности каждого ребенка, удовлетворения его интересов, раскрытия способностей, неудовлетворенных школой (духовных, интеллектуальных  и двигательных);

•
формирование социальных ориентаций детей и подростков в летнем лагере с учетом вектора направленности личности ребенка, особенно его стремления обрести достаточные возможности для самоутверждения;

•
широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту современной жизни детей и молодежи, создание в лагере стиля и тона семейных отношений, подлинно демократического и гуманного сотрудничества, содружества, сотворчества детей и взрослых;

•
расширение пространства детского творчества как удовлетворение стремления ребенка реализовать себя максимально, воплотить свою духовную сущность, свою индивидуальность в различных социально одобряемых видах деятельности;

•
создание традиционных и нетрадиционных условий и подходов к работе по формированию здорового образа жизни ребят в лагере, укрепление и закаливание организма детей;

•
развитие традиций отдыха в лагере как организации разнообразной общественно значимой досуговой деятельности;

•
учет в работе национальных, российских и местных традиций прошлого и настоящего, в том числе романтических традиций пионерства, их сохранение, обновление и развитие.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	В ходе реализации данной программы ожидается достижение следующих результатов: 

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

4. Приобретение азов менеджмента в процессе реализации экономической игры «Звёздный город» (детское самоуправление в условиях ДООЦ).

5. Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

6. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

7. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)

8. Расширение кругозора детей.

9. Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

10. Личностный рост участников смены.

11. Укрепление связей между разновозрастными группами детей.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Программа «Зажги свою звезду» предполагает решение одной из ключевых задач организованного досуга в летний период – помочь раскрыться ребенку, приобрести новые умения и навыки, зажечь в нем желание достичь высоких результатов в самой разнообразной деятельности.

Из целей и задач ДООЦ вытекают следующие направления работы с детьми: 

1. Социальное развитие: адаптация к новому окружению, нахождению своего места в новом коллективе.

2. Физическое развитие: оздоровление детей 

3. Познавательное развитие: открытие разнообразия и красоты окружающего мира, научиться быть в ответе за него; знакомство с региональным компонентом через экскурсии, походы.

4. Эстетическое развитие: через музыку, живопись, выступления театральных коллективов, посещение музеев, картинных галерей (выезды в города).

5. Творческое развитие: выступления на концертах, участие в соревнованиях, конкурсах; посещение кружков.

6. Экологическое развитие: бережное отношение к природе, забота о растениях центра, участие в трудовой деятельности.

Вся программа построена по модульному принципу, что дает широкие возможности выбирать наиболее приемлемые, подходящие направления, развивать и модернизировать их. Программа не подразумевает обязательного участия каждого ребенка во всех направлениях одновременно.

Основным направлениям деятельности детского оздоровительно-образовательного центра «ЗВЕЗДОЧКА» соответствуют следующие блоки (модули): 

1. Информационный модуль.

2. Развивающий модуль.

3. Творческий модуль.

4. Оздоровительный модуль.

5. Экологический модуль.

6. Психолого-педагогический модуль. 



	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Для проведения лагерной смены и для реализации данной программы необходимы квалифицированные кадры. Основным требованием при подборе кадров являются: навык работы с детьми, организаторские способности, способности к творческой деятельности, знание всевозможных игр, конкурсов и т.д., практические знания основ педагогики и психологии и основ здоровьесберегающих технологий. Преимущество при наборе в качестве воспитателя будет отдаваться педагогам, имеющим первую квалификационную категорию и высшую.

· В соответствии со штатным расписанием в реализации данной программы участвуют:

· Начальник лагеря «Звездочка», обеспечивающий функционирование зданий и сооружений;

· Заместитель начальника лагеря по воспитательной работе, отвечающий за работу педагогического коллектива, обеспечиваюший выполнение содержания программы лагеря;

· Воспитатели, планирующие и организующие жизнедеятельность отдыхающих детей  и осуществляющие их воспитание. Воспитатели также проводят работу, обеспечивающую создание условий для социально-педагогической реабилитации и социально-трудовой адаптации детей;

· Вожатые – организаторы интересного и полезного отдыха детей, способствующие развитию творческих способностей отдыхающих, воспитание в детях чувства прекрасного, формирование общей культуры личности, организация досуговой деятельности в оздоровительном лагере;

· Педагоги дополнительного образования, осуществляющие дополнительное образование в каникулярный период;

· Инструктор по плаванию, организующий проведение занятий и спортивных соревнований в бассейне, обучению плаванию детей;

· Инструктор по физкультуре, организующий активный отдых детей во время их нахождения в лагере.



	Ресурсная обеспеченность программы
	Для успешной реализации программы необходимо следующее материально-техническое обеспечение:

- компьютеры и ноутбуки;

- факс

- телефон

- флеш-накопители; 

- принтер (МФУ);

- мультимедиа проигрыватель;

- теле- и видеокамеры;

- фотоаппараты; 

- компакт-диски  DVD-R, DVD-RW, CD-R, CD-RW и карточки памяти;

- магнитофоны в отряды, радиомикрофоны;

- музыкальное и световое оборудование;

- спортивно-игровой инвентарь;

- канцелярские товары;

- призовой фонд; сувенирная продукция, грамоты, дипломы;

- методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники и т.д.);

- автотранспорт

- бассейн

- спортивная площадка

- эстрада

- библиотека

- игровая 



	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Учреждения культуры Саратовской области, МЧС, городской медицинский центр, городские учреждения здравоохранения, УВД по г. Саратову, ГИБДД, городской молодёжный центр, городской комитет по спорту и туризму

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Есть

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Основная цель аналитической деятельности: получить объективную оценку результатов педагогического влияния содержания программы лагеря на развитие личности детей – участников программы для дальнейшего совершенствования программы и выявления проблем, не решенных в текущей смене.

Педагогическому анализу подвергаются:

· построение сюжета смены, основанной на концептуальных идеях программы с выделением ключевых, наиболее перспективных методов, приёмов и форм работы с детьми;

· система средств педагогической коммуникации в деятельности всего педагогического коллектива, профильных специалистов, вожатых-педагогов детских объединений, уровень их профессионализма;

· особенности проявления отношений, поведения и деятельности подростков в реализуемом содержании программы лагеря, их активность;

· роль и место органов детского самоуправления в реализации программы лагеря;

· совпадение ожиданий подростков от пребывания в лагере с реальными результатами окончания смены, их участие в программе;

· соответствие предполагаемой логики построения педагогического процесса с реально протекающим процессом в течение смены;

· соотношение доли воспитательных и оздоровительных мероприятий в реализации целей лагеря.

Основными методами такого анализа становятся:

· включенное наблюдение (с фиксацией анализируемых процессов);

· рефлексивный анализ педагогической деятельности через педагогические дневники педагогов-вожатых;

· коллективный анализ на совещаниях педагогического коллектива и совместного с детьми анализа текущей деятельности (система вечерних огоньков, вечерних зорек актива, заседаний общелагерных органов самоуправления);

· опрос, анкетирование, интервьюирование и т.п.;

· тестирование, проективные методики эмоционального состояния, опрос;

· количественный анализ результатов смены (число участников в клубных пространствах лагеря, в деятельности органов самоуправления, медицинские показатели);

· качественный анализ результатов смены (созданные детьми стенгазеты, прикладные изделия мастерских).

Аналитический материал накапливается в течение всей смены и затем

обобщается в отчете детского лагеря. Он становится «мостиком» к подготовительному этапу следующей смены в лагере.




	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Для осуществления аналитической деятельности используются следующие диагностические методики:

· «Выявление коммуникативных склонностей» (на основе материалов пособия Р. В. Овчаровой «Справочная книга школьного психолога»);

· «Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общешкольного коллектива» (модифицированный вариант методики О. В. Мишина);

· «Мы коллектив? Мы коллектив… Мы коллектив!  (разработана профессором М.Г, Казанкиной, модифицирована доцентом Е.Н. Степановым);

· «Какой у нас коллектив» (разработана профессором А. И. Лутошкиным);

· «Морские командные учения» (составлена на основе разработки игры «Потерпевшие кораблекрушение», изложенной в книге Кьеяяа Рудестама «Групповая психотерапия»);

· «Психологическая атмосфера в коллективе» (подготовлена Л.Г. Жедуновой);

· «Выбор педагога в различных жизненных ситуациях» (подготовлена профессором Л.В. Байбородовой);

· Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (подготовлена профессором М.И. Рожковым);

· Методика выявления резервных возможностей качества воспитательной работы (по В.И. Андрееву);

· «Личностный рост» (методика Д. В. Григорьева, И. В. Кулешова, П. В. Степанова);

· Игра «Фантастический выбор»;

· Тест «Размышляем о жизненном опыте» (составлен доктором педагогических наук. Н.Е. Щурковой);

· «Ситуация выбора» (разработана профессором Л.В. Байбородовой);

· Методика определения общественной активности учащихся» (составлена доцентом ЕМ. Степановым);

· Методика диагностики уровня творческой активности учащихся (подготовлена М.И. Рожковым, Ю.С. Тюнниковым, Б. С. Алишевым, Л.А. Воловичем);

· Методика для выявления социализированности личности учащегося (разработана профессором М. И. Рожковым).



	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Наличие рейтинговой системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- самоуправления;



	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;



	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	1-ое место в региональном конкурсе вариативных программ в сфере отдыха и оздоровления детей в 2011 году, 
2-ое место в городском конкурсе вариативных программ в сфере отдыха и оздоровления детей в 2013 году

	Возможность тиражирования программы
	да

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	нет


