Информационная карта программы
(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа детского  оздоровительного клуба семейного типа 

с круглосуточным пребыванием детей

«Мы – вместе!!!»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Соколов С.Ю. директор загородного клуба 
Матвеева Т.Е. – педагог-психолог

	Контактный телефон, электронный адрес
	8-927-102-17-02
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	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Общество с ограниченной ответственностью «Английский клуб»,

частная форма собственности

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Саратовская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Инновационная программа 
Социально-педагогической направленности

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Программа рассчитана на работу с родителями и их детьми в возрасте от 7 до 17 лет.

Программа предполагает участие детей с ОВЗ

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа является инновационной, не имеет аналогов в Саратовской области. 
Программа «Мы – вместе!!!» позволяет создать детско-взрослую общность как воспитательную систему, объединяющую детей и взрослых, для укрепления
семейных отношений на основе формирования навыков реального общения, на основе самопознания и самореализации детей и родителей в различных видах совместной деятельности, для дальнейшей социализации в условиях активного отдыха в загородном клубе.
Процессы социализации детей и подростков наиболее эффективны при осуществлении родителями и детьми (подростками) определенных совместных видов деятельности (при этом следует отметить, что в современном обществе ребенок, зачастую выпадает из процессов социализации, вследствие замены реальной  коммуникации на виртуальную, вследствие сокращения совместного реального общения детей и родителей, вследствие уменьшения количества совместных детско-родительских дел, вследствие обеднения детско-родительской со-бытийности). 
Педагогическая идея программы: в условиях временного детско-взрослого коллектива при возрастании непосредственного взаимодействия родителей и детей, происходит укрепление семейных детско-родительских отношений на основе формирования коммуникативных навыков реального общения, снижения тревожности, создания условий для самопознания и самореализации детей и родителей в различных видах деятельности, что способствует оптимизации процесса построения детско-взрослой общности,  социализации каждой личности (и родителя, и ребенка).

Программа «Мы – вместе!!!» позволяет социализировать личность каждого ее участника через создание детско-взрослой общности, через организацию взаимодействия родителей и детей в семьях как мини-отрядах, через применение для каждой смены сюжетно-ролевой игры. Кроме этого, в программе разработана система мотивирования родителей и детей на совместную деятельность, на со-бытийность, а также расширен состав педагогических и андрагогических технологий и средств, направленных на формирование детско-взрослой общности, на дальнейшую социализацию личностей детей, родителей в условиях совместной деятельности, со-бытия, временного коллектива.

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов: Конвенцией ООН о правах ребенка; Конституцией РФ; Законом РФ «Об образовании»; Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ; Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.2008 г. № 2- ФЗ.

Данная программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей, совместной деятельности детей и взрослых в условиях загородного клуба.

 По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение 9 десятидневных смен; программа рассчитана на 3 года. 

	Обоснование актуальности программы
	Актуальность разработанной программы «Мы – вместе!!!» заключается в создания условий для социализации личности ребенка в условиях загородного клуба, среда которого определяется значительным воспитательным и оздоровительным потенциалом; в создании условий для дальнейшего развития семейных отношений, формирования коммуникативных компетенций детей и родителей. Каникулярное время обеспечивает снятие накопленной за учебный год усталости, способствует восстановлению интеллектуальных и физических сил, развитию и совершенствованию творческих задатков, помогает войти в систему новых социальных связей и упрочить внутрисемейные связи, реализовать личные планы детей и родителей, удовлетворить их потребности в значимых сферах деятельности. Это во многом определяется спецификой загородного клуба как открытой педагогической системы, предполагающей различные аспекты жизни и деятельности родителей, их детей, семьи в целом в каникулярное время. Загородный клуб представляет собой форму свободного объединения взрослых и детей на основе совпадения интересов, стремления к общению. 

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Предоставление качественного оздоровления, отдыха и воспитания.
Уменьшение числа семей группы риска.

Увеличение количества детей и подростков с позитивной социализацией.
Уменьшение количества заболеваний ОРВ среди детей и взрослых, принявших участие в программе.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: формирование новой модели взаимоотношений между детьми, родителями, группы сопровождения программы 
Задачи:
1. Формирование позитивных детско-родительских и детско-взрослых отношений как основных компонентов детско-взрослой общности загородного клуба;

2. Формирование коммуникативных компетенций у членов детско-взрослой общности в процессе детско-родительского и детско-взрослого общения; 
3. Формирование дальнейшей позитивной социализации участников детско-взрослой общности:



4. Сплочение семьи и детско-взрослой общности загородного клуба, поддержание духа сотрудничества и взаимопомощи;

 5. Формирование мотивации у участников детско-взрослой общности к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни;
                      
6. Организация системы оздоровительных мероприятий, связанных с профилактикой заболеваний у детей и взрослых, укрепление здоровья, закаливание организма.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	· Сформированные позитивные детско-родительские и детско-взрослые отношения, основанные на широком спектре пространств и форм детско-родительского, детско-взрослого взаимодействия.

· Сформированные коммуникативные компетенции у членов семей, у участников детско-взрослой общности смены в процессе общения;

· Динамика позитивной социализации участников детско-взрослой общности;

· Повышение уровня сплоченности семей, уровня сплоченности детско-взрослой общности смены;

· Повышение уровня мотивации у участников детско-взрослой общности смены к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни;


· Организация профилактики заболеваний у детей и взрослых, общее укрепление здоровья.
На уровне детей: личностное развитие, развитие самостоятельности, инициативы, ответственности, коммуникативных умений
На уровне родителей: развитие коммуникативных умений, повышение мотивации родителей, ответственности
На уровне взаимодействия: совершенствование детско-родительских отношений, укрепление семьи, совершенствование детско-взрослых отношений
На уровне загородного клуба: повышение инновационного имиджа, изменение статуса в социуме

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Подготовительный период смены предполагает подготовку территории загородного клуба и документации, решение вопросов подготовки сотрудников.

В подготовительный период вожатые и воспитатели:

· знакомятся с сотрудниками загородного клуба, педагогическим коллективом и техническим персоналом.

· знакомятся с правилами внутреннего распорядка, требованиям к работе, традициями загородного клуба.

· составляют примерный план работы на смену, учитывая возрастные особенности детей и запросы родителей.

· подготавливают материалы, которые для применения в течение смены.

В организационный период решаются задачи:

· знакомство семей участников программы, выявление ожидания и интересов каждого,

· адаптация к новым условиям,

· знакомство с территорией, правилами и традициями загородного клуба, определение законов жизни клуба и семьи, как мини-отряда,

· создание уютной комфортной атмосферы,  

· создание условий для возможности родителям и детям проявить себя в мероприятиях различной направленности, сплочение семью как мини-отряда (проведение игр на сплочение, выбор семейно-отрядной символики – название, девиз, эмблема, создание  генологического уголка),

· включение родителей и их детей в совместную деятельность, определение перспектив этой деятельности (составление плана развития семьи на смены).

· создание эмоционального настроя на яркую, интересную будущую совместную жизнь (игры, мероприятия, тренинги и т.д.)

Организационный период (первые три дня заезда). В этот период происходит:

 знакомство детей, семей и группы сопровождения:

адаптация к новым условиям жизни (режим дня, бытовые условия и т.д.), определение ролей, которые родители и дети могут выполнять в семейном мини-отряде (лидер, креативщик, критик и т.д.). 

Основной период характеризуется своей стабильностью: семьи как мини-отряды привыкают к требованиям загородного клуба, к режиму дня, к жизни в коллективе. Семья-отряд входит в определенный ритм: подготовка мероприятия, проведение, рефлексия (анализ полученных результатов), переход к новому делу.

В основной период проходят три точки эмоционального напряжения: 3, 5, 8 день пребывания. В дни эмоционального напряжения возникают внутри и межсемейные конфликты, что позволяют сформировать у участников программы навыки поведения в конфликтных ситуациях, выработать и апробировать различные модели поведения в конфликтных и стрессовых ситуациях. Для преодоления пика группового эмоционального напряжения проводятся мероприятия, которые позволяют координировать эмоциональный фон семьи, отработать навыки снятия негативного напряжения.

Заключительный период начинается за 2 дня до окончания смены. Задачи этого период:

- создание условий мягкого выхода из проекта,

- подведение итогов смены,

-рефлексия (индивидуальной, групповой, коллективной),

- подготовка к отъезду,

- определение дальних перспектив для развития семейных отношений.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Кадровое обеспечение программы осуществляется через:
· разработку штатного расписания с учетом норм и рекомендаций в соответствии с количеством детей и родителей в загородном клубе и спецификой разработанной программы;

· разработка должностных инструкций, функциональных обязанностей для всех членов группы сопровождения программы;

· подбор членов группы сопровождения для работы по программе загородного клуба.
Кадровый состав:
· директор загородного клуба;

· руководитель оздоровительно-воспитательной программы;

· воспитатели (учителя школ);

· вожатые (студенты 3-5 курсов педагогических вузов);

· системный администратор;

· техник-видео, радист;

· педагог-психолог;

· педагоги-организаторы: руководители клубов, студий, творческих объединений детей;

· инструктор по физкультуре и спорту;

· инструктор по плаванию;

· врач — педиатр.
Директор загородного клуба, руководитель оздоровительно-воспитательной программы осуществляют руководство методической работой загородного клуба: учеба членов группы сопровождения, проведение планерок, деятельность студий, детско-взрослого музейного центра, виртуальной площадки, секций и творческих объединений, проектных мастерских. На время летнего оздоровительного сезона создается Совет управления детско-взрослой общностью, включающий в свой состав руководителя оздоровительно-воспитательной программы, членов группы сопровождения программы, активных родителей и активных детей, а также представителей социальных партнеров клуба. Совет участвует в разработке, реализации программы, вносит коррективы в проекты (образовательных, развлекательных, оздоровительных, социальных, сетевых) клуба.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Загородный клуб располагается в пределах населенного пункта село Усть-Караман Энгельсского района Саратовской области, на берегу реки Усть-Караман. Сочетание степной климатической зоны и микроклимата береговой линии позволяют осуществлять оздоровительные процедуры, направленные на укрепление дыхательной системы и использовать рекреационные возможности местности для повышения физической активности участников программы (спортивная рыбалка, катание на лодках, пешие прогулки и проч.). Занимаемая площадь базы составляет 6. 8 га.

 Размещаются участники проекта в 8 двухэтажных жилых домика с сан. узлами, душевыми, WiFi зоной, телевизорами, холодильниками, шкафчиками для вещей и одежды (4 -для проживания семьями и 4 — для детей).

На территории расположены: 3 хозяйственных постройки (живой уголок (голуби, кролики, куры, индюки, козы, собаки, утки, гуси, лебеди), гараж, складские помещения); столовая с открытой верандой; детский павильон с библиотекой и помещениями для проведения мастер-классов; баня: сауна, хамам; открытый трех-уровненный бассейн с 4 дорожками 35 м длиной, с подогреваемой водой; искусственный пруд; спортивные площадки: волейбольная, футбольное поле, теннисный корт, площадка для мини-гольфа, площадка для катания на роликовых коньках; конюшня (3 лошади, 2 жеребенка и пони); лодочная станция; детская игровая площадка. Имеется спортивное оборудование: тренажеры, роликовые коньки, джампинги, трайки, квадроциклы, велосипеды, самокаты, лодки, снасти для рыбалки.
Материально-техническое обеспечение позволяющее реализовывать цели и задачи программы:

· наличие интернет-центра;

· наличие помещений для кружков, игротеки, проектной деятельности, детско-взрослого образовательного производства;

· разработка и обоснование перечня наименований и количества расходных материалов, необходимых для разработанной программы;

· наличие свето/звукотехники, оргтехники и другого оборудования, необходимого для реализации программы;

· заказ и доставка в клуб инструментария для работы членов группы сопровождения программы (канцелярских товаров, спортинвентаря, сувенирной продукции и пр.).

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	· Открытое акционерное общество «ВНИПИгаздобыча»;
· Государственное автономное учреждение Астраханской области «Центр развития социальной сферы»;
· Общество с ограниченной ответственностью «Медиа-Эффект»;
· Закрытое акционерное общество «Связной Логистика»;
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского», именуемое в дальнейшем Университет;

·  Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования»

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Обратная связь осуществляется  на протяжении всей смены: на «огоньках», после крупных мероприятий, перед проведением какого-либо мероприятия, по окончании лагерной смены, а также в форме:

· систематических наблюдений за семьями и их детьми, фиксации происходящих в них изменений;

· опросов родителей и их детей и педагогического коллектива;

· цветопись ведения экрана настроения родителей и детей (тест Макса Люшера);
· анкетирования родителей и детей в начале и в конце смены.
· входное и выходное анкетирование участников программы;
· устный опрос;

· включённое наблюдение (с фиксацией анализируемых процессов);

· рефлексивный анализ педагогической деятельности через педагогические дневники членов группы сопровождения;

· коллективный анализ (система вечерних «свечек», вечерних зорек актива, заседаний представителей управления детско-взрослой общности);

· опрос, анкетирование, интервьюирование и т.п.;

· тестирование, проективные методики эмоционального состояния, опрос.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:
методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Критерии оценки качества реализации программы
1) удовлетворенность детей, родителей, администрации качеством отдыха, воспитания в смене загородного клуба, которая изучается по итогам каждой смены;

2) коммуникативные навыки;
3) уровень социализации;

4) уровень детско-родительских и детско-взрослых отношений;

5) уровень сплоченности семьи, временного детско-взрослого коллектива;

6) уровень мотивации детей и родителей к совместной деятельности.
· количественный анализ результатов смены (число участников в клубных пространствах загородного клуба, в деятельности органов самоуправления, медицинские показатели);

· качественный анализ результатов смены (созданные родителями и детьми проекты, экспозиции детско-взрослого музейного центра, продукты детско-взрослого образовательного производства, продукты деятельности детско-взрослой академии, стенгазеты, прикладные изделия мастерских).
При реализации применяются следующие методы и методики:

Анкетирование, беседа, наблюдение, анализ детских работ;

Тренинговые занятия;

Метод наблюдения, анализ листа достижений;
Метод анализа социальных статусов;
Метод диагностики и анализа;

Методика «Стратегии семейного воспитания» И.П. Столяренко;
 Методика «Оценка СПК»;
Методика «Определение индекса групповой сплоченности» М. Сишор ;
Методика «Диагностика личностных качеств» Р.Кеттелл;
Методика «Диагностика личностной мотивации» Р. Элерс;

Анкета «Нравится ли тебе в загородном клубе»;
Анкета «Удовлетворены ли Вы качеством отдыха и воспитания в загородном клубе» (для родителей);
Анкета «Удовлетворены ли Вы качеством отдыха и воспитания в загородном клубе» (для администрации);
Тест в модификации Л.П. Пономаренко «Какова ваша самооценка»;
Тест «Умеете ли вы слушать»;
«Оценка самоконтроля в общении» М. Снайдера;
Методика «Лист достижений»;
Д.Морено «Социометрия»;
М.И. Рожков «Диагностика уровня социализированности личности»;
Опросник Н. Е. Щурковой «Мои социальные роли»;
Алехина С.В. «Методика измерения конфликтной динамики детско-взрослых отношений»;
Н.Варга и А. Столин «Диагностика детско-родительских отношений»;
«Методика идентификации детей с родителями» А.И. Зарова;
Методика «Шкала общения родителя с ребенком» А. И. Баркан.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Анкета «Нравится ли тебе в загородном клубе»

Анкета «Удовлетворены ли Вы качеством отдыха и воспитания в загородном клубе» (для родителей)

Анкета «Удовлетворены ли Вы качеством отдыха и воспитания в загородном клубе» (для администрации)

Тест в модификации Л.П. Пономаренко «Какова ваша самооценка».

Тест «Умеете ли вы слушать».

«Оценка самоконтроля в общении» М. Снайдера.

Методика «Лист достижений»

Д.Морено «Социометрия»

М.И. Рожков «Диагностика уровня социализированности личности»,

Опросник Н. Е. Щурковой «Мои социальные роли».

Алехина С.В. «Методика измерения конфликтной динамики детско-взрослых отношений»

Н.Варга и А. Столин «Диагностика детско-родительских отношений»

«Методика идентификации детей с родителями» А.И. Зарова

Методика «Шкала общения родителя с ребенком» А. И. Баркан

Методика «Стратегии семейного воспитания» И.П. Столяренко

 Методика «Оценка СПК»

А.Н. Лутошкин,

Методика «Определение индекса групповой сплоченности» М. Сишор 

Методика «Диагностика личностных качеств» Р.Кеттелл,

Методика «Диагностика личностной мотивации» Р. Элерс

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Система стимулирования детей и родителей к совместной деятельности разработана в рамках каждой игровой легенды смены, с учетом ее особенностей, символики и атрибутики.
Возможность выбора ролей и направлений деятельности, темпа работы, команды, благоприятный психологический климат создают условия для внутренней мотивации каждого участника проекта.

В ходе реализации проекта действует индивидуальная система поощрения семей, родителей, детей «ОТКРЫТИЯ» - это карта роста  слово «открытия», каждая буква которого означает определенное проявленное качество личности:
Организатор
Творчество
Культура 
Радость для всех 

попЫтка
Товарищество, трудолюбие
Исполнительность
Я - личное открытие
Ежедневно до отбоя каждая семья, при участии члена группы сопровождения программы, подво​дит итоги дня, определяя тех участников проекта, которые номинируются на знак «Открытия»: победителей конкурсов, соревнований, испытаний; наиболее ярких участников проекта, чьи положительные поступки имели общеклубный резонанс; тех, кто достиг личных побед. 

Если семья, родитель или ребенок собрали все знаки «Открытия», то им присваивается титул, дающий право на льготное участие в различных проектах клуба и бонусные скидки. Если семья, родитель или ребенок получили титул неоднократно, то это им дается право принять участие в программе «Мы – вместе» в качестве тьюторов и стать членами группы сопровождения программы. 

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;

- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Основными признаками детско-взрослой общности в загородном клубе являются:
со-бытийность, совместность бытия родителей, детей, вожатых, воспитателей, встреча заинтересованных друг в друге и в общем бытии субъектов;

добровольность участия, свободный вход и выход;

свобода и равенство участников, определяющих свою позицию;

открытое взаимодействие;

общие целевые ориентации, устремления общности;

ценностно-смысловое пространство, формируемое самой общностью во взаимодействии участников и значимое для всех;

рефлексивные процессы («свечки»), в рамках которых осуществляется индивидуальная и групповая рефлексия, позволяющая родителям и детям осознавать происходящие в общности процессы и явления,  оценивать их.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	отсутствуют

	Возможность тиражирования программы
	Сборник научных статей «Современное образование: от традиций к инновациям»

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	отсутствует


