Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа учебно-оздоровительного детского центра «Магистр» «МагистрариУМ или пространства реальности»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Проскурина Раиса Никифоровна, кандидат педагогических наук, председатель Координационного совета КРОМО «Магистр»

	Контактный телефон, электронный адрес
	8(4712) 51-08-83, моб. 89103107700, e-mail:

 kromo-magistr@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Курская региональная общественная молодежная организация «Учебно-оздоровительный детский центр «Магистр»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Курская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическое

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Основной контингент детей, направляемых в центр – одаренные дети города Курска и Курской области, победители районных, городских, региональных, Всероссийских этапов олимпиад школьников, обучающиеся профильных классов общеобразовательных школ, члены КРОМО «Магистр» в возрасте от 12 до 17 лет. В 2012 году проводилась инклюзивная смена с детьми  ОВЗ.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа УОДЦ «Магистр» 2015 года - это особый формат активного, творческого летнего отдыха и развития, погружения в 20 летнюю историю СоТворчества и Успеха учредителей центра с одаренными детьми региона и их родителями, педагогами КРОМО «Магистра» в рамках летней профильной смены. 

В основе следующие ключевые приоритеты:

· Интеллект - расширение предметных знаний участников, формирование устойчивого познавательного интереса, активности, мотивации к инновационному поведению.
· Креативность- всестороннее развитие личности ребенка на основе раскрытия его творческого потенциала в условиях особой развивающей среды. Создание собственных творческих проектов
· Карьеростроительство- разработка и внедрение профориентационных и карьерных технологий, формирование навыков построения индивидуальной профессиональной траектории.
·  Командообразование. выявление личностного потенциала участников, формирование навыков эффективной командной работы, конструктивного межличностного взаимодействия. 
Программа рассчитана на одну смену, продолжительностью 16 дней, с 11 по26 июля 2015 года. 

	Обоснование актуальности программы
	В настоящее время экономической и политической нестабильности в обществе, мир профессий чрезвычайно динамичен, изменчив, и требования, предъявляемые им к человеку, неуклонно меняются. В связи с этим проблема выбора профессии становиться все более актуальной для одаренного старшеклассника. Подростку необходимо быть мобильным и гибким, способным быстро и правильно ориентироваться в общем характере любой специальности и определять свою пригодность к ней. Летний лагерь как сфера организации свободного времени и досуга детей представляет уникальные возможности для комплексного решения задач интеллектуальной, творческой реализации, профессионализации одаренного подростка.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	· расширение информационного и творческого пространства личности одаренных детей и взрослых; 

· формирование мотивов и готовности их участия  в общественно-политической и экономической жизни региона; 
· осознание старшеклассниками необходимости изучения, сохранения и преумножения историко-культурного, духовного наследия Родины;

· создание банка новых технологий, способных конструктивно изменить личностный уровень одаренного подростка и их тиражирование на региональном уровне .

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: Совершенствование условий, обеспечивающих адресное сопровождение одаренных детей, основанных на взаимодействии института образования с другими агентами социального и экономического развития и обеспечивающих увеличение интеллектуального потенциала Курского региона.
Задачи программы:

1) Развитие адресных форм и расширение масштабов работы по включению одаренных детей и молодежи в культурно-просветительскую, научно-исследовательскую и творческую деятельность.

2) Создание атмосферы интеллектуального творчества, позволяющего интенсифицировать самостоятельную учебно-познавательную, творческую деятельность и как результат – более эффективное участие в региональных, Всероссийских конкурсах, олимпиадах.

3) Социальная адаптация одаренных детей, актуализация нравственного, духовного и профессионального самоопределения и подготовка их к участию в общественно-политической и экономической жизни Курского региона.

4) Осуществление рекреационной и досуговой деятельности, ориентированной на личностное развитие одаренных детей.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1) Увеличение до 70% количества участников смены, вновь стремящихся попасть в УОДЦ «Магистр»

2) Увеличение до 40% количества и эффективности участие одаренных старшеклассников, участников смены в региональных, Всероссийских конкурсах, олимпиадах. 

3) Развитие личности одаренных старшеклассников, повышение уровня мотивации к обучению, творческой реализации, ежегодная реализация не менее 10 творческих проектов  участников смены 

4) Социальная адаптация и профессиональная ориентация одаренных детей, ежегодное поступление в учебные заведения СПО и ВПО региона до 50% участников профильный смены.
5) Рост включенности участников программы в процесс решения проблем и принятие стратегических решений на уровне лагеря, КРОМО «Магистр».

6)  В связи с повышением качества реализации программы, степени удовлетворенности участников и родителей, увеличение количества профильных смен в каникулярное время.

7) Активизация творчества педагогического коллектива лагеря, оптимизация системы взаимодействия педагогов и участников, рост компетентности организаторов смены, выход с проектами КРОМО «Магистр» на Всероссийский и международный уровни.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
 
	Изменчивость мира обусловливает возрастающий спрос на творческую одаренную личность - инициатора, исследователя и разработчика инновационных идей и нестандартных решений имеющихся проблем, отличающегося способностью к тщательному анализу, готового проявить гибкость и оригинальность мышления. Успешность личности в психологическом, социальном, профессиональном плане во многом обусловлена ее способностями актуализировать и развивать свой творческий потенциал. Именно поэтому данная программа выстроена в формате сюжетно-ролевой игры – путешествия по музеям мира, истории «Магистра»

Этапы реализации программы:

Предварительный. Привлечение специалистов, обучающие семинары (январь-апрель).

Организационный. Разработка структуры и содержания смены, сплочение педколлектива (май-июнь.).

Основной  (11-26 июля 2015 г.). 
В структуре  3 блока

Обучающий - Мастер-классы, студии, Смартзона, Артзона, Спортзона

Психолого-педагогический - тренинги, игры, компьютерная профдиагностика

Развлекательно-познавательный - авторские тематические дни, события.

Основные этапы 

1   Музей классический

2  Музей на колесах

3  Музей реальности

4  Музей будущего

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	      С 1995 года центром руководит кандидат педагогических наук, Почетный работник общего образования РФ, председатель Координационного совета КРОМО «Магистр» Проскурина Раиса Никифоровна.

Научный руководитель программы - Пашков Александр Григорьевич, профессор, доктор педагогических наук, зав. кафедрой психологии образования и социальной педагогики КГУ Координаторы программы: 

Зиновьева Наталья Александровна, заместитель директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 имени А.М.Ломакина» г. Курска, «Почетный работник общего образования РФ», призер ежегодной муниципальной городской премии «Признание».

Анпилогова Екатерина Сергеевна, руководитель центра трудоустройства м адаптации к рынку труда выпускников "Перспектива" Курского филиала  РЭУ им.г.в Плеханова; психолог; сертифицированный гештальт-терапевт.

Педагогический коллектив «Магистра»- это студенты российских вузов, члены КРОМО «Магистр», преподаватели КГУ, школ. К смене привлекаются одаренные старшеклассники, прошедших специальную подготовку в Школе Кадрового Резерва, которая проходит еженедельно на базе КГУ. Подготовка педагогического состава лагеря проходит в рамках еженедельных занятий в «Школе Магистра», через систему выездных семинаров на базе лагеря, практику подготовки и проведения творческих событий в школах, детских объединениях региона, обучение в школах актива вузов, города, региона.


	Ресурсная обеспеченность программы
	· материально-техническая база КРОМО «Магистр»;

· наличие необходимой документации, программ, планов;

· специализированные программы ученых, педагогов, психологов региона;

· научно-методическая база КРОМО «Магистр»; 
· авторский коллектив педагогов и психологов КРОМО «Магистр»;

· психологическая служба центра;

· ведущие преподаватели курских вузов;

· областной центр «Интеллект» по работе с одаренными детьми;
· бюджет администрации Курской области (оплата стоимости путевок);
· бюджет комитета образования и науки Курской области (оплата труда преподавателей мастер-классов, творческих студий);

· благотворительные и спонсорские пожертвования
· сайт КРОМО «Магистр» и группы КРОМО Магистр» в социальных сетях Интернета.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Комитет образования и науки Курской области, комитет по делам молодежи и туризму Курской области, Курский государственный университет, Управление по молодежной политике, физкультуре и спорту города Курска, Молодежный Совет городского собрания города Курска и другие молодежные общественные организации, родители. 

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Каждая программа центра имеет программу последействия, которая включает встречи с детьми и родителями в течении года, проведение осенних и весенних смен, творческие проекты, взаимодействие через социальные сети Интернета 

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Для проверки эффективности программы будут использоваться следующие методы исследования:

· теоретические – ретроспективный и сравнительно – сопоставительный анализ программы и подпрограмм центра; моделирование процесса формирования и развития готовности участников программы к профессиональной деятельности, работе в команде, генерированию и реализации идей.

· диагностические –  изучение и обобщение педагогического опыта, результатов творческой деятельности воспитанников центра; анкетирование, беседа, тестирование (результаты итогового педсовета центра, анкетирования кадрового резерва, командиров отрядов); методы экспертной оценки, в том числе опросы участников программы, организаторов, родителей; взаимо- и самооценки; наблюдение (прямое, опосредованное, включенное); фото и видеоотчеты, оценка специалистов; оценка аналитической группы; анализ отчетов по итогам работы; независимая экспертиза.
· методы математической и статистической обработки результатов программы.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	· Методики планирования (перспективное планирование, календарное планирование, план-сетка);

· Методики организации работы временного детского коллектива на смене.

Педагогический коллектив центра осуществляет свою деятельность в индивидуальных и массовых формах, отдавая преимущество работе с отдельной личностью и работе с микрогруппами. Жизнедеятельность детей организуется в разновозрастных объединениях (Мастер-классах, творческих студиях, колледжах, творческих лабораториях, МИКах и т.п.) в зависимости от желания детей, направленности их интересов, образовательных и воспитательных задач. 

Численность детей в объединениях (Мастер-классах, творческих студиях, колледжах, творческих лабораториях, МИКах и т.п.) не превышает 20 человек на одного руководителя (руководителя Мастер-класса, студии, магистра). 

Принятие законов, правил совместного проживания, планирование и подведение итогов проходит на общелагерных сборах, которые собираются в начале и конце смены.

Руководит деятельностью центра Большой педагогический совет, в состав которого входят руководитель программы, методисты, руководители служб, центров, Мастер-классов, творческих студий, лабораторий, магистры-вожатые детских временных коллективов. 

В период проведения смены функционируют органы детского самоуправления (Малый Совет, пресс-служба, психологическая служба, служба быта, оформительская служба, фотослужба, центр организаторов творческих событий центра).

· Методики оргпериода, основного и заключительного периодов смены (отрабатываются в период подготовки вожатского отряда к работе на смене в рамках учебного курса «Школы магистра»);

· игровые методики ( методика сюжетно-ролевой игры, деловых игр и др.);

· методики коллективно-творческой деятельности в организации общелагерных и отрядных событий;

· методики организации и проведения различных форм воспитательной работы в лагере ( маршрутная игра, конкурс, соревнование, вечернее шоу-программа и тд.);

· методики организации режима дня учреждений отдыха и оздоровления детей и др.
Помимо этого Модераторы программы разрабатывают и реализуют следующие дети традиционных технологий социально-педагогической деятельности:

· технология  «личный пример» как педагогический метод – все педагоги в центре – компетентные, творческие, успешные личности, умеющие генерировать и претворять в жизнь свои идеи, что дает старшеклассникам прямой и убедительный пример в собственном творчестве.
· технология «принятие окружающих» - через временный детский коллектив, высокую степень контактности, круглосуточное общение, проживание малыми группами по 6-8 человек в комнате, групповая подготовка  творческого выступления отряда, общелагерные муз и танцчасы и др. 
· технология «уникальное морально-интеллектуальное поле коллектива центра», которая проявляется в общественном мнении коллектива (вечерний круг центра, отряда, «открытый микрофон»), эмоциональных реакциях ( стенд «Спасибо»), ценностных ориентациях и традициях ( уважение к флагу, гимну центра, эмблеме и др.)
· технология «игровое взаимодействие», которая через использование игровых форм и методов, проведение праздников и творческих конкурсов обеспечивает эмоциональную сторону деятельности в центре;
· «Мастер-классы плюс Творческие студии» - содействует профессиональному самоопределению, использованию результатов  образовательной деятельности ребенка, новых практических навыков в повседневной жизни. 

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Значок «Герой дня»

1. Значком «Герой дня» награждаются участники смены:

1) За Важное дело – активная деятельность  в главные событиях дня, инициативность, креативность, личное творчество

2) За Доброе дело – активная деятельность в оказании помощи друзьям по отряду, по лагерю, меньшим друзьям

3) За Нужное дело – активная деятельность по обеспечению жизнедеятельность отряда, лагеря (быт, чистота, порядок, дисциплина)

2. Магистр отряда – Хранитель информации о делах его подопечных и имеет право veto  на необъективную оценку отряда вклада каждого в общее дело смены.

3. Итоги по дню и вручение значка «Герой дня» проходит ежедневно на вечернем отрядном круге.

4. В конце смены подводятся итоги личностного роста участников смены:

1) По количеству важных, добрых, нужных дел (не менее 3-5 дел) награжденные значком «Герой дня» получает звание «Звездочка Магистра» и награждается почетной одноименной лентой.

Система коллективного роста.

1. Результаты коллективного роста отрядов подводится ежедневно по итогам прошедшего дня на планерке, где каждый отряд получает метки, которые в итоге определяют 

коэффициент активности отряда: 

· Красный  - победа ( успех в событии, т.е.е 1,2,3 место), 

· Оранжевый  творчество (идея, оригинальность, сценарий)

·  Желтый - лидерство, активность, инициатива, организация чего-либо 

· Зеленый  - трудолюбие участие ( любовь к труду, усердие в работе всего отряда готовность отдавать время, силы, энергию общему делу)

· Синий  - организованность сплоченность (умение придерживаться составленного плана концентрироваться на поставленной задаче, т.е. это подчинение своего «хочу» объективному «надо»,свойственное всему коллективу отряда)

·  Фиолетовый - негативная оценка (проступки, невыполнение, неорганизованность) 

2. Рассматриваются все сферы жизнедеятельность (быт, чистота и порядок, дисциплина, участие и победы в соревнования и общелагерных делах, оригинальность и креативность идей и их воплощение, количество и качество проведённых дел отрядом на лагерь, количество и качество работы на МК и ТС , взаимоотношения с другими отрядами, количество 2звездочек» в отряде ( которые на лагерь) и тд…

3. Итоги соревнования подводятся с учетом:

· количества знаков 

· цветовой гаммы. 

4. Метки крепятся на карте на информцентре. У одного отряда могут быть несколько меток в день.

5. Итоги подводятся каждый день, на информцентр вывешиваются 1 раз в 3-4 дня.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Качественная оценка:

1) Согласованность основных этапов и приоритетов программы с федеральными и региональными нормативно-правовыми документами в области государственной молодежной политики.

2) Выполнение рабочего плана реализации программы, достижение конкретных ожидаемых результатов.

3) Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения и развития детей.

4) Степень готовности участников программы к высоким интеллектуальным победам, работе в команде, генерированию и реализации идей, профессиональной деятельности. 

5) Качество функционирование органов детского самоуправления.

6) Уровень сформированности профессиональных и личностных  компетенций у педагогов  лагеря. 
7) Уровень самоактуализации личности участников (влияние всех видов деятельности лагеря на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности).

8) Удовлетворенность участников, педагогов и родителей программой лагеря, степень комфортности и защищенности детей и взрослых.
9) Активная работа сети бывших участников смен, проведение форумов, конференций, семинаров, мероприятий совместно и по инициативе  молодых людей.

10) Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.

11) Отсутствие травм и преступлений, совершенных участниками программы.

12) Наличие ресурсов (кадровых, научно-методических и др.) для признания лагеря центром (опорным, научно-методическим и др.) для других учреждений региона по ряду направлений работы.

Количественная оценка:

1) Количество участников программы лагеря, вновь стремящихся попасть в лагерь по данной программе.

2) Количество участников, успешно реализующих намеченные в лагере планы на этапе последействия.

3) Количество реализованных инновационных подпрограмм, мастер-классов, тематических студий на смене и старшеклассниками – участниками смены после ее окончания;

4) Охват различными формами интеллектуальной, профориентационной и творческой деятельности участников программы.

5) Число активистов программы в % от общего числа участников.

6) Увеличение количества победителей интеллектуальных конкурсов, игр, соревнований и т.п. разных уровней, в % от общего числа участников.

7) Количество проведённых тематических мероприятий по основным направлениям работы с одаренными детьми в лагере.

8) Количество участников, образовавших сетевые сообщества на основе своих партнеров по профильному лагерю.

9) Количество трудоустроенных (или поступивших в вузы) детей и магистров-вожатых, прошедших систему профильного лагеря.
10) Количество публикаций, сюжетов о смене в СМИ региона, интернете.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Грант 1 степени в Российском конкурсе вариативных программ в сфере отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи в 1998 году

Звание Лауреата в Российском конкурсе вариативных программ в сфере отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи в2000 году

2 Гранта 2 степени, 2 Гранта 3 степени  в  областном конкурсе проектов ( программ) молодежных и детских объединений в 2006 году

Лауреат 1 степени, 2 звания дипломанта в  областном конкурсе проектов ( программ) молодежных и детских объединений в 2010 году

3 звания дипломанта в  областном конкурсе проектов ( программ) молодежных и детских объединений в 2011 году

Звание дипломанта областном конкурсе проектов ( программ) молодежных и детских объединений в 2012 году и др.

	Возможность тиражирования программы
	Да

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	http://magistrarium.ru/588-2 
http://gtrkkursk.ru/lenta-novostei/2407_magistr_l.html
http://gikursk.ru/news/2748/
https://vk.com/videos-980469?section=all 
http://www.youtube.com/channel/UCP-4KM48N58PgP7pne5rnHw
http://www.youtube.com/channel/UCpnX0Vh4QXIaei_BA6AEZ..
http://kursksu.ru/stories/view/2870
http://chr.mk.ru/articles/2014/05/07/v-etom-godu-na-territorii-kurskoy-oblasti-budut-rabotat-22-letnih-profilnyih-lagerya.html



