Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа городского оздоровительного центра 

МАОУ ДОД Дворца детского (юношеского) творчества «Формула творчества»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Шарипова Ольга Андреевна, социальный педагог, руководитель ГОЦ «Формула творчества»;

Зырянова Ольга Николаевна, зав. библиотекой, руководитель ученического самоуправления;


	Контактный телефон, электронный адрес
	8(34242)59702

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дворец детского (юношеского) творчества»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Пермский край, г. Березники

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Обучающиеся Дворца творчества (120 человек: 100 – июнь,  20 – август) находятся в зоне дополнительного педагогического внимания. 

Дети имеют различный социальный статус, материальное положение, разный возраст (7-16 лет). Отряды формируются с учетом профиля их коллектива дополнительного образования (танцевальные, коллективы изобразительного и декоративно-прикладного искусства, музыкальные, спортивные), возрастных психолого-педагогических и физиологических особенностей, а также содержания деятельности.


	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа «Формула творчества» направлена на создание атмосферы сотрудничества и сотворчества детей и взрослых. Содержание программы состоит из 6 модулей:

· Информационный – создание информационного пространства, позволяющего совершенствовать информационную культуру участников образовательного процесса;
· Оздоровительный модуль – система деятельности по формированию ЗОЖ и культуры личной безопасности;
· Развивающий – гармонизация развития личностных качеств ребенка через построение индивидуальной траектории саморазвития в коллективной деятельности;
· Коммуникативный модуль – выстраивание системы взаимоотношений «педагог – ребенок», «вожатый – ребенок», «ребенок – ребенок», педагог – вожатый», «вожатый – вожатый» 
· Творческий  - реализация творческого потенциала детей, интеграции коллективов через участие в активных формах творческого взаимодействия;
· Опытно-практический – социализация детей через общение сверстников в формате «Равный-равному», «Обучаясь, делая».
Особенностью программы данного года является включение проекта «В поисках гармонии», направленного на  развитие позитивного  и креативного мышления, а также развитие личности через чтение художественной литературы. Девизом проекта является слоган «Человек читающий – человек мыслящий – человек созидающий».

	Обоснование актуальности программы
	Актуальность программы предполагает своим содержанием деятельность, развивающую социальную компетентность обучающихся и заложенную во внутренние проекты Дворца творчества:

«Огонь, вода и медные трубы» (формирование культуры личной безопасности); «Экология города – экология души», «В поисках гармонии» (формирование благоприятного психологического климата в детских коллективах),  а также ориентируется  на универсальные принципы справедливости:

· равенство человеческих прав и уважение достоинства и индивидуальности личности;

· гармонизация взаимоотношений человека с природой и обществом;

· следование физическим и психологическим возможностям человека;

· равные возможности в реализации потенциала каждого ребенка.



	Предполагаемый социальный эффект программы
	- 120 человек детей реализуют право на отдых, будут заняты полезной и интересной деятельностью, получат опыт участия в ученическом самоуправлении, возможность удовлетворить свои творческие потребности, примут участие в совместной проектной деятельности детей и взрослых. Благодаря интеграции коллективов будет создана предпосылка для благоприятного протекания дальнейших процессов адаптации и социализации;
- 20 детей-вожатых получат опыт взаимодействия с коллективами детей и взрослых, выступая в разных социальных ролях;
- Педагогический коллектив в количестве 13 чел. получит возможность отработать новые формы и методы педагогического взаимодействия с детьми.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Целью деятельности ГОЦ «Формула творчества» в 2015 г. является

· Создание благоприятных условий для оздоровления и реализации позитивных инициатив взрослых и детей.

Для осуществления поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:

· формирование социальных ориентаций детей и подростков с учётом вектора направленности личности для возможности самореализации;

· координация функционирования нескольких профильных направлений в рамках лагеря;

· развитие актуальных форм самоуправления учащихся;

· развития форм оздоровления в условиях городского лагеря с дневным пребыванием детей;
· реализация внутренних проектов Дворца творчества.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	
Содержание программы, принципы её реализации, методическое и кадровое обеспечение  позволяют  прогнозировать достижение следующих результатов:

· развитие эффективных  форм  организации  отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период; 

· активность и осознанность участия детей в общих делах;

· создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия;

· развитие актуальных форм самоуправления учащихся; 

· понимание значимости здорового образа жизни;

· развитие социальных, интеллектуальных, коммуникативных, творческих компетенций;

· привлечение молодёжи к общественно значимой деятельности. 

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Программа носит вариативный характер и предусматривает три этапа в формировании деятельностной основы смены в лагере:

I 
- адаптационный (2-3 дня привыкания детей к новым организационным условиям пребывания в учреждении);

II
- основной (10-14 дней, предусмотренных для осуществления наиболее значимых плановых мероприятий);

III
- заключительный (1-2 дня, в течение которых подводятся итоги смены).

Городской лагерь с дневным пребыванием детей располагается в оборудованных помещениях МАОУ ДОД и функционирует в режиме, соответствующем требованиям СанПиН: 

· дневная форма пребывания детей с 9.00 до 15.00

·  пять дней в неделю

· двухразовое питание (завтрак, обед).

Организационная циклограмма лагеря сложилась с учетом опыта, она эффективна и прозрачна для контроля:

· до завтрака –  танцевальная гимнастика  «Делай раз…» с элементами  гимнастик для глаз, для дыхания, для опорно-двигательного аппарата; 

· после завтрака до обеда – «БИБЛИОчас» (литературные клубы, объединённые по интересам), «час ПРОФИ» (в рамках модели самоуправления – дети обучают других детей навыкам, полученным в своих творческих коллективах), оперативки детского актива;

· после обеда – подготовка// проведение общих мероприятий ГОЦ//        мероприятий по рабочему плану проектов, подведение итогов дня в коллективах;

· после роспуска детей домой – оперативки педагогических работников лагеря.

Традиционными компонентами программы являются:

· принцип формирования содержания деятельности в лагере основанный на предложениях детей  и родителей, выявленных в результате  предварительного опроса в апреле 2015г.

· включение в деятельность ГОЦ помощников воспитателей (подростков трудового отряда)
· проведение смены в форме сюжетно-ролевой игры «Секреты лета», что позволяет расширить спектр возможностей для формирования позитивной направленности личности.
Инновационным компонентом программы является реализация педагогического проекта «В поисках гармонии».  2015год  объявлен президентом - Годом  литературы, поэтому особое внимание в деятельности лагеря будет уделено  формированию у обучающихся компетенций Человека Читающего,  Человека Мыслящего и Человека Созидающего через совместную творческую деятельность.

В рамках смены организуется работа Информационного агентства «ШАНС», целью которого является информационное обеспечение деятельности ГОЦ (радио, газета, фото и видео сопровождение).
Таким образом, план мероприятий ГОЦ «Формула творчества» составлен с учетом: 

· здоровьесберегающих  технологий, что способствует оздоровлению и профилактике гипокинезии у детей из творческих коллективов с малой двигательной активностью (изобразительное и прикладное искусство, музыка, шахматы.);

· потребности коллективов в интеграции;

· стремления, учащихся к самореализации и социальной мобильности.

Этим же обусловлен и выбор форм, позволяющих добиться запланированных результатов программы: индивидуальные – групповые – коллективные, предусматривающие различный уровень двигательной активности, проходящие как на базе учреждения, так и вне его (предпочтение отдается организации мероприятий на открытом воздухе).

За счет привлечения педагога-психолога образовательно-оздоровительному процессу в профильном лагере гарантировано соответствующее сопровождение: индивидуальные консультации, диагностика креативных и когнитивных способностей (по заявкам),  мониторинг комфортности во временно создаваемых коллективах, социометрические исследования (по заявкам). 

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Высокий уровень профессиональной квалификации педагогов в команде, привлеченной к ЛОК-2015 (70 % - I и высшая категория), позволяет использовать достаточно разнообразный набор форм деятельности:

организационные - обучающий семинар, беседа, практикумы, трудовой десант, акция, экскурсия, слет;

творческие - игра-путешествие, викторина, дискотека, пленер, фестиваль, выставка, конкурс, выездная шоу- программа;

итоговые - дискуссионный клуб, конференция...



	Ресурсная обеспеченность программы
	Реализации программы способствует предметная среда ГОЦ «Формула творчества», которая складывается не только из помещений размещения коллективов, но и информационного, зрительного, выставочного и спортивного залов, медиацентра, фойе, вестибюля, бара, костюмерной, имеющегося инвентаря и оборудования – всего того, чем располагает учреждение и что позволит сделать реализацию программы «Формула творчества» - 2015 успешной.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	· Совет родителей Дворца детского (юношеского) творчества. 
· Отдел охраны природы администрации г.Березники; 
· 9-ПЧ ФГКУ «1 отряд ФПС по Пермскому краю», 
· Комитет по физкультуре и спорту администрации г.Березники;



	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	· Анкетирование уровня удовлетворенности родителей;
· Рейтинг положительных эмоций детей в отрядах;
· Оценивание производится по результатам голосования детей;

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Основные критерии эффективности программы:

· уровень удовлетворенности родителей  от получения их детьми  оздоровительных и досуговых услуг;

· уровень психологического комфорта детей и  педагогов,  занятых в ГОЦ (Методики изучения личностного роста (Анн, Грецов) изучение развития коллектива- Социометрия, (Лутошкин, Тетерский С.В.;)
·  учет мнения родителей и органов общественного соуправления Дворца творчества. 

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Для эффективной реализации программы проводятся семинары-практикумы для педагогов,  вожатых и   лидеров ученического самоуправления совместно, на котором отрабатываются психолого-педагогические технологии,   коммуникативные и креативные  навыки  взаимодействия, планируются мероприятия и формы деятельности и распределяются функции в сюжетно-ролевой игре «Секреты лета».

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Достижения и успехи отрядов собираются в своеобразные копилки  по направлениям деятельности, у каждого отряда существует   маршрутный лист творческих достижений. В конце смены дети награждаются дипломами, грамотами и ценными подарками.


	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Система оценки стимулирования творческой деятельности детей происходит путем демократичного голосования по принципу «оцениваем всех кроме себя».
На уровне родителей – книга отзывов и предложений.

Участие в городских конкурсах здоровья, фестиваль искусств, фестиваль интеллектуальных игр.
Участие в конкурсе Комитета по вопросам образования администрации г. Березники среди ГОЦ города. 

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Диплом  победителя в номинации «Лучшая образовательная услуга»  за программу «Формула творчества»  от администрации г.Березники, Комитет по вопросам образования, 2013 г.


	Возможность тиражирования программы
	есть

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	www.ddyut1972.narod.ru раздел: Наше лето.


