Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа профильной летней смены    районного палаточного лагеря активистов детского общественного движения Вязниковского района

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Гришина Лариса Валентиновна, ПДО

Шишов Константин Валентинович, ПДО

	Контактный телефон, электронный адрес
	г. Вязники, Владимирская обл., ул. Советская, д.40, 

(49233) 2-22- 97

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Владимирская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	12-17 (включительно) лет

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Приоритетными направлениями в работе являются:

- формирование демократической культуры;

- формирование лидерских качеств детей;

- формирование способности к социальному творчеству, самостоятельности;

- развитие инициативы и творчества участников смены.

Реализация программы осуществляется через систему теоретических и практических занятий, а также через организацию коллективно-творческой деятельности.

	Обоснование актуальности программы
	Необходимость организации процесса ценностного ориентирования в профильном лагере «Пульс» обусловлена следующими обстоятельствами:

( лидер в детской организации – образец для подражания, следовательно, ценностные ориентации и качества личности им соответствующие, должны развиваться у него в ускоренном темпе;

( лидер должен обладать навыками проектирования своей деятельности и деятельности организации, направленной на достижение социально-значимых целей и постижение социально-значимых ценностей;

( лидер должен обладать навыками поисковой деятельности;

( лидер должен ориентироваться в приоритетных ценностях современности и способствовать организации деятельности детского объединения в соответствии с ними;

( лидер должен обладать качествами духовности и гражданственности, развитие которых происходит в процессе приобщения к общечеловеческим ценностям.

         Для собственной успешности в социуме подростку необходимы знания и умения, с помощью которых он сможет не только заявлять собственную жизненную позицию, но и активно реализовывать ее в рамках определенной деятельности.



	Предполагаемый социальный эффект программы
	Обеспечение переноса опыта, полученного в лагере, в деятельность детских общественных объединений. Целенаправленная работа в ходе смены завершается разработкой материалов для деятельности школьных органов самоуправления, организуется совместная работа органов ученического самоуправления образовательных учреждений района с районным Советом лидеров.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: создание благоприятных условий для развития и реализации идей ученического самоуправления в образовательных учреждениях Вязниковского  района.
Задачи:

- способствовать формированию организаторских знаний и умений, составляющих основное содержание теории лидерства;

- способствовать формированию коллективно-творческого мышления;

- способствовать развитию творческого, коммуникативного потенциала старшеклассников в процессе участия в совместной коллективно-творческой деятельности;

- способствовать межвозрастному общению, обмену организаторскими знаниями, умениями и навыками между педагогами и участниками смены, между лидерами и новичками;

- активизировать школьников к социальной активности и творчеству.



	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Формирование у подростков способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности.

2. Формирование у подростков способности к оценке собственных действий, своей деятельности и достигнутых результатов.

3. Изменение у подростков уровня навыков аналитической деятельности.

4. Изменение уровня самостоятельности при использовании организаторских приемов.

5. Изменение уровня организаторских навыков, умений, изменение активности подростков.



	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Достижение поставленных целей и задач достигается  через:

- систему организации и проведения общелагерных и отрядных дел творческого характера;

- работу органов самоуправления;

- образовательные программы;

- систему стимулирования участия в деятельности;

- систему личностного роста каждого участника смены;

- систему учебно-развивающих занятий;

- работу творческих лабораторий.

Работа по программе проходит в форме занятий с детьми, объединенными в отряды по 15 человек, по этапам:

1 этап – обучающий (до обеда)

2 этап – развивающий (после обеда)

3 этап – творческий (после ужина)

4 этап – итоговый (перед сном)

Обучающий этап

Учебное содержание программы несет в себе как обучающую, и так и воспитательную функцию, реализация которых призвана сформировать лидерскую позицию учащихся с помощью определенной системы знаний, умений и навыков, приобщить их к организационной и управленческой культуре, подготовить к самостоятельной общественно значимой деятельности.

Обучающий этап включает в себя занятия в центрах:

- «Школа лидера» (теоретический и практический курсы)

- «Школа эффективного общения» (психологические тренинги)

- «Чемодан лидера» (игровые тренинги)

Обучение проходит в разнообразных формах: лекционные и практические занятия, деловые и ролевые игры, тренинги и др.

Развивающий этап

Направлен на выявление и формирование творческих способностей участников смены.

Предполагает работу учебно-творческих лабораторий:

· Танцевальный

· Театральный

· Вокальный

Работа участников смены в обучающих и развивающих центрах осуществляется по принципу «вертушки».

Творческий этап

Направлен на формирование активного творческого мышления, развитие творческих способностей, формирование навыков применения методики КТД на практике при организации вечерних итоговых дел. 

Участники смены получают возможность применить на практике те знания, которые получили на теоретических занятиях. Педагоги выступают в роли наблюдателей и консультантов.

Итоговый этап

Посвящен свободному обсуждению прошедшего дня. Это подведение итогов, выявление коллективных успехов и неудач, пожелания на следующий день. Форма проведения – сборы по отрядам на «отрядных свечках» и общий сбор на «лагерной» свечке, песни в орлятском кругу.



	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	1. Гришина Л.В. -педагог дополнительного образования, начальник лагеря (15 лет), высшая кв.кат. 

2. Шишов К.В. -педагог дополнительного образования, координатор детского движения района, высшая кв.кат. (стаж 25 лет).

3.Неризько А.В. - педагог-организатор, 1 кв.кат, стаж 18 лет.

4. Штенцель В.В. - педагог-организатор, 1 кв.кат., стаж 28 лет.

5. Васильева А.В. - учитель информатики, стаж 3 года.

6. Гришин С.В. - учитель физкультуры, 1 кв.кат, стаж 5 лет.

7. Дмитриев А.Г. - зам .директора ЦДОД.

8. Михеева Н.В. - педагог-организатор, 1 кв.кат., стаж 18 лет.

9. барышников А.В. - педагог-организатор, 1 кв.кат., стаж 8 лет.

10.Грачева И.В. - директор ЦДОД.
Курсовая подготовка, семинары, районная Школа вожатых.

	Ресурсная обеспеченность программы
	

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Управление образования Вязниковского района, Управляющий Совет центра дополнительного образования, Управление культуры и молодежной политики Вязниковского района.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Группы «Совет лидеров детско-юношеской ассоциации «Океан» и «любимый Пульс» в соцсети «Вконтакте»

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Анкетирование детей и педагогов. Участие в конкурсах лагерей. Ежегодные победы в районном конкурсе летнего отдыха. Победа на 5 региональном конкурсе воспитательных систем.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	- Тест на самооценку коммуникативно-лидерских способностей Е.И.Фадеевой;

- «Я – позиция»

- «Карта достижений участника смены»;

- Информационная карта «Динамика уровня развития участников смены»

- Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив?»

- Социометрия

- Тест «Как вы воспринимаете свою группу» Т.Д. Дубовицкой

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- самоуправления.


	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;

- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Победы и призовые места на районном и региональном уровне.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Грамота победителя 5 регионального конкурса воспитательных систем, благодарности за победу и призовые места в районных конкурсах.

	Возможность тиражирования программы
	Тиражирование  возможно.

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	


