Информационная карта 
образовательной программы летних смен 2015 года
 «Homo ludens. Homo faber. Homo legit. 
(Человек играющий. Человек делающий. Человек читающий.)»,
ЗЦ ДЮТ «Зеркальный» ГБНОУ «СПб ГДТЮ»

	Полное название программы
	Образовательная программа летних смен 2015 года «Homo ludens. Homo faber. Homo legit. (Человек играющий. Человек делающий. Человек читающий.)»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Николаева Лидия Николаевна –  заведующий методическим кабинетом, методист ЗЦДЮТ «Зеркальный»;
Максимова Светлана Михайловна, Сибирцева Ирина Янисовна, 
Чугунова Надежда Владимировна – методисты  ЗЦДЮТ «Зеркальный»;
Давыдова Вероника Афанасьевна  –  художественный руководитель ЗЦ ДЮТ «Зеркальный».

	Контактный телефон, электронный адрес
	8-921-904-52-37, 8-921-945-02-81
E-mail: zerk-spb@yandex.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Обособленное структурное подразделение Государственного бюджетного нетипового образовательного учреждения «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных» Загородный центр детско-юношеского творчества «Зеркальный» Комитета по образованию Санкт-Петербурга.

Государственная (бюджетное Учреждение).

Адрес местонахождения организации: 188830, Ленинградская область, Выборгский район, МО «Приморское городское поселение», пос. Зеркальный, ЗЦ ДЮТ «Зеркальный».

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Санкт-Петербург

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	- социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Возраст детей 7-18 лет.
Учащиеся образовательных организаций, занимающиеся в системе дополнительного образования детей по различным направленностям деятельности.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа «Homo ludens. Homo faber. Homo legit. (Человек играющий. Человек делающий. Человек читающий.)» направлена на активное социальное развитие ребенка Homo sapiens (Человека разумного). Название программы говорит само за себя.

«Homo ludens». Игра – вечный спутник детства. Дети проходят в игре школу жизни, познают окружающий мир, учатся человеческим отношениям. 

«Homo faber». Одна из функций человека, отличающая его от животного, – его способность к созиданию, к творчеству. В основе процесса организации досуга ребенка – его активная деятельность во всем ее многообразии.
«Homo legit». Книги – своего рода письма, которые написали люди прошлого грядущим поколениям. 

	Обоснование актуальности программы
	В современном обществе прослеживается четкая тенденция перехода от «книжной» к «экранной» культуре, что не могло не отразиться на современных детях. Новые средства получения информации не только создают новые возможности для интеллектуальной деятельности человека, но и порождают опасность «функциональной безграмотности», охлаждения к чтению, росту киберзависимости. 

Указ Президента РФ от 12 июня 2014 года №426 «О проведении в Российской Федерации Года литературы», сориентировал нас на привлечение внимания общества к литературе и чтению. Программа «Homo ludens. Homo faber. Homo legit» объединяет все летние смены, которые, несмотря на свое разнообразие, будут так или иначе связаны с игрой, разнообразной активной деятельностью и литературным творчеством участников смен.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	 Социальный эффект программы в формировании самосознания ребенка как способности саморегуляции поведения и в развитии социальных и личностных компетенций ребенка. Сюда относится развитие собственных способностей, знание своих сильных и слабых сторон, готовность познавать и испытывать себя в новых ситуациях, способность и готовность брать на себя ответственность, способность к коммуникации, способность работать в команде, умение обозначать и разрешать конфликты, способность к адаптации, способность понимать других, контактность и т.д.
Программа ориентирует участников смен на общечеловеческие ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля, Природа, Милосердие. 
Образовательный и социально-педагогический компоненты программы позволят воспитать в детях чувство ответственности, долга, патриотизма, дружбы, справедливости; искренность, порядочность, сострадание. 

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: позитивная социализация ребенка через активную разноплановую деятельность и реализацию его творческого потенциала посредством привлечения внимания к литературе и чтению; 

Задачи программы:

· сохранение и укрепление здоровья, восстановление физических и эмоциональных сил ребенка, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни;
· развитие культуры межличностного и межгруппового общения юных петербуржцев, на фоне красоты окружающего мира и отношений;

· создание условий для самореализации, развития способностей, реализации различных потребностей детей, в том числе в игре и романтике;
· формирование социальной активности через стимулирование интереса к ведению активной творческой, познавательной и социально-полезной деятельности, позитивная коррекция системы социальных ценностей; 
· повышение уровня социальной адаптивности через развитие личностных качеств ребенка, таких как: знание участниками своих сильных сторон личности, умение выстраивать эффективную коммуникацию, сформированность ценностного отношения к людям, природе и имуществу;

· расширение кругозора, развитие культуры чтения, интереса к литературе и истории России;

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	В ходе реализации программы предполагаются следующие изменения ребенка:

в личностной сфере: развитие личности путем позитивной мотивации, усиление стартовых возможностей ребенка в формировании жизненных планов;

в культурно-образовательной сфере: предоставление детям возможности расширения видов и форм деятельности при овладении ими богатством литературного наследия;

в социальной сфере: расширение пространства самореализации личности ребенка, интенсивное формирование гуманистических ценностных ориентиров.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Этапы реализации программы

Подготовительный этап (январь – апрель 2015года)

· Разработка комплексной программы деятельности ЗЦДЮТ «Зеркальный» на летний период 2015 года.

· Разработка проектов смен, методическая работа с руководителями проектов.

· Обсуждение программы на организационно-методическом совете.

· Разработка сюжетно-игровых моделей смен.

· Подготовка кадров в системе ШВМ и на курсах повышения квалификации по программе «Призвание – вожатый».

Организационный этап (май 2015года)

· Обсуждение и утверждение программы на педсовете. 

· Разработка методического обеспечения программы, системы методических разработок ключевых дел смены.

· Разработка вожатыми отрядных программ и планов смен.

· Оформление документации (программы, планы-сетки).

· Проведение выездного семинара-практикума в ЗЦДЮТ «Зеркальный» для студентов педагогических ВУЗов и колледжей Санкт-Петербурга, выезжающих на педагогическую летнюю практику.

Основной этап (02 июня – 28 августа 2015 года)
· Реализация программ летних смен.

1 смена (с 2 по 22 июня) – «Герои в нашем времени».
2 смена (с 24 июня по 14 июля) – «Летопись временных лет».

3 смена (с 16 июля по 5 августа) – «Путевые заметки». 

4 смена (с 7 августа по 27 августа) – «Заветная цель».

· Контроль реализации педагогических проектов.

· Удовлетворение потребности детей в отдыхе.

· Осуществление текущего контроля  проведения мероприятий.

· Проведение слета вожатских отрядов СПб и Ленинградской области.

· Обобщение опыта работы по реализации проектной деятельности, опыта отрядной деятельности.

· Диагностика реализации программы.

· Оформление отчета о реализации программы летних смен.

Итоговый этап (сентябрь-октябрь 2015 года)
· Анализ результативности всех направлений деятельности по реализации программы.

· Оценка эффективности проектной деятельности.

· Педагогический совет по итогам реализации программы летних смен.

· Общее подведение итогов летней оздоровительной кампании 2015 года.

· Участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию летней оздоровительной кампании 2015 года.
Разнообразие форм, методов и содержания работы с детьми заложено в трех ведущих социально-педагогических блоках: «Здоровье», «Развитие» и «Досуг», разработанных педагогическим коллективом ЗЦДЮТ «Зеркальный» и реализующихся в дополнение к учебной и профессиональной деятельности детей и взрослых, приезжающих из различных школ, лицеев, гимназий, Домов и Дворцов творчества, детских домов и школ-интернатов Санкт-Петербурга.

Сквозные мероприятия каждой смены

Блок «Здоровье» состоит из четырех составляющих: природно-климатической, оздоровительной, медицинской, психологической.

Первые три составляющие традиционны. Психологическая – основана на психолого-педагогическом регулировании учебного процесса и межличностных отношений. Она включает в себя:

· индивидуальные консультации детей и взрослых;

· тренинги (общения, уверенного поведения, взаимодействия в нестандартных условиях);

· развитие навыков психологической саморегуляции;

· психодиагностику и тестирование детей;

· исследование влияния учебной нагрузки на отдельного ребенка, уровня его эмоциональной, физической и интеллектуальной напряженности в овладении знаниями или профессиональными умениями;

· исследование причин отклонения в поведении детей и подростков;

· исследование ценностных ориентаций учащихся;

· регулирование межличностных отношений.

Блок «Развитие» включает в себя процесс последовательных внутренних и внешних изменений в ребенке и направлен на включение его в социальные связи. «Зеркальный» на каждой смене отрабатывает программу социального развития детей, которая осуществляется в процессе «погружения» в определенную систему ценностей, отношений, культурных образцов; общения друг с другом, с взрослыми, природой, искусством; включение в разнообразное деятельностное поле. В рамках блока «Развитие» мы решаем задачу самосовершенствования личности через психолого-педагогическое обеспечение системы социального воспитания детей и подростков:

· «Лабиринты общения» (для младшего возраста – «Азбука общения»). Развитие умений, навыков, установок, необходимых для успешного общения.

· «Точка РУ». Тренинг уверенности в себе. Осознание и коррекция самооценки, преодоление стереотипов, ведущих к неуверенному и агрессивному поведению, формирование навыков уверенного поведения.

·  «Позитив». Социально-психологический тренинг.

· «Классная команда». Тренинг формирования и сплочения команды.

· «Диагностика и тренинг познавательных процессов» (внимания, памяти, воображения, скорости реакции).

· Сюжетно-ролевые игры.

Блок «Развитие» не может быть завершен без реализации практической деятельности в разных направлениях прикладного творчества в работе клубов и мастерских: техники рисования, оригами, игры на гитаре, папье-маше, изготовления мягкой игрушки, изделий из картона, ткани, клея, природного материала, написания песен, стихов и легенд и др.

Блок «Досуг» основан на раскрытии чувственно-эмоциональных механизмов развития личности и предоставляет ребенку право выбора участвовать в различных видах деятельности в соответствии с его мотивационно-потребностной ориентацией. Блок «Досуг» еще можно назвать блоком «Выбор». Он заранее не программируется, а является результатом желания самих детей организовывать свою жизнь активной, интересной и радостной. Основным организационным принципом здесь должна быть ориентация на успех детей в их творческой деятельности.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	С целью обеспечения содержания деятельности программ смены в ЗЦ ДЮТ «Зеркальный» имеются следующие штатные единицы педагогического персонала: зам. директора по учебно-воспитательной работе, заведующий сектором организационно-массовой работы, воспитатели, вожатые, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, художественный руководитель, музыкальный руководитель, начальник кино-радио технической службы, художник по свету, художник-постановщик, методисты, педагог-психолог и др. Система подготовки педагогического отряда вожатых ЗЦ ДЮТ «Зеркальный» осуществляется по трём направлениям:

Первое направление — подготовка сезонных вожатых по программе «Призвание вожатый» (120 часов, лицензия имеется). 

Второе направление — обучение постоянного состава вожатых и воспитателей  в течение учебного года по программе повышения квалификации.

Третье направление — по двухгодичной программе «Школа вожатых» дополнительного образования детей и подростков в возрасте 14-18 лет Клуб «Стажёр» ГБОУ ЦО «СПб ГДТЮ» (144 часа ежегодно, лицензия имеется).

	Ресурсная обеспеченность программы
	Для обеспечения содержания деятельности программы ЗЦ ДЮТ «Зеркальный» располагает следующей ресурсной базой:

помещения для кружковой работы, тренажерные залы, зал фитнесса, игровые спортивные площадки с тартановым покрытием (волейбол, баскетбол, легкоатлетические дорожки на тартановой основе, стадион с синтетическим покрытием), зал ритма и пластики, многофункциональный зал игровых видов спорта, специализированный зал спортивной гимнастики, бассейн, сауна, специализированные спортивные залы (фехтование и бокс), кино-концертный зал (550 посадочных мест), пляж, купальня, шлюпки, три теннисных корта, отрядные места (открытые и закрытые) для сбора отрядов, учебные кабинеты и лаборатории (по физике, химии и лингафонный кабинет, всего 24 кабинета) и др.

Для организации приема детей на отдых и оздоровление в ЗЦ ДЮТ «Зеркальный» подготовлены следующие объекты: коттеджи круглогодичного использования  №№1-5 на 80 детей каждый. Дети в коттеджах проживают в 2-х комнатных номерах: комната для отдыха на 4 человека, комната для занятий. Главный корпус на 165 детей — по 2-3 человека в комнате.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	В реализации программы принимают участие следующие стратегические социальные партнёры: РГПУ им. А.И.Герцена, Академия постдипломного педагогического образования Санкт-Петербурга, Педагогические колледжи, Дворцы и Дома творчества Санкт-Петербурга, Спортивные школы олимпийского резерва Санкт-Петербурга, Попечительский совет Учреждения.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	В «Зеркальном» при реализации системы взаимодействия с учреждениями образования Санкт-Петербурга отрабатывается механизм обратной связи, так как реализуется возможность многолетнего педагогического и психологического сопровождения социального развития детей. Обратная связь осуществляется через интернет-ресурсы (социальные сети, электронная почта), отзывы педагогов и родителей по результатам смен, при проведении педсоветов (в начале и в конце смены).

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Оценка эффективности программы осуществляется путем анализа данных по следующим критериям и показателям:

Сохранение и укрепление здоровья детей.

Такие показатели как: соблюдение режима дня, сбалансированное питание, участие в спортивно-массовых делах, отсутствие травматизма определяются такими методами как анкетирование, беседа, диагностика индивидуального здоровья детей, мониторинг здоровья, анализ травматизма и заболеваемости. 
Развитие культуры межличностного и межгруппового общения.
Такие показатели как: умение слушать и слышать собеседника, бесконфликтное общение, коммуникабельность, эмоциональная устойчивость и терпимость, умение работать в команде, уровень сплоченности коллектива определяются такими методами как анкетирование, беседа, тестирование, наблюдение.

Реализация участниками своих способностей.

Такие показатели как: заинтересованностей детей мероприятиями смены, личная увлеченность ребенка в конкурсе, удовлетворенность отдыхом в лагере, охват участников мероприятиями смены, количество и качество проводимых мероприятий определяются такими методами как наблюдение, анкетирование, анализ достижений детей.

Формирование социальной активности.

Такие показатели как: количество и качество проводимых мероприятий, личная заинтересованность детей, количественный показатель участия детей в развивающих мероприятиях определяются такими методами как наблюдение, анкетирование, анализ достижений детей, выставки работ, рейтинг популярности мероприятий, навыки самоорганизации.

Повышение уровня социальной адаптивности.

Такие показатели как: качество отрядной работы по введению правил поведения и соблюдения их, знание участниками своих сильных сторон личности, умение выстраивать эффективную коммуникацию, сформированность ценностного отношения к людям, природе и имуществу определяются такими методами как наблюдение, анкетирование, беседа, анализ сюжетно-ролевых игр, эффективность органов детского соуправления.


В ходе реализации образовательной программы используются следующие методики, направленные на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных

 видах деятельности, их учёт, стимулирование

	 применения:
· работа органов детского самоуправления по различным направлениям деятельности (совет лагеря, совет хозяев, совет физоргов, пресс центр, дежкомы  и др.);

· организация соревнований, конкурсов, викторин, фестивалей и др.;

· организация игровой деятельности  - ролевые, деловые, экономические, организационно-деятельностные;

· спортивно-оздоровительная деятельность;

· туристско-краеведческая деятельность;

· художественно-творческая деятельность;

· эколого-биологическая деятельность.
	

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Осуществляется  ежедневный анализ и подведение итогов по следующим направлениям: 

· в художественно-творческой деятельности детей;

· в спортивных  соревнованиях;

· по пропаганде здорового образа жизни;
· проведение вечерних отрядных огоньков;

· проведение тестирования по результатам игры (на каждой смене) «Ищу себя в будущем»;
· подведение итогов конкурсов и соревнований по содержанию программы смены (ежедневно на линейке);

· регистрация достижений по всем видам деятельности (трудовой, спортивной, художественно-творческой, социальной) на экране соревнований (ежедневно).
· По итогам смены дети награждаются дипломами, свидетельствами, сертификатами, благодарственными письмами, значками: «Спорт», «Труд — дело чести», «Интеллект», «Творчество», «Лидер», «Зеркальный» - это мы».
· В адрес родителей и учебных заведений  направляются благодарственные письма за активное участие детей в различных видах деятельности.
· По итогам смены выпускается видеоролик  программы.


На уровне социального заказа учреждений

	 отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
Критерий 1- Развитие творческого потенциала детей и подростков

Индикаторы:

· Востребованность смен школами Санкт-Петербурга,  Дворцами и Домами творчества, городскими методическими объединениями, детскими общественными объединениями.
· Положительные отзывы  в социальных сетях, благодарности от образовательных организаций Санкт-Петербурга.
	

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	- Программа написана к лету 2015 года, в конкурсах участия пока не принимала.

	Возможность тиражирования программы
	Программа будет издана в сборнике Комитета по образованию Санкт-Петербурга в 2016 году, тираж 500 экз. 

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	Информация об опыте реализации программ летних смен:

 1 смена (с 2 по 22 июня) – «Герои в нашем времени»;
2 смена (с 24 июня по 14 июля) – «Летопись временных лет»;
3 смена (с 16 июля по 5 августа) – «Путевые заметки»;
4 смена (с 7 августа по 27 августа) – «Заветная цель»

будет представлена на сайте ГБНОУ «СПб ГДТЮ» www.anichkov.ru  в обозначенные выше сроки.
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