Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	«Система работы летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием детей на базе МБОУ средней школы №11 по здоровьесбережению и повышению мотивации познавательной проектной, исследовательской деятельности учащихся. Школа творческих дел, территория здоровья».


	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Коллектив разработчиков:
1. Гапонова Наталья Владимировна (заместитель директора по ВР)
2. Аникина Елена Анатольевна (старшая вожатая)

3. Горбикова Светлана Борисовна (начальник лагеря 1 смены)

	Контактный телефон, электронный адрес
	1. 89514914431, gaponovanv@mail.ru
2. 89054852719, anikina.helen70@yandex.ru
3. 89526036726, swetlana@yandex.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа № 11 г. Волгодонска

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Ростовская область г.Волгодонск

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Возраст детей от 7 до 16 лет, 255 человек, в том числе:
Дети, находящиеся под опекой (попечительством) граждан-4 чел.
Дети из многодетных семей-25 чел.

Дети из неполных семей- 26 чел.

Дети из малообеспеченных семей-62 чел.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	В основу реализации программы заложены разнообразные направления и виды деятельности. В качестве наиболее успешно реализованного направления в системе работы летнего лагеря «Солнышко», следует отметить образовательную деятельность по пропаганде культуры здоровья, здоровьесбережению и повышению познавательной мотивации учащихся как основы создания творческой среды в ОУ.

Программа «Школа творческих дел, территория здоровья» представлена двумя разделами: 

•
досуговый – проведение общих лагерных мероприятий отрядов; 

•
проектный – работа по интересам.
Программа реализуется через использование групповых и индивидуальных форм работы, включающих практическую и теоретическую части, проведение бесед, экскурсии-похода, разработку проектов, летописи, создания презентаций, агитбригад и т.д.
Основные направления программы: экологическое, нравственно-эстетическое, патриотическое и краеведческое, художественно-творческое, познавательно-интеллектуальное, спортивно-оздоровительное.

	Обоснование актуальности программы
	В условиях динамики современных экономических и социальных процессов постоянно увеличивается нагрузка на школьников, которым необходим полноценный отдых. Проблему оздоровления и полноценного отдыха детей эффективно решают детские оздоровительные лагеря.

Летний лагерь «Солнышко» является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества ребенка.

У ребят значительно увеличивается часть свободного времени, которое можно и нужно использовать для развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.
Всё пребывание детей в лагере «Солнышко» направлено на развитие их интеллекта на основе продуманных разнообразных видов двигательной деятельности и глубокого знания о доминантной потребности детей в движении, игре. Правильное развитие двигательной сферы, занятия спортом оказывает положительное воздействие на формирование интеллекта ребёнка, духовное качество его личности. Различные виды двигательной активности самым благоприятным образом действуют на состояние психосоматического здоровья воспитанников.
Центром воспитательной работы лагеря «Солнышко» является ребенок и его стремление к самореализации. Пребывание здесь каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков жизненного опыта. 
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» - это педагогическая система, способствующая развитию ребенка как творческой личности, гражданина и патриота своей Родины, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Организуя летнюю оздоровительную кампанию каждый год, лагерь «Солнышко» выполняет социальный заказ Администрации города Волгодонска по оздоровлению и занятости детей в городе Волгодонске и обеспечению дополнительных мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, по усилению роли сферы каникулярного отдыха и оздоровления детей в процессе их социализации, педагогической поддержке, реабилитации и адаптации к жизни в обществе, в обеспечении социальной защиты личности, ее социальном формировании и развитии и по улучшению физического и психологического здоровья детей и подростков. 

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: 

Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи программы:

- организация активного отдыха; 

- пропаганда здорового образа жизни и индивидуальной ответственности за состояние своего здоровья; 

- реализация спортивных, культурно-досуговых программ, обеспечивающих восстановление сил творческую самореализацию;
- сокращение детского и подросткового травматизма;

- профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период.

-   формирование навыков общения и толерантности, культурного поведения, санитарно-гигиенической и экологической культуры.

- создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации ребёнка на положительные действия и поступки ведение здорового образа жизни;

-   привлечение подростков к занятиям физической культурой;
-   стимулирование творческой активности детей;

-   выработка умения коллективного взаимодействия;

-   развитие инициативы, умения планировать, организовывать и анализировать свою деятельность;

-   освоение детьми новых видов деятельности;

-   создание условий для самореализации каждого;

-   освоение методики проектной и исследовательской деятельности.



	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	 Предполагаемые результаты программы:
-  укрепление здоровья детей;

 - улучшение социально-психологического климата в лагере;

- снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей; 
- воспитание негативного           отношения к вредным привычкам;

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей;

- формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях;

- совершенствование материально-технической базы организации летнего отдыха и оздоровления детей;

- создание благоприятных условий для оздоровления детей, их эстетического, патриотического  и нравственного развития через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования.

- повышение функциональных возможностей организма учащихся;

- рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников;

- повышение приоритета здорового образа жизни;

- повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни;

- повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности;
- личностный рост участников смены;
-  получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой социальной активности и самоуправления;
Модель личности ребенка  должна включать в себя следующие компоненты:

1) физически, нравственно, духовно здоровая личность;

2)  личность, образованная, адаптированная к условиям нестабильного социума;

3)  осознание себя как биологического, психического и социального существа;

4)  осознание необходимости здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности как условий благополучного существования человека;

5) правильная организация своей жизнедеятельности;

6) стойкий интерес к познавательной и двигательной деятельности;

7) устойчивый интерес к регулярным занятиям физическими упражнениями;

8) контроль, личностное саморазвитие; 

9) творческая продуктивность.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Этапы реализации программы:
Подготовительный этап.
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия  летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;
·  издание приказа по школе о проведении летней кампании;
· разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  «Солнышко»;
· подготовка методического материала для работников лагеря;
·  отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
Организационный этап смены.
 Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.
Основной деятельностью этого этапа является:
· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
· запуск программы «Школа творческих дел»;
· формирование органов самоуправления, 
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
Основной этап смены
Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей  в различные виды коллективно- творческих дел;
Итоговый  этап смены.
 Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· выработка перспектив деятельности организации;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
· сдача документации работы лагеря.
· распространение опыта работы, обработка и представление накопленного материала  на конкурсах различных уровней.

сдача документации работы лагеря.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Кадровое обеспечение программы:

- начальник лагеря;

- вожатая;

- воспитатели;

- инструктор по физвоспитанию;
- школьный психолог;

- музыкальный руководитель;

- медицинский работник;

- зав.производством столовой, повара;

- зам.директора по АХЧ;
- обслуживающий персонал.

Начальник и педагоги лагеря назначаются из числа педагогических работников школы приказом ее директора. При приеме на работу в лагерь от работника требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работающий в лагере должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.
Начальник лагеря:
· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает правила внутреннего распорядка лагеря, издает приказы по лагерю;
· разрабатывает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, утверждает график работы персонала лагеря, отвечает за организацию учета детей и персонала;    
· создает необходимые условия для воспитательной и оздоровительной работы в лагере;
· несет ответственность за организацию питания школьников в лагере.
Воспитатель:

· проводит воспитательную работу;

· организует производительный труд и активный отдых учащихся;
· организует досуг детей;
· развивает творческие способности ребёнка посредством его вовлечения в активную лагерную жизнь;
·  несет ответственность за жизнь и здоровье школьников.

Фельдшер (медицинская сестра):

· осуществляет постоянный контроль за санитарным состоянием лагеря и за состоянием здоровья детей;

· изучает медицинские карты детей;

· проводит профилактические процедуры по предупреждению инфекционных заболеваний (клещевой энцефалит, дизентерия и др.);
· проводит минутки здоровья для формирмирования опыта сохранения и укрепления физического здоровья;
· проводит антропометрические и  динамометрические исследования детям в начале и конце смены;
Функции вожатого заключаются в полной организации жизнедеятельности своей группы: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Вожатый несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своей группы. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

Инструктор по физвоспитанию проводит спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу,   несет ответственность за жизнь и здоровье школьников.
Школьный психолог:

· осуществляет  психологическое сопровождение детей в течении всей смены;
· определяет психотип личности ребенка (её психические потенциалы, социальный статус);
· развивает навыки и умения, необходимые для уверенного поведения;

· формирует мотивацию самовоспитания и саморазвития;

· создаёт доверительные, дружеские отношения в коллективе путём формирования позитивного эмоционального состояния во взаимоотношениях друг с другом;

· проводит диагностику, упражнения на психологическую разгрузку участников смены;

· осуществляет коррекционно-воспитательную деятельность.
Музыкальный руководитель:

· Организует досуговую деятельность в лагере, культурно-массовые мероприятия.
Замдиректора по АХЧ:
· Осуществляет всю хозяйственную деятельность, контролирует работу обслуживающего персонала.

Зав. производством, повара:
· Осуществляют полноценное питание детей  в лагере.
Педагогические работники оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» постоянно повышают уровень профессиональной компетенции и самообразования.
В данном направлении в течение учебного года педагоги знакомятся с новинками методической литературы, методическими журналами, публикациями, статьями, образовательными Интернет-ресурсами. Для всего персонала лагеря регулярно проводятся методические совещания, инструктажи, консультации с педагогом-психологом, а в течении всей лагерной смены-ежедневные планёрные совещания.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Методическое обеспечение:

Нормативно-правовые документы, регламентирующие организацию детского оздоровления (Закон РФ “Об образовании”, Конвенция о правах ребенка, Федеральный закон от 24.07. 1998 г. «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»,  Приказ Министерства образования от 13.07.2001 №2688 "Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха", Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», Федеральный закон «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации», Распоряжение Правительства Российской Федерации); 
Примерный перечень документов, обеспечивающих деятельность смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха: 
- устав МБОУ сш № 11 г. Волгодонска;
- положение о лагере дневного пребывания;

-акт приемки лагеря;

-приказы Управления образования;
- должностные инструкции;
- заявления от родителей;

- справки от педиатра, сертификат о прививках;

- договор страхования детей от несчастных случаев; 

- инструкции по ТБ для сотрудников и детей; 

-протоколы педагогических совещаний и родительских собраний; 

- акты проверки инструктажей; 

- журналы по ТБ для сотрудников и детей;
- программа работы школы в каникулярное время;
- программа отдыха и оздоровления детей и подростков в лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко» на базе МБОУ сш № 11 г. Волгодонска;

- план мероприятий лагерной смены;
- подпрограмма психологического сопровождения детей в лагере;
- физкультурно-массовая спортивная и туристская работа в лагере;
- организация питания;
- система лечебно-профилактической работы в лагере;
-подпрограмма обучения по пожарной безопасности профильного отряда «Огнеборцы»;
- книги, игры, методические разработки праздников, викторин по пожарной безопасности;

-  подпрограмма обучения профильного отряда ЮИД «Школьный патруль»  правилам дорожного движения;

- книги, игры, памятки, буклеты-листовки, методические разработки праздников, викторин по правилам дорожного движения;
- план мероприятий профилактической направленности в рамках городской акции «Ростовская область-территория здоровья»; 
- диагностический инструментарий (анкеты, тесты, тренинги методики);
- книжный комплекс для получения и закрепления углубленных теоретических и практических знаний: научная, справочная, методическая литература, игровые тесты, лабиринты, атласы – определители, сигналы – символы, словари;
- иллюстрации с призывами к охране природы, иллюстрации, обращенные к чувствам учащихся.

Цифровые образовательные ресурсы:

 - мультимедийные диски с информационно – справочным материалом, рассчитанные на различные формы познавательной деятельности, в том числе исследовательскую проектную работу; 

- аудио и видео материалы по технике безопасности, здоровому образу жизни и презентации к воспитательным мероприятиям в лагере «Солнышко»;

- учебные мультфильмы по технике безопасности «Смешарики. Азбука безопасности», «Спасик и его друзья»  и  «Уроки безопасности тетушки Совы».
Интернет ресурсы:

-  образовательные сайты учителей («Школа цифрового века», «На урок. Ру»,  «Педсовет. Су», «Инфоурок»,  «Про школу. ру»).

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Наиболее активными партнёрами по осуществлению деятельности лагеря является родительское сообщество.  Лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» активно взаимодействует с учреждениями дополнительного образования: «Радуга» и учреждениями культуры и спорта: киноцентр «Комсомолец», Детская библиотека № 5, бассейн МБОУ средней школы № 24, спорткомитет г.Волгодонска, ДК «Курчатова», «Антикафе», Информационный центр РоАЭС и др.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Система обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями) прослеживается через деятельность педагога-психолога, который организует свою деятельность по следующим направлениям: диагностика, консультирование, профилактика, коррекция и просвещение.
В период функционирования всей лагерной смены проводятся родительские собрания, информирование родителей путём распространения памяток и объявлений, по итогам каждого дня заполняются отрядные мониторинг-карты, экраны настроения, проводится рефлексия с детьми о проведенных мероприятиях в течении дня, заполняется листок откровения. В конце смены с целью изучения эффективности программы проводится диагностический срез путём анкетирования всех участников программы: родителей, детей, сотрудников, а также создаётся банк отзывов и предложений родителей и детей о деятельности лагеря.
С целью обмена и распространения опыта работы летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» среди начальников лагерей с дневным пребыванием детей ОУ г. Волгодонска и коллег, начальник лагеря, вожатая участвуют в городских семинарах, научно-педагогическом форуме «Учитель-учителю».

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Оценка эффективности:
1. Качественные показатели:
- психологически комфортное положение всех участников смены;
- способность к бесконфликтному общению;
- степень включенности в активную жизнь лагеря;

- мотивация к здоровому образу жизни;

- укрепление здоровья;

- приобретение нового социального опыта;
- уровень проводимых мероприятий за смену;
-удовлетворенность детей и родителей предложенными формами организации работы.
2. Количественные показатели:
- статистика количества оздоровленных детей, количества охваченных детей организованными формами отдыха;

- статистика участия отрядов в творческих делах и уровня активности и достижений;
- статистика количества проводимых мероприятий за смену;

- статистика достижений: количество дипломов, грамот, благодарностей и количество участников различных конкурсов.
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. В конце смены ребятами и родителями заполняются листы отзывов и предложений.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	1. Тренинги для создания благоприятного климата, определения лидеров, а также детей, нуждающихся в психологической поддержке: «Знакомство», «Формирование доверия и комфорта в отряде, развитие социальных эмоций»; занятия с элементами тре-нинга «Я учусь сотрудничать»; тренинг «Пойми себя»; тренинг общения; занятие с элементами тренинга «Прощание».
2.  Сказкотерапия: страх темноты («Про Чебурашку», «Сказка про девочку Настю, которая боялась темных кладовок»); сказка для хвастунов («Котенок-Матросенок»); для тех, кто не любит мыться («Грязь-Грязища и Иван», «Тайна»); изгой в отряде («Ежик»); проблема детских капризов («Королева Капризов», «Слоненок с шариками»); проблема «драчливости» («Заяц с рюкзаком»); проблема сквернословия («Про разбойника «Слово – не воробей»); воспитание бережного отношения к природе («Особенная охота»).
3.  Психогимнастика: разнообразные упражнения, направленные на создание доброжелательной атмосферы; обеспечение возможности контакта и взаимодействия всех детей друг с другом; умение учиться распознавать эмоции; создание атмосферы взаимного принятия и хорошего настроения; повышение самооценки детей; умение согласовывать свое собственное поведение с поведением других; повышение уровня групповой сплоченности; развитие умения слушать других; повышение самоуважения и развитие внутренней компетентности; сотрудничество со сверстниками и решение проблем и конфликтов.
Методики диагностики психических состояний и дезадаптации:

- Методика диагностики оперативной оценки самочувствия, активности и настроения (САН).

-  Тест «Исследование тревожности» (опросник Спилбергера).

-  Тест «Самооценка психических состояний» (по Айзенку).

- Методика диагностики уровня субъективного ощущения одиночества Д.Рассела и М.Фергюсона.

-  Опросник агрессивности Басс-Дарки.

-  Проективная методика «Руки».

-  Шкала депрессии.

- Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации Холмса и Роге.

-  Методика диагностики социально-психологической адаптации К.Роджерса и Р.Даймонда.

-  Тест Люшера.

-  Ваша самооценка.
-  Тест «Я и моё здоровье»
      Диагностика мотивационной сферы:
-  Методика диагностики степени удовлетворенности основных потребностей.

-  Анкеты для определения творческих наклонностей.

Диагностика межличностных отношений:
-  Методика выявления коммуникативных и организаторских способностей (КОС-1, КОС-2).

-  Тест «Можете ли вы влиять на других?»

-  Тест «Способны ли вы быть лидером».
-   Доверяете ли вы людям.
Анкетирование участников программы: педагогов, воспитанников и родителей (в конце смены) об оценке изменения, произошедших в период лагерной смены и о качестве деятельности лагеря.
Педагог-психолог совместно с социальным педагогом ведут следующую документацию: журнал учёта посещаемости детей занятий с педагогом-психологом и социальным педагогом; социальный паспорт отряда; индивидуальная карта развития личности обучающегося летнего оздоровительного лагеря; самоэкспертиза воспитательной среды детского оздоровительного лагеря.

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Критерии стимулирования участников:
- посещаемость детей;
- занятость детей;

- степень участия в мероприятиях;
- инициативность;
- дисциплинированность;

- креативность;
- качество и ответственность.

Существует внутриотрядная система стимулирования – это:

- устная похвала, выражение заинтересованности, одобрения;

- «персональное» спасибо по итогам занятия конкретному ребенку;

- вывешивание на промежуточную и заключительную выставки лучших творческих работ;

Существует индивидуальная система стимулирования – это «личная карта успеха», в которую, в конце каждого рабочего дня лагеря актив совместно с педагогами заносят результаты активности ребенка: 

- красным цветом делается отметка, если ребенок добился каких-то успехов (например, стал победителем в конкурсе);

- зеленым – ребенок принимал активное участие в данном виде деятельности (очень старался);

- синим – просто принимал участие.

В конце смены подводятся итоги и присуждаются звания по следующим номинациям:

- самый интеллектуальный;

- самый любознательный;

- самый активный;

- самый спортивный;
- самый креативный;
- самый трудолюбивый.
Существует массовая система отслеживания результативной работы каждого отряда – это демонстрация на общелагерном стенде достижений отрядов (экран соревнований), на котором по итогам каждого дня прикрепляется «солнышко»:
- красного цвета – «отлично» (3 балла );

- желтого цвета – «хорошо» (2 балла );

- оранжевого цвета – «удовлетворительно» (1 балл).

По результатам набранных баллов выявляется отряд-победитель.
За активное участие в работе лагеря детям вручаются грамоты, дипломы, благодарности, призы и памятные подарки.

Достижения используются для пополнения портфолио каждого ребенка.  

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Показатели и индикаторы оценки качества программы:
1.  Доля детей, которые чувствуют себя комфортно (уровень комфортности).
Отношение количества детей ответивших «да» к общему количеству детей в лагере.
2.  Доля детей, проявивших свои способности и умения (уровень самореализации).
Отношение количества детей проявивших свои способности и умения к общему количеству детей в лагере.
3. Доля детей, которые приобрели конкретные умения и навыки (уровень саморазвития).
Отношение количества детей, которые приобрели конкретные умения и навыки к общему количеству детей в лагере.
4. Прибавка детей в массе и росте (уровень оздоровления).
Отношение количества детей с оздоровительным эффектом к общему количеству детей в лагере.
5. Доля детей удовлетворенных организацией лагерной смены (уровень удовлетворенности).
Отношение количества детей, которые удовлетворены организацией лагерной смены к общему количеству детей в лагере.
6. Динамика творческих успехов воспитанников отряда, их организованности и единения (уровень результативности).

 Отношение количества детей, которые получили дипломы и грамоты за участие в мероприятиях различного уровня к общему количеству детей в лагере.

7. Доля педагогов, прошедших обучение и переподготовку (уровень повышения компетентности и грамотности педагогов).
Отношение количества педагогов, прошедших обучение и переподготовку к общему количеству педагогов ОУ.
8.Доля родителей удовлетворенных качеством предоставляемых услуг по организации отдыха и оздоровления детей (уровень удовлетворенности).
Отношение количества родителей, которые удовлетворены качеством предоставляемых услуг по организации отдыха и оздоровления к общему количеству родителей, чьи дети оздоравливались  в лагере.
9. Охват и оздоровление детей  различных категорий  (уровень занятости детей в летний период и оздоровление).

Отношение количества детей, получивших услуги по оздоровлению в лагере,  к общему количеству детей ОУ.
10.Доля детей, отдохнувших в детских оздоровительных учреждениях (лагерях) в общей численности детей в возрасте до 16 лет (уровень занятости детей в летний период и оздоровление).

11.Доля штатных работников лагеря, а также педагогов-воспитателей, работающих в лагере (уровень кадрового обеспечения).

Отношение количества штатных работников лагеря и педагогов-воспитателей, работающих в лагере к общему количеству сотрудников ОУ.
12.Доля детей занятых дополнительным образованием в рамках программы, их участие и достижения в конкурсах различного уровня.
13.Доля объектов социально-культурного назначения, открытых для пользования детьми, отдыхающими в лагере.
14. Публичный отчет о деятельности лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» на базе МБОУ сш № 11 г. Волгодонска.


	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	1.  Диплом II степени общероссийского конкурса «Солнышко в ладошках-опыт работы в летних лагерях» за методическую разработку по теме «Система работы летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием детей на базе МОУ лицея №11 по здоровьесбережению и повышению мотивации познавательной проектной, исследовательской деятельности учащихся. Школа творческих дел, дети-творцы прекрасного», выдан в 2014 году Аникиной Елене Анатольевне и Гапоновой Наталье Владимировне.

2.  Грамота за I место Второго всероссийского конкурса на лучшую организацию пожарно-профилактической работы с детьми среди летних оздоровительных учреждений от Центрального совета Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество» г. Москвы, выдана в 2014 году лагерю «Солнышко» в лице Гапоновой Натальи Владимировны и Аникиной Елены Анатольевны.

3.  Грамота за I место на городском этапе Всероссийского конкурса на лучшую организацию пожарно-профилактической работы с детьми среди летних оздоровительных лагерей от ВДПО г. Волгодонска Ростовской области, выдана в 2014 году Гапоновой Наталье Владимировне и Аникиной Елене Анатольевне.
4.    Почётная грамота Управления образования г. Волгодонска за эффективную работу по оздоровлению детей и подростков, реализацию здоровьесберегающих программ и технологий, проявление инициативы, нацеленность на достижение конечного результата, коммуникабельность и доброжелательность, выдана в 2014 году Аникиной Елене Анатольевне и в 2013 году Гапоновой Наталье Владимировне.
5.  Диплом I степени ВГО РОО ООО «ВДПО» за победу в городском конкурсе на лучшую организацию пожарно – рофилактической работы с детьми среди летних оздоровительных учреждений и лагерей с дневным пребыванием детей, выдан в 2011 году.

6.  Грамота за III место в городском конкурсе на лучшую организацию пожарно – рофилактической работы с детьми среди летних оздоровительных учреждений и лагерей с дневным пребыванием детей от Управления образования г. Волгодонска, выдана в 2012 году.

7.  Почётная грамота за III место в городском конкурсе «На лучшую организацию воспитательной работы в лагерях с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений» от Управления образования г. Волгодонска, выдана в 2013 году.
8. Диплом I степени за победу в конкурсе открытых мероприятий в лагерях с дневным пребыванием детей от Управления образования г. Волгодонска, выдан в 2014 году.

9.   Грамота за I место Комитета по физической культуре и спорту г. Волгодонска за участие в городской спартакиаде «Туристская полоса»  среди лагерей с дневным пребыванием и микрорайонов г. Волгодонска, выдана в 2012 году команде воспитанников лагеря «Солнышко».
10.    Грамота за I место Комитета по физической культуре и спорту г. Волгодонска за участие в городском соревновании по дартсу  среди лагерей с дневным пребыванием и микрорайонов г. Волгодонска, выдана в 2012 году команде воспитанников лагеря «Солнышко».

11.  Грамота за III место Комитета по физической культуре и спорту г. Волгодонска за участие в городском соревновании «Веселые старты»  среди лагерей с дневным пребыванием и микрорайонов г. Волгодонска,  выдана в 2012 году команде воспитанников лагеря «Солнышко».

12.   Грамота за III место Комитета по физической культуре и спорту г. Волгодонска за участие в соревнованиях по лёгкой атлетике Спартакиады среди лагерей с дневным пребыванием г. Волгодонска, выдана в 2014 году команде воспитанников лагеря «Солнышко».

13.  Диплом ОГИБДД межмуниципального управления МВД России «Волгодонское» за участие в городской игре- конкурсе для младших школьников «Веселый светофор», выдан в 2014 году команде воспитанников лагеря.
14. Диплом II степени Управления образования г. Волгодонска за участие в городском конкурсе рисунков на асфальте «Я рисую мир»,  выдан в 2015 году команде воспитанников лагеря.

	Возможность тиражирования программы
	Да 

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	1. Личный кабинет Гапоновой Натальи Владимировны на учительском сайте infourok.ru
2.  Личный кабинет Аникиной Елены Анатольевны на бесплатном школьном портале proshkolu.ru 
3.  Официальный сайт МОУ лицей № 11  licey11vdonsk.ucoz.ru
4.  Сайт Центра методического объединения педагогов
Сибирского Федерального округа «МАГИСТР» magistr-r.ru



