Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Экспедиция в Наноград 

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Кубрина Айгуль Аббасовна

	Контактный телефон, электронный адрес
	89090475636

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 имени Исаевой Антонины Ивановны»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;



	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	6,5-14 лет

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	В помощь родителям и на радость детям – летний пришкольный лагерь «Экспедиция в Наноград» на базе МБОУ «СОШ №2 имени Исаевой Антонины Ивановны», который помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, творческих способностей и креативного мышления, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Для многих детей отдых – круглосуточное покорение гаджетов, такова реальность, но именно они помогут им реализовать потребности отдыхать с пользой для себя и социума, покорить новые ступени для личностного роста и творческого развития.

	Обоснование актуальности программы
	Решением Экспертного Совета Школьной Лиги РОСНАНО от 4 декабря 2014 г.  Протокол №13 МБОУ «СОШ №2 им. А.И.Исаевой» – участница Федерального сетевого сообщества «Школьная лига РОСНАНО» - сетевого проекта, целью которого является продвижение в школах Российской Федерации идей, направленных на развитие современного образования. Основные направления включаются в образовательный процесс, но лето – не повод приостанавливать реализацию разработанного проекта. Развиваться отдыхая – это принцип летнего оздоровительного лагеря «Экспедиция в Наноград».

	Предполагаемый социальный эффект программы
	
Удовлетворенность учащихся и родителей организацией работы смены – 90%;


Доля учащихся, повысивших уровень  коммуникативной компетенции (более 60%);


Отсутствие конфликтных ситуаций, травм;


Доля учащихся, овладевших навыками сотрудничества (более70%);


Доля учащихся, знающих и выполняющих правила ЗОЖ (более 90%);


Количество сценариев, роликов, газет, статей, подготовленных учащимися – не менее 21;


Доля учащихся, повысивших уровень  творческого потенциала (более 50%);


Вовлеченность учащихся «группы риска» в общественно-полезную деятельность в рамках работы лагеря.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Создание условий для развития личностного потенциала учащихся через включение в социально-значимую деятельность.
1.
Обеспечить комплекс условий, способствующих  сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период. 

2.
Развивать коммуникативные способности детей, умение взаимодействия со сверстниками, решать проблемные ситуации, работать в команде.

3.
Способствовать приобретению умений и навыков для самостоятельной жизни через включение в проектную и исследовательскую деятельность.

4.
Раскрыть творческий потенциал детей.

5.
Организовать сотрудничество  детей и взрослых на основе самоуправления.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Привычный лозунг летнего отдыха «Море, солнце и вода – наши лучшие друзья!» могут реализовать не все родители. Однако для оздоровления и хорошего настроения совсем не обязательно преодолевать большие расстояния. Нужно всего лишь понять, что отдых – переключение активности, которое возможно только в том случае, если он проводит время деятельно, напрягая тело и разум, развиваясь в игре и творчестве, физических и психологических упражнениях.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Подготовительный период (формирование пакета документов, разработка программы, создание условий для реализации программы,  разработка маршрутов экскурсий, установление внешних связей, согласование плана с учреждениями культуры и дополнительного образования, приобретение необходимого инвентаря, проведение инструктивных совещаний с сотрудниками лагеря и т.д.).

Основной период (работа над проектами, поисково-исследовательская деятельность, проведение психологических тренингов, квестов, соревнований, экскурсий, ключевые мероприятия событийного характера).

Заключительный период (рефлексивно-аналитический). Подведение итогов работы. Диагностика. Рефлексия и анализ.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	1. Начальник лагеря

2. Воспитатели 

3. Инструктор по физической культуре

4. Музыкальный руководитель
5. Медицинский работник
6. Привлеченные специалисты (психолог, учитель информатики, педагог дополнительного образования, учитель экологии, учитель английского языка, фотограф, оператор видеомонтажа)

	Ресурсная обеспеченность программы
	Помещение:

•
отрядные комнаты;

•
актовый зал школы;

•
спортивный зал школы;

•
столовая;

•
спальные комнаты.

Оборудование:

•
музыкальное оборудование;

•
видеокамера;

•
фотоаппарат;

•
мобильный компьютерный класс; 

•
игровая приставка X-Box;

•
набор «LEGO WeDo»;

•
комплекс «Зеленая стена»;

•
интерактивный стол;

•
лингафонный кабинет;

•
мультимедийная установка.

Инвентарь:

•
мячи;

•
скакалки;

•
обручи;

•
твист, настольные игры;

•
канцелярские товары.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	1.
МБУК «Центральная городская библиотека»

2.
НГ МАУК «Историко-художественный  музейный комплекс»

3.
МБУ «Центр молодежных инициатив» 

4.
МБУК Театр кукол «Волшебная флейта»

5.
Дворец спорта «Сибиряк»

6.
Аквацентр « Жемчужина Югры» г.Нефтеюганск

7.
Кинотеатр «Юган»

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Электронная почта, письменные обращения

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Проведение анкет, сбор отзывов.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	В основе реализации программы лежит деятельностный подход. 

Основными методами организации деятельности являются:

•
Коллективная  деятельность; 

•
Игра (сюжетно-ролевые, спортивные, интеллектуально-познавательные);

•
Театрализация; 

•
Проектная деятельность; 

•
Творческие  мастерские;

•
Состязательность (распространяется на все сферы творческой деятельности).

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Промежуточные результаты экспедиции подводятся на еженедельных заседаниях штаба экспедиции, окончательные – на итоговом сборе участников экспедиции, где будут подведены итоги путешествия, вручены призы участникам экспедиции в зависимости от номинации (личностные результаты).

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	п/п 
Мероприятие 
Срок проведения 
1

Тест на диагностику
творческого потенциала и креативности
1 день смены 

Воспитатели 

2

Тест определения уровня коммуникативности
В.Ф. Ряховского, Методика «Рукавички» (Г.Л.   Цукерман).

2 день смены

Воспитатели

2

Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря). 

15 день смены

Воспитатели 

3

Символика «Тема дня»

Ежедневно  

Воспитатели 

4

Рефлексия мероприятий 

Ежедневно 

Воспитатели 

5

Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий,  уровень.

Последний день смены 

Воспитатели 



	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	«Проекция – лето 2015»

	Возможность тиражирования программы
	Выпуск статьи в сборнике «Проекция – лето 2015»

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	Нет 


