Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа лагерной смены «Навстречу рекордам!»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Рогова Л.Н. начальник МКУ РДОЛ «Бобрёнок»
Беспрозванная Т.В. замдиректора МКУ РДОЛ «Бобрёнок»

Перов М.Ю. старший вожатый

	Контактный телефон, электронный адрес
	8 (473) 40-4-12-62             
dol.bobrenok36@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное казенное учреждение районный детский оздоровительный лагерь «Бобрёнок».

Отдел по образованию, спорту и молодежной политики Рамонского муниципального района,
муниципальная собственность

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Воронежская область, Рамонский район, поселок Бор 

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Физкультурно-спортивная

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Дети от 6 до 17 лет (Рамонский район, г. Воронеж, г. Нововоронеж, Нижнедевицк, Хохольский район).

Специфика – социально-благополучные дети; дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, дети из малообеспеченных, неполных  семей, с ОВЗ.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа «Навстречу рекордам!» посвящена олимпийскому движению, развитию физической культуры и спорта. Данная программа предназначена для тех, для кого девиз «Побеждать за Россию» становится в дальнейшем частью их большой и интересной жизни. Программа реализуется через сюжетно-ролевую игру, способную побудить детскую любознательность. Отряды на разных видах транспорта добираются до столицы летней олимпиады 2016 г., преодолевая препятствия, ищут олимпийский огонь. А поскольку  украденный олимпийский огонь необходимо будет вернуть в деревню, ребята проявят себя как настоящие спортсмены. В течение смены запланированы мероприятия, направленные на развития  разносторонних качеств у детей. Использование массовых форм проведения досуга, таких как игры, эстафеты, конкурсы, состязания, путешествия, концертно-игровые программы, способствует включению всех детей в физкультурно-оздоровительную и творческую деятельность, расширяют  кругозор детей. Ребят ждут соревнования на спортивных площадках, знакомство с историей олимпийского движения и олимпийскими  победами великих спортсменов России, Воронежской области, достижениями спортсменов родного Рамонского района.  Дети совместно с непобедимыми спортсменами (вожатыми) разработают Кодекс настоящего болельщика, станут участниками конкурсов болельщиков. На 21 день лагерь окунется в  атмосферу спортивного праздника.


	Обоснование актуальности программы
	 Создание  программы «На встречу рекордам» продиктовано большим эмоциональным подъемом в наше стране,  связанным с  проведением  XXII зимних Олимпийских и XI Паралимпийских игр в г. Сочи. Несомненно, наши спортсмены показали выдающиеся результаты.
Воронежская область и Рамонский  район вырастил немало героев спорта. Они являются примером для многих. 

Важнейшие победы, дали мощный толчок развитию спорта и пропаганде здорового образа жизни в стране. Открытие новых спортивных площадок, центров  для занятий спортом, секций, просто не может остаться не замеченным. Пропаганда  здорового образа жизни получила новый всплеск. Забота о здоровье наших детей – важнейший труд! 
Ценность программы состоит в том, что к реализации ее мероприятий планируется привлечь спортсменов района и области. 
Развитие ребенка происходит в  процессе включения его в разнообразное деятельностное поле. Мероприятия данной программы смогут сформировать мотивацию воспитанников к новым видам деятельности, предоставят возможность для развития и оздоровления, физического совершенства, разнообразия  досуга,  утвердят в сознании необходимость заниматься физической культурой и спортом, вести здоровый образ жизни.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Все участники смены получат знания о развитии Олимпийского движения. Укрепят свое здоровье. Познакомятся с олимпийскими  видами спорта. Приобщатся к правилам ведения здорового образа жизни и впоследствии станут волонтерами по продвижению этих идей среди своих сверстников.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: 
создание условий для духовного развития и физического оздоровления детей через реализацию тематической программы в условиях летнего лагеря.
Задачи:

1. Развивать физические качества воспитанников – выносливость, быстроту, ловкость, силу через систему тренировок и соревновательную деятельность.

2. Приобщать детей к здоровому образу жизни через пропаганду олимпийского движения, систему спортивных занятий и мероприятий.
3. Воспитывать духовно-нравственные качества личности: силу воли, самоуважение, целеустремленность, сопереживание, коллективизм.

4. Развивать лидерские качества воспитанников через организацию волонтерского движения в лагере.

5. Воспитывать гражданственность и патриотизм через знакомство с жизнью звезд российского спорта, спортивные достижения российских спортсменов. 

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.
· Формирование представления об ответственности за собственное здоровье и здоровье окружающих. 

· Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности
· Осознание важности приобретенного в «Бобрёнке» опыта и возможностей его применения в дальнейшей жизни;
· Удовлетворённость подростка событиями смены и своим участием в них.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Погружение в игру осуществляется с момента начала смены и 
развивается во все ее периоды, в каждом из которых имеет свои особенности.

1 этап – Подготовительный:
· подбор кадров – районная школа «Вожатёнок»;

· проработка целей и задач программы;
· разработка основных механизмов, этапов содержания программы;
2 этап – Организационный:
· адаптация подростка к новым условиям, 
· формирование команды, выработка правил совместной жизни, 
· знакомство с тематикой программы смены, 
· мотивация подростков на участие в программе, 
· определение индивидуальной и коллективной цели на смену.
3 этап – Основной: 

· реализация основной идеи смены;
· обучение лидерским знаниям и умениям по организации собственного и коллективного досуга;

· вовлечение детей и подростков в различные виды спортивных мероприятий, коллективно- творческих дел.

4 этап – Итоговый:
· подведение итогов смены;
· оценивание результатов и достижений личных и своей команды;

· осмысление детьми полученного опыта, возможность применения данного опыта в своих школах (продвижение ценностей олимпизма, волонтерского движения);

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;

· выработка перспектив деятельности организации.


	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Координаторы смены:

· начальник лагеря;
· заместитель директора; 
· инструктор физической культуры;
· воспитатели отрядов (из числа педагогов школ);
· вожатые (из числа студентов ВУЗов – члены районного педагогического отряда «НАДО»)
Программа реализуется вожатыми лагеря согласно штатному расписанию и должностным инструкциям. 
Все вожатые прошли обучение в районной школе педагогического мастерства «Вожатёнок». 

	Ресурсная обеспеченность программы
	Канцелярские товары: ксероксная бумага формата А3, А4 - белая, ксероксная бумага формата А4 – цветная, ламинационная бумага формата А4, клей, скотч, ватман, писчая бумага, краска, кисточки, ножницы, карандаши, фломастеры, ручки, цветная бумага, картон, мел и т.д.

Расходные материалы: картриджи, диски CD, DVD и т.д.

Техническое оборудование: музыкальная аппаратура, мультимедийный проектор, экран, DVD-проигрыватель, ноутбук, компьютер, принтер, сканер, фотоаппарат.

Печатная продукция:

 Для педагогов -  листовки с методическими рекомендациями для проведения дел на команде; методические рекомендации по ключевым делам смены, листовки «вожатский минимум» (песни, игры)
Для подростков – карта «Мое настроение в лагере» - 72 шт.
Сувенирная и наградная продукция: дипломы, грамоты, медали,  значки.

Спортивный инвентарь: мячи  – баскетбольный, футбольный, волейбольный; сетки, кегли, обручи, скакалки, ракетки, теннисные шарики, шахматные доски, шашки, и т.д.

Материалы, необходимые для оформления общелагерных дел: баннеры, спайдеры, ткань, бумага, иголки, скотч, шары воздушные, ватманы и т. д.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	· Родительский комитет (родители  отдыхающих детей);

· специалисты районных, областных отделов и служб: 

· музеи г. Воронежа, 
· районная библиотека, 
· Никольский храм, 
· ФОК «Лидер», стадион «Юность», 
· Лесная охрана, Воронежский биосферный заповедник, 
· УФСНК, 
· ГИБДД, 
· пожарная часть №53, 
· спортсмены Рамонского района и Воронежской области
· районный дом детского творчества, 

· Саратовский передвижной планетарий «Млечный путь»

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Электронный адрес dol.bobrenok36@mail.ru
Страница в Контакте http://vk.com/ramonbobrenok, где ежедневно выкладывается материал о прошедшем дне (фото, видео). 

Дети и родители оставляют комментарии на странице в Контакте.

Также родители могут оставить свои комментарии на стене пожеланий и предложений на днях открытых дверей

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	· Карта «Мое настроение в лагере» (заполняется ежедневно)

· Входные и итоговые анкеты, заполняющиеся детьми

· Карта оценки ключевых дел смены,

· Количество детей, занимающих активную позицию в деятельности, достигших побед

· Количество выданных золотых, серебряных и бронзовых медалей за высокие показатели в мероприятиях, за соблюдение чистоты, дисциплину, пунктуальность и т.д.; 
· Наличие звания у каждого ребенка (атлет, мастер, чемпион)

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	- Организация органов самоуправления (детский олимпийский комитет, комитет олимпийских арбитров, организационный комитет олимпиады, олимпийский пресс-центр)

- Методика совместной творческой деятельности детей и взрослых
- Методика успешности (достижение подростком в течение смены поставленной цели)

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	В рамках игровой модели ребята-участники смены, приехавшие в детский лагерь «Бобрёнок», живут в Олимпийской деревне. Они соревнуются между собой  в спорте, творчестве, интеллекте, но при этом, соблюдают принципы культуры мира и честной игры.
Исходя из идеи смены, система стимулирования на уровне лагеря имеет два аспекта: индивидуальный и командный.

На индивидуальном уровне подростки могут проявлять себя в разных ролях (участник, победитель и т.п.) в различных пространствах программы смены: команда, органы самоуправления и т.п. За индивидуальные достижения в качестве знака отличия предлагается использовать медали: золото, серебро, бронза, отражающие заслуги в том или ином направлении деятельности. Заработав 3 медали, подросток получает звание «атлет», за  10 медали  – звание «мастер». Если подросток активно проявляет себя во всех направлениях, а также демонстрирует в деятельности соблюдение принципов олимпизма и за наибольшее количество медалей - звание «Чемпион». 

Команды – победители будут определены по количеству заработанных за смену медалей, утвержденных детским олимпийским комитетом. Всем участникам смены вручаются медали, значки и подарки.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;

- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	- Удовлетворённость подростка событиями смены и своим участием в них
- Качество ключевых дел программы согласно заданным требованиям
- Востребованность педагогического опыта детского лагеря другими лагерями в рамках проведения смен олимпийской тематики
- Социальный заказ на данное количество путевок удовлетворен

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	· Сертификат на получение гранта  I степени районного конкурса «Молодежная инициатива – 2010 г.» за проект «Бобрёнок  - летний рай, живи и процветай!»
· Победитель областного конкурса социально значимых проектов муниципальных учреждений, реализующих программы по работе с молодежью Воронежской области – проект «Вожатёнок – мастерская программ летнего отдыха»

· Благодарность областной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей МКУ РДОЛ «Бобрёнок» в областном смотре-конкурсе на лучшее учреждение отдыха и оздоровления, функционирующее в режиме детского оздоровительного лагеря, занявшему в 2011 г. II место, в 2012 г. - III место, в 2014 г. – II место

	Возможность тиражирования программы
	Имеется возможность тиражирования программы

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	-


