Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга - 2015»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Заратуйченко Людмила Матвеевна, старшая вожатая

	Контактный телефон, электронный адрес
	Тел. 8(42146)71310
evoron_shcool@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа села Эворон Солнечного муниципального района Хабаровского края

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Хабаровский край

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Физическое, духовное, патриотическое  развитие детей, средствами игры, познавательной и трудовой деятельности.

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	 Дет с 7 до 11 лет.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа содержит: мероприятия, реализующие Программу; ожидаемые результаты и условия реализации; приложения.

	Обоснование актуальности программы
	Создание комфортных психологических условий для развития личности ребенка вне семьи в летний период.

Оградить детей от негативного влияния окружающей среды и вовлечь их в коллективную деятельность через разнообразные культурно-массовые формы работы.



	Предполагаемый социальный эффект программы
	Занятия способствуют становлению самостоятельной личности, способной работать в творческом коллективе  и успешной  самореализации в современном мире.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель:создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.

Задачи:

1.
Создание условий для организованного отдыха детей. 

2.
Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3.
Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4.
Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5.
Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6.
Формирование у ребят навыков общения и толерантности.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	
Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья


Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.


Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.


Развитие коммуникативных способностей и толерантности.


Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.


Расширение кругозора детей.


Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

Личностный рост участников смены.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	I этап. Подготовительный –  апрель - май

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

издание приказа по школе о проведении летней кампании;

разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга - 2015»;

подготовка методического материала для работников лагеря;

отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный – июнь

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

запуск программы «Радуга - 2015»;

знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь, июль. 

Основной деятельностью этого этапа является:

реализация основной идеи смены;

вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;

работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический – июль,август
Основной идеей этого этапа является:

подведение итогов смены;

выработка перспектив деятельности организации;

анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.


	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Захарцова И.В. -учитель, стаж 5 лет,Костромина Н.Ю - учитель, стаж 10 лет , 1 кв.категория,  Чумакова К.Н.-учитель, стаж 5 лет, Василенко Е.И -  учитель, стаж 36 лет, 1 кв.категория, Сорокина Л.Н. -  учитель, стаж 20 лет, 1 кв.категория,  Харченко Е.М. -  учитель, стаж 10 лет, Круглова Н.М. -  учитель, стаж 20 лет, 1 кв.категория, Егер О.М. -  учитель, стаж 35 лет, высшая кв.категория, Костромин А.В. - учитель, стаж 10 лет, высшая кв.категория, Полещук Т.Я. -  учитель, стаж 10 лет, 1 кв.категория, Набатова Н.Ф. -  учитель, стаж 2 года,Колесник В.В. -  учитель, стаж 6 лет, 2 кв.категория. 

	Ресурсная обеспеченность программы
	Материальная база школы. 

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Родителей постоянно информируют о реализации образовательных  программ через объявления, Интернет-ресурсы.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Вводная, пошаговая и итоговая диагностика.

Анкетирование,беседы в отрядах, планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей.

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Творческий отзыв (рисунок « Вместе мы отряд»)

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Победители конкурсов отмечаются  на уровне оздоровительного учреждения дипломами  и памятными призами. Лучшие работы направляются на конкурсы более высокого уровня. Достижения используются для пополнения портфолио каждого ученика

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;

- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	на детском уровне: самооценка и взаимооценка работ, рекомендации для выдвижения для участия в конкурсе; опрос по удовлетворённости освоения программы и развития творческих и личностных качеств;
на родительском уровне: опрос удовлетворенности родителей

на уровне администрации детских оздоровительных лагерей: результаты опроса удовлетворенности детей и родителей, результаты мониторинга занятий; результаты достижений учащихся, их победы; 

на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ: процент занятых детей, их участие и достижения в конкурсах различного уровня

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	

	Возможность тиражирования программы
	да

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	https://sites.google.com/site/evoronshcool/gordost-skoly/-2015
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