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Информационная карта
	Наименование программы
	Программа  воспитательной работы смены «Сотвори свое будущее сам» МАООУ «Пансионат» Радуга» г.о.Тольятти

	Наименование 

организации
	Муниципальное автономное  образовательно-оздоровительное учреждение «Пансионат «Радуга» 

	Адрес организации
	445003, г. Тольятти. Лесопарковое шоссе 36 

	Контактные данные
	тел. 8(8482)48-90-67, тел./факс 8(8482)48-98-42, эл.почта : raduga.maoou@yandex.ru

	Ф.И.О. руководителя организации 
	Микель Елизавета Борисовна директор МАООУ «Пансионат «Радуга»

	Разработчики 

программы  
	Заместитель директора (начальник лагеря) Киселькова Ольга Валерьевна 

Методист  Клокова Юлия Юрьевна

	Исполнители программы
	Педагогический коллектив МАООУ «Пансионат «Радуга»

	Сроки реализации программы
	Программа рассчитана на 21 день


	Характеристика специфики 

контингента
	Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья. 

	Структура формирования смены
	5-7 отрядов

	Возраст воспитанников смены
	Программа рассчитана на возраст от 6 до 18 лет

	Направленность смены
	Социально-педагогическая, культурологическая.

	Концепция 

программы смены
	В основе концепции программы  -  формирование духовно-нравственных качеств ребенка через включение его  в  различные виды деятельности с целью развития  самостоятельности, инициативности и  творческого мышления, стимулируя процесс самопознания, самосовершенствования и самореализации.  
Концепция основана на следующих идеях: 

· Идея гуманистической воспитательной системы В.А.Караковского и Н.Е.Щурковой. 

· Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский). 

· Идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский). 

· Идея формирования педагогической среды, способствующей самореализации личности (Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин); 

· Идея повышения эффективности дополнительного образования через развитие творческого потенциала учащихся (А. И. Щетинская).  


	Цель программы
	Содействие формированию духовно-нравственных качеств ребенка, его саморазвитию, самопознанию,  посредством включения в активную, интеллектуальную, творческую, эмоционально-насыщенную деятельность.



	Задачи программы 
	1. Расширение представлений о духовно-нравственных качествах, соответствующих общечеловеческим ценностям; развитие познавательных потребностей и активной жизненной позиции.
2. Овладение знаниями, лежащими в основе физического и психического здоровья и формирование положительного отношения к здоровому образу жизни.

3. Реализация инновационно-творческого подхода в деятельности воспитателей и организации досуга и отдыха, используя многообразие методов и форм работы.

4. Создание условий для развития физических, творческих, интеллектуальных способностей детей посредством реализации программ дополнительного образования кружков, объединений, студий и секций.



	Краткое содержание программы
	Попадая в программу, каждый ребенок становится соавтором модели своего Города Будущего, определяет своё место в городе и тот вклад, который он может в него привнести. «Оживить» модель своего города дети могут посредством культурных, духовно-нравственных ценностей, достижений науки и техники, представленных в образе Ключей. Принимая участие в общелагерных мероприятиях, отрядных делах и повседневной жизни ребята имеют возможность получать Ключи, фиксировать их на игровой модели, тем самым символично обогащая этими ценностями или достижениями свой Город. Вторым направлением игровой модели становится реализация отрядных проектов определенной тематики. В процессе работы над проектами каждый ребенок лучше познает себя и других, анализирует полученный опыт, делает выводы и узнает новое о себе и других. Этот процесс самопознания и саморазвития отражается в индивидуальной книге участника программы, которая называется «Знакомство со мной», которую дети заполняют в течении заезда.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	· Расширение представлений о себе, своих сильных личностных качествах, своих профессиональных предпочтениях. 

· Расширение представлений об общечеловеческих духовно-нравственных ценностях и значимости их для современного общества в целом и каждого гражданина в частности.

· Расширение знаний, лежащих в основе физического и психического здоровья и ответственное отношение к своему здоровью (добровольное выполнение процедур по укреплению своего здоровья, отказ от вредных привычек)

· Овладение знаниями, умениями и навыками по программам дополнительного образования.

	Состав педагогического персонала и руководителей смены
	1. Начальник лагеря

2. Методист 

3. Педагог-организатор

4. Воспитатели (от 15 до 25 человек)

5. Инструктор по физической культуре

6. Педагоги дополнительного образования, руководители мастерских и студий

7. Ди-джей/Музыкальный руководитель



	Управление программой
	· Ответственный за создание и реализацию программы – руководитель смены: начальник лагеря
· Органы самоуправления:  Совет самоуправления

1. Координатор по вопросам дисциплины и чистоты.

2. Координатор по спорту и здоровому образу жизни.

3. Координатор по досугу и отдыху.

4. Координатор по информационному обеспечению.

5. Координатор по вопросам дизайна и эстетики.
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