Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа отдыха и оздоровления» «Фабрика звезд» на период: июнь-август 2015 год (далее – Программа)

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	С.Н. Тютюнник директор МАУ «Лагерь отдыха и оздоровления «Лосёнок» 

Е.Ю. Малахова начальник лагеря МАУ «Лагерь отдыха и оздоровления «Лосёнок»

Е.С. Иванова, педагог-организатор МАУ «Лагерь отдыха и оздоровления «Лосёнок»

	Контактный телефон, электронный адрес
	Контакты организации: 

Тел.: 8(39535) 6-01-02; e-mail: losenok_ui@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное автономное учреждение «Лагерь отдыха и оздоровления «Лосёнок» г. Усть-Илимск 

Форма собственности - муниципальная

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Иркутская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	· художественная

· физкультурно-спортивная

· социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Дети г. Усть-Илимска и Усть-Илимского района, в том числе дети, находящиеся в тяжелой жизненной ситуации. 

Возрастная группа 7-14 лет (включительно)

В каждой смене принимает участие 210-224 человек.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа реализует основные направления Концепции духовно-нравственного развития и воспитания школьника гражданина России.

Задачи Программы нацелены на обеспечение условий для развития и социальной успешности ребенка. С этой целью на базе Лагеря «Лосенок» формируются образовательные пространства для занятий детьми творческой, интеллектуальной, спортивной, социально-педагогической деятельностью, погружаясь в которые ребенок присваивает нравственные ценности, приобретает социальный опыт, раскрывает свои способности.
Основные идеи реализации Программы:

- предоставление широкого спектра разнообразных образовательных программ, осваивая которые ребенок «попробует» себя в разных видах деятельности и, возможно, в будущем это станет его не только хобби, но и сориентирует его в будущем на системное и целенаправленное увлечение этим видом деятельности;
- реализация комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной направленности будет способствовать решению задач по сохранности и сбережению здоровья, пропаганде здорового образа жизни, формированию экологической культуры. 
В течение летнего сезона организуется 4 заезда на оздоровительные смены 

1 сезон – с 07.06-24.06 - «Радуга талантов»:
2 сезон – с 28.06-15.07 – «Круто ты попал на TV. 

3 сезон – с 19.07-05.08 - «Быстрее! Выше! Сильнее!».

4 сезон – с 09.08-26.08 - «Фильм! Фильм! Фильм!».

Наименование сезонов отвечает идеям Программы, ее основным направленностям. 

	Обоснование актуальности программы
	Актуальность Программы отвечает требованиям, предъявляемым государством, обществом к образованию, в контексте обеспечения условий для продуктивного и полноценного отдыха и оздоровления ребенка в .летний период.

Муниципальная система образования имеет положительный опыт работы в этом направлении, организуя отдых и оздоровление детей в летний период на «образовательных площадках» города. Такой площадкой в 2012 году стало возродившееся, после консервации, МАУ «Лагерь отдыха и оздоровления «Лосенок».

Содержание Программы отвечает возрастным особенностям воспитанников и разработано с учетом запросов и интересов детей, их родителей.

Содержание Программы также учитывает особенности больших событийных событий страны. Так, обозначенный президентом РФ – В.В.Путиным 2015 год как Год Литературы, Событие, посвященное празднованию 70-летия Победы – стали ключевыми в подготовке и проведении мероприятий.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель Программы:

Создание условий для продуктивного и полноценного отдыха и оздоровления детей, становления их социальной успешности и формирования у них ценностного отношения к базовым национальным ценностям. 

Задачи:

- максимальное развитие индивидуальных особенностей личности ребенка через вовлечение его в разнообразные виды деятельности;

- формирование образовательных пространств для приобретения воспитанниками социального опыта;

- оказание психолого-педагогической поддержки самоопределения личности ребенка через организацию тренингов, игр, педагогически организованные ситуации;

- формирование уклада жизни лагеря на основе нравственных ценностей; 

- внедрение и апробирование современных образовательных технологий, обеспечивающих социальную успешность ребенка, сохранность его здоровья.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Предполагаемые результаты Программы:

- наличие уклада жизни лагеря на основе нравственных ценностей;

- рост численности детей, вовлеченных в разные виды деятельности;

- улучшение психологической и социальной комфортности каждого ребенка;

- улучшение физического здоровья воспитанников.

- удовлетворенность детьми организацией летнего отдыха.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Этапы реализации Программы

1. Подготовительный этап:

· январь-март – подбор кадров;

· февраль апрель – разработка документации

· апрель - семинар-совещание для специалистов муниципальных образований;

· май – семинар-совещание по вопросу готовности к летней детской оздоровительной кампании 2015

· комплектование отрядов;

2. Организационный этап: 

· март-апрель - составление смет, заключение договоров, подбор музыкального и художественного оформления

· апрель май - разработка четырех тематических смен;

· апрель – инструктивный семинар для слушателей «Школы вожатого»;

3. Основной этап:
Июнь-август - Реализация данной Программы

4. Итоговый этап:

- анализ деятельности педагогического коллектива;

- анализ деятельности временного детского коллектива(за 4 сезона )

-обсуждение перспектив развития Программы..

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Начальник лагеря: 1 человек

Педагог-организатор: 1 человек

Музыкальный руководитель: 1 человек

Инструктор по физическому воспитанию: 1 человек

Воспитатель: 17 человек, в том числе и 3 педагога дополнительного образования, 

Вожатые (студенты педагогических специальностей): 9 человек

Помощники воспитателя: 9 человек.

Фельдшер: 1 человек

Медицинская сестра: 1 человек

Механик по обслуживанию звуковой техники: 1 человек

Состав педагогического отряда, на протяжении нескольких лет остается, в основном, стабильным; на должности воспитателя работают люди с педагогическим образованием и опытом работы в данной сфере не менее 3-х лет. 

Вожатыми работают девушки и молодые люди, достигшие возраста 18 лет. Предпочтение отдаётся студентам педагогического университета, либо с опытом работы с детьми. 

В рамках подготовки будущих педагогических кадров, уже третий год мы сотрудничаем с педагогическим отрядом школьников, которые работают летом в качестве помощников воспитателя. В этом году желающие прошли курс подготовки «Школы вожатого», где познакомились с основными методическими приёмами работы с детьми.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Реализация программы обеспечена инфраструктурой, материально-технической базой, включающей в себя:

· территорию, 

· жилые корпуса, 

· актовый зал, 

· мультимедийный проектор;

· оргтехника;

· свето-музыкальная аппаратура;

· столовую, 

· спортивные площадки: 

· футбольное поле, 

· поле для мини-футбола, 

· волейбольная и баскетбольная площадки 

· поле для игры Городки, 

· столы для настольного тенниса, армрестлинга, 

· тренажерный зал

· отрядные беседки и пр., 

Всё оборудовано необходимой комплектацией мебели и техники.

Кроме того, для реализации программы используется:

· Спортивный инвентарь: мячи  –  баскетбольный, футбольный, волейбольный, роликовые коньки, сетки, кегли, обручи, скакалки, ракетки, теннисные шарики, шахматные доски, шашки, и т.д.

· Канцелярские товары: ксероксная бумага, клей, скотч, ватман, писчая бумага, краска, кисточки, ножницы, карандаши, фломастеры, ручки, цветная бумага, картон, мел и т.д.

· Сувенирная и наградная продукция: дипломы, грамоты, медали.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	В ходе работы смены лагерь сотрудничает с такими социальными партнёрами, как:

Межмуниципальный отдел МВД РФ "Усть-Илимский"

14 ОФПС по Иркутской области

Отдел по делам молодежи Управления физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Усть-Илимска

"Кельт", Усть-Илимская городская молодежная общественная организация ролевого и исторического фехтования

Клуб ветеранов ВМФ г. Усть-Илимска «Румб»

моряки с МПК «Усть-Илим», г. Владивосток

Усть-Илимская Телерадиокомпания

Иркутское региональное телевидение

Центральная городская библиотека им. Клестова-Ангарского

Усть-Илимский клуб гитарной песни «Логос»

Усть-Илимская общественная организация ветеранов боевых действий на территориях других государств «Панджшер»

Литературный клуб «Поиск»

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Сайт - http://losenoc.ru/
Наши странички в социальных сетях: 
http://odnoklassniki.ru/profile/557498324546
http://vk.com/id228230509
Средства массовой информации

Индивидуальное общение

Творческие отчеты (концерты, презентации и т.д.) детей и педагогического коллектива для родителей, гостей, общественности в родительские дни (каждое воскресенье смены.)

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно–педагогических действий (количественные, качественные)
	Эффективность реализации программы диагностируется через:- анкетирование детей; мониторинг работы педагогического коллектива; социометрических измерений.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Используемые педагогические методики, направлены на измерение степени развития тех или иных личностных качеств ребенка и позволяют не только определить индивидуальные особенности ребенка, его интересы, опасения и опыт и показать динамику его личностного развития.

1. Методики для организационного периода:

· Анкета «Давайте знакомиться!» (анкетные данные детей);

· Психогеометрический тест С. Деллингера (тип личности ребёнка, его склонность к определенным видам деятельности и общения).

· Методика «Цветик-семицветик» (выявление направленности интересов воспитанников)

2. Методики для основного периода смены:

· Тест «Я в круге» (выявление уровня психологической комфортности пребывания ребенка в отряде);

· Анкета «Комфортно ли ребенку в лагере» (отношение вожатого к детям; задействованность обучающегося в мероприятиях; интерес ребенка к мероприятиям программы);

· Проективная методика «Выбор» (удовлетворенность ребенка жизнью в лагере).

3. Методики для итогового периода:

· Опросник М.И.Рожкова на выявление социальной активности, адаптированности, автономности и нравственной воспитанности (определение уровня: социальной активности; социальной адаптированности; социальной автономности; нравственной воспитанности);

· Анкета «Как мы жили это время» (впечатления ребенка от смены; степень вовлеченности обучающегося в различные виды деятельности; реализация в том или ином виде деятельности; трудности, возникшие за время лагерной смены; чему ребенок научился за смену; ощущения себя в коллективе сверстников);

4. Техники словесной диагностики, используемые в любом периоде смены

· Вопросы отрядного огонька (духовно-нравственное развитие ребенка, ценностные ориентации; развитие социально-коммуникативных качеств; отношение к здоровому образу жизни, спорту);

· Техника Джеффа (выявление ценностных ориентаций участников смены);

· Закончи предложение (развитие социально-коммуникативных качеств; отношение к здоровому образу жизни, спорту);
· Рефлексия (личностные приобретения ребенка; полученный за день опыт; эмоциональное состояние ребенка, удовлетворенность прожитым днем).-

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Стимулирование деятельности на индивидуальном уровне:
· Гордость дня. Каждый день в каждом отряде определяется ребята, которые активно проявляли себя в различных видах деятельности. На утренней линейке таким детям вручается значок «Гордость дня».

· Поднятие флага. Один ребёнок от каждого отряда, который добился наибольших успехов в течение дня, получает право поднять на линейке флаги лагеря и России. 

· По итогам смены определяются дети-лидеры, самые активные, самые творческие и т.д. На концерте закрытия таким детям вручаются грамоты и благодарственные письма родителям.

Стимулирование деятельности на групповом уровне:

Каждый день, участвуя в различных мероприятиях смены отряды зарабатывают баллы, статусы, награды и др. элементы согласно игровому сюжету смены, которые отражаются в рейтинге отряда и на отрядном стенде.

Кроме того каждый день выбирается самая чистая комната, самый чистый отряд, которые принимают переходящий кубок, символ и поощряются баллами, игровой валютой, либо иными наградами согласно сюжету конкретной смены.

В итоге смены наиболее активные отряды награждаются дипломом и значком согласно номинации «Золотой лидер», «Серебряный лидер», «Бронзовый лидер».

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Программа реализовывалась первый раз, в конкурсах не участвовала.

	Возможность тиражирования программы
	Имеется

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	


