Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа  районного экологического лагеря «Эндемик»
«Хранители наследия»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Автор разработчик:  Усанина Татьяна Евгеньевна
педагог – организатор  МАОУ ДО ЦДО первой квалификационной категории

	Контактный телефон, электронный адрес
	89519310813
834(243)  3 12 66 эл. адрес   usanina1972@bk.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное  автономное учреждение 

дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования им. Б.Б.Протасова»



	Наименование субъекта Российской Федерации
	618590  Пермский Край,  г.Красновишерск. ул. Куйбышева,11

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	естественнонаучная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая.



	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Программа ориентирована на учащихся средних и старших классов школ города и района, получивших первоначальные знания на уроках экологии, биологии, географии, на занятиях детских творческих объединений эколого-натуралистического направления. Преимущество отдается победителям естественно - научных и краеведческих олимпиад и участникам конкурса научно-исследовательских работ. Отбор производится путем предварительного анкетирования учащихся и проведения установочных семинаров, где они будут получать необходимые для работы в лагере навыки. 

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа  «Хранители наследия» представляет собой профильную эколого-краеведческую экспедицию.

При оптимальной организации жизнедеятельности лагеря в сочетании с развивающим и оздоровительным потенциалом природной среды создаются уникальные возможности для формирования и развития личности ребенка.

В ходе предварительной подготовки участников экспедиции планируется проведение ряда теоретических и практических занятий направленных на получение знаний, умений и  навыков эколого-туристической и исследовательской деятельности.

На первом этапе планируется провести ряд комбинированных занятий сочетающих лекционный материал, с видео – и мультимедиа технологиями и тренингами с целью формирования базовых знаний и умений для дальнейшей работы. В этом блоке планируется выдача материала по следующим темам: «Основы полевой исследовательской работы», «Правила техники безопасности», «Методы оценки воздействия на окружающую природную среду и отношение человека и природы».

На втором этапе проведение практических занятий по данным темам на базе Центра дополнительного образования и на особо охраняемом ландшафте «Ветлан». Цель занятий использование полученных знаний и умений на практике с выработкой соответствующих навыков.

Обязательным элементом предварительной подготовки является предварительная и итоговая психодиагностика групповой совместимости  и отношения к окружающей природной среде, а также проведение психологических тренингов.  
           На этапе основной деятельности экологическое образование будет основано на триаде психологических установок личности: природа, как источник знаний (когнитивная); природа, как объект изучения и охраны (прагматическая и этическая) и природа как объект красоты (эстетическая). 

В соответствии с этим по первому направлению будут проводиться занятия, способствующие закреплению знаний и умений, полученных на этапе предварительной подготовки. Кроме занятий будут проведены экологические игры и психологические тренинги, стимулирующие познавательную мотивацию.

	Обоснование актуальности программы
	    Среди районов Пермского края  Красновишерский район отличается мало измененной деятельностью человека природой. На территории района располагаются 22 региональных особо охраняемых природных территории и государственный природный заповедник «Вишерский». Кроме особо охраняемых природных территорий располагаются уникальные археологические объекты, наиболее уязвимые к воздействию внешних факторов окружающей среды. Все это привлекает в Красновишерский район большое количество самодеятельных туристов наносящих непоправимый вред объектам природного и культурного наследия района. 

      Таким образом, на данный момент возникает угроза разрушения объектов культурного наследия вследствие усилившегося антропогенного воздействия за счет самодеятельного туризма.
Другая сопряженная с первой проблема - падение культуры общения человека и природы, связанное с излишней автоматизации человеческой деятельности и отсутствием общения человека с природой.

Эти проблемы требуют не только реформирования хозяйственной деятельности человека, но и изменения отношения человека к дикой природе связанного с формированием экологического и гуманистического мировоззрения. Поэтому сейчас как никогда является актуальным высказывание основателя НИИ природного и культурного наследия академика Дмитрия Сергеевича Лихачева о необходимости воспитания любви к родине. Неотъемлемой частью воспитания любви к родному краю является воспитание экологической культуры. Одним из наилучших средств воспитания любви к родному краю являются краеведение, экологическое  просвещение и образование. Причем, ведущая роль в формировании экологического мировоззрения и сознания принадлежит образованию. Особенно эффективным образовательным средством является непосредственное общение с  природой на территории объектов природного и культурного наследия. Фактор личной причастности к сохранению и приумножению природного и культурного наследия является наиболее эффективным для личностного роста.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Процесс организации оздоровительно-образовательной работы в рамках смены для детей и подростков "Хранители наследия" направлен на оздоровление детей, содействие становлению и развитию творческой, социально активной личности гражданина, знающего историю нашей Родины, имеющего ценностное отношение к Отечеству, обладающего чувством национальной гордости.
 В результате участия в смене ожидается повышение социальной активности детей, развитие адаптивных способностей личности к постоянно меняющимся социальным условиям, вовлечение ребенка в общественную жизнь с учетом его индивидуальных способностей, выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни, развитие познавательных способностей, формирование нравственного, экологического, эстетического, гражданского - патриотического сознания.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель:   формирование   экологического  и  естественнонаучного  мировоззрения, экологической культуры,  развитие общественной активности в природоохранной  и краеведческой деятельности. 
Задачи: Воспитание бережного отношения к объектам природного и культурного наследия родного края, в частности к особо охраняемым природным территориям.
2.Обследование объектов природного и культурного наследия Красновишерского района.

3.Формирование навыков культуры поведения в природе.

4.Привлечение учащихся к проведению научно-исследовательской деятельности.

5.Организация активного отдыха.

6.Формирование навыков и умений в туристической и исследовательской деятельности.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1.Обследование особо охраняемых природных территорий. Отчет о проведении исследовательских работ с фотографиями.

2.Обустройство особо охраняемых природных территорий расположенных на маршруте. Отчет по упрошенной методике оценки воздействия на ООПТ.  

3.Кадастр объектов природного и культурного наследия. Карта с описанием и указаниями эколого-просветительских маршрутов  и объектами туристического показа.

4.Подготовка детских учебно-исследовательских работ. Проведение двух научно-практических конференций.

5.Разработка методического пособия по организации работы лагеря.

6.Улучшение отношения детей к природной среде, гармонизация отношений с природными объектами. Оценка производится путем проведения психологических методик доктора психологических наук В.А. Ясвина. По результатам опросов будет подготовлен  отчет.

7.Подготовка и публикация статьи в газете «Красная Вишера»  по результатам работы экологического лагеря. 

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	На этапе основной деятельности экологическое образование будет основано на триаде психологических установок личности: природа, как источник знаний (когнитивная); природа, как объект изучения и охраны (прагматическая и этическая) и природа как объект красоты (эстетическая). 

В соответствии с этим по первому направлению будут проводиться занятия, способствующие закреплению знаний и умений, полученных на этапе предварительной подготовки. Кроме занятий будут проведены экологические игры и психологические тренинги, стимулирующие познавательную мотивацию.

Перечень мероприятий: 

Занятия: «Экологический туризм на особо охраняемых территориях: от теории к практике», «Обустройство ООПТ как гарантия сохранения биоразнообразия», «Планирование ООПТ», «Краеведческие ресурсы Красновишерского района».

Конкурсы: «Лучший знаток природных объектов», «Лучший знаток родного края».

Экологические игры и психологические тренинги.

Подведение итогов в форме научно-практической конференции.

Второе направление подразумевает отработку  эколого-туристических и исследовательских навыков в применении к реальным условиям. В данном направлении запланирована практическая деятельность, направленная на обустройство особо охраняемых природных территорий и способствующая обеспечению жизнедеятельности экспедиции.

Перечень мероприятий: 

Практикумы: «Экологический туризм на ООПТ», «Проведение исследования ООПТ», «Обустройство особо охраняемой природной территории», «Разработка экологической тропы».

Конкурсы: «Поляна заданий»,Соревнование: «Туристический марафон».Реалити-шоу: «Последний герой». Практические занятия: обустройство особо охраняемых территорий (организация стоянок и уборка мусора). 

И по третьему направлению планируется проведение творческих работ в природе. Перечень мероприятий:

Практикум: «Эстетическая ценность ООПТ».

Конкурс: «Экологический вернисаж». Психологические игры.

Кроме экологического образования и воспитания планируется активно формировать коллективистские отношения в отрядах с использованием личностного фактора. Главный принцип «через личность к коллективу». Для этого планируется проводить психологическую диагностику и тренинги, направленные на формирование и развитие качеств отряда как единой команды.

Перечень мероприятий: Вечер «Здравствуй, лагерь». Проведение предварительной психологической диагностики.
Спортивные мероприятия. Праздник «День Нептуна».

Экоэстафеты по станциям. Викторина «Знаешь ли ты родной край». Игра «Экобиржа» Психологические игры и тренинги.

Вечер «Прощай, лагерь». Проведение итоговой психологической диагностики.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	1. Начальник лагеря   (высшая квалификационная  категория)
2. Научный сотрудник  (высшая квалификационная категория)
3. Воспитатель  (первая квалификационная категория) 
4. Инструктор по туризму и сплаву  (первая квалификационная категория)
5. Врач   (высшая квалификационная категория)
6. Повар  (соответствие занимаемой должности) 
Состав кадрового обеспечения меняется. В зависимости от набора.
Инструктивные совещания.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Для проведения предварительных семинаров с педагогами и детьми будут использованы помещения Центра дополнительного образования  детей в городе Красновишерске. Транспортные услуги будут оказываться хозяйственно-вспомогательной службой Департаментом  муниципальных учреждений.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Образовательные учреждения Красновишерского района.

Департамент  муниципальных учреждений.
Федеральное государственное учреждение «Государственный природный заповедник «Вишерский».
Администрация Красновишерского муниципального района Пермского края.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Официальный сайт МАОУ ДО ЦДО http://cdo-vishera.ru
Анкета для родителей.
Анкета для детей.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Оценка достижения полученных результатов достигается путем анализа данных по смене и их суммирования по описанным в программе критериям и показателям эффективности реализации, разработанных на основе ожидаемых результатов.

Мониторинг реализации программы осуществляется путем выявления динамики личностного развития участников смены. При этом при оценке эффективности реализации используются методы количественного и качественного анализа данных, представленные в программе: тестирование, наблюдение, анкетирование, опрос, анализ продуктов деятельности, беседа, анализ документов, методика доктора психологических наук В.А. Ясвина.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Программа содержит методики, направленные на измерение степени развития тех или иных личностных качеств ребенка, позволяющие не только определить индивидуальные особенности ребенка, его интересы, опасения и опыт, но и выявить динамику его личностного развития. 

1. Диагностики, применяемые в организационном периоде
· Анкета «Давайте знакомиться!» (анкетные данные обучающегося;

мотивация посещения лагеря; тип личности ребенка; интересы; ожидания от смены; отношение к сверстникам);

· 2. Диагностики, применяемые в основной период смены
· Тест «Я в круге» (выявление уровня психологической комфортности пребывания ребенка в отряде);

· Анкета «Комфортно ли ребенку в лагере» (отношение вожатого к детям;  задействованность обучающегося в мероприятиях; интерес ребенка к мероприятиям программы);

· Проективная методика  «Мой отряд» (удовлетворенность ребенка жизнью в лагере, комфортность пребывания в отряде, система взаимодействия вожатого и ребенка).

3. Диагностики, используемые в итоговом периоде
· Анкета «Как мы жили это время» (впечатления ребенка от смены; степень вовлеченности обучающегося в различные виды деятельности; реализация в том или ином виде деятельности; трудности, возникшие за время лагерной смены; чему ребенок научился за смену; ощущения себя в коллективе сверстников);

· Анкета «До новых встреч!» (впечатления реализация ожиданий от лагеря; удовлетворенность содержанием смены; обратная связь в аспекте организации работы лагеря).



	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	- творческий потенциал детей - Через пленеры, учебно – исследовательские работы.
- спортивные достижения – туризм, сплав на катамаранах по реке Вишера, получение первичных туристических навыков.
- снижения уровня агрессивности в детской среде – через коллективные творческие дела. 
- пропаганда ЗОЖ  - оздоравливаются. Спортивные соревнования между детскими командами сельских  поселений.
- профориентации . В течении всей лагерной смены дети получают знания о различных профессиях (инструктор по туризму, турагент, туроператор, экологи, биологи, зоологи, краеведы) 
- самоуправления. Дети учатся организовывать работу в мини группах. Брать на себя ответственность. Доказывать свою точку зрения.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	В программе представлена система показателей и индикаторов оценки качества реализации программы, разработанные на основе ожидаемых результатов по направлениям деятельности программы.

1. Сохранение и укрепление здоровья участников смены:
· соблюдение режимных моментов;

· сбалансированное питание;

· количество проведенных оздоровительных мероприятий и количественный охват ими детей;

· отсутствие случаев травматизма, заболеваемости детей;

2. Реализация участниками смены своих способностей:

· общее число мероприятий по смене с анализом количественных и качественных показателей по формам (игры с двигательной активностью, игры по станциям, сюжетно-ролевые игры, конкурсно-игровые программы и др.) и по направленности (естественнонаучная,  интеллектуальная, гражданско-патриотическая, духовно-нравственная, художественно-эстетическая, и т.д.);

· заинтересованность детей и подростков в мероприятиях смены;

· число детей, получивших награды за различные виды деятельности (за высокие результаты работы по экологическому воспитанию; трудовую и социально полезную деятельность; физкультуно-спортивную деятельность; активное участие в жизни отряда и лагеря);

· удовлетворенность отдыхом в лагере;

· количество и качество реализациидетьми значимых проектов.

3. Развитие социальной активности детей и подростков:

· количество участников, задействованных в деятельности соуправления на уровне отряда и на уровне лагеря;

· доля участников, охваченных посильной трудовой и социально полезной деятельностью;

· доля участников, охваченных реализацией социальных проектов (акций, мероприятий, программ и др.);

· количество мероприятий, организованных силами детей;

· число детей, показавших высокие результаты в социальной деятельности;

· количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, развивающих и социально значимых мероприятий.

· личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД;

· количественный показатель участия детей и подростков в творческой и социально-полезной деятельности.



	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Диплом Призера краевого конкурса природоохранных экологических отрядов «Мое зеленое лето», 2014г. Номинация «Подари красоту людям».

Диплом  За II место в конкурсной номинации «Специалист лагеря (центра), осуществляющий работу в сфере отдыха и оздоровления молодежи» в рамках VIII Регионального конкурса профессионального мастерства специалистов сферы государственной молодежной политики и лидеров общественных организаций – 2014»
Грамота За активное участие в областном конкурсе природоохранных проектов школьников «Моя особо охраняемая природная территория». Награждены Управлением по охране окружающей среды министерства градостроительства и развития инфраструктуры Пермского края Благотворительный фонд «Хранители наследия».
Грамота  За успешное участие в XVIII краевом конкурсе «Чистая вода» среди учащихся и молодежи Пермского края. В номинации «Природоохранная акция».
Сертификат За участие в региональном конкурсе природоохранных экологических отрядов. В номинации «Экологическое просвещение и распространение природоохранных идей».
Благодарность  За лучшую организацию работы по обустройству особо охраняемых природных территорий в рамках акции «Дни защиты от экологической опасности» на территории Красновишерского муниципального района.


	Возможность тиражирования программы
	Нет

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	Информация распространяется через Районную газету «Красная Вишера»



