Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребы​ванием  «Беломорская сага»



	ФИО автора, разра​ботчика (коллектива) с указанием занимае​мой должности
	Лукьяненко Маргарита Анатольевна, педагог дополнительного образования

	Контактный телефон, электронный адрес
	+79506600341
novmoudodddt@yandex.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность,
форма собственности
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества», г. Новодвинск, 
нет

муниципальное учреждение

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Архангельская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целе​вой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Лагерь «Беломорец» посещают дети, занимающиеся в детских объединениях, мастерских  и студиях Дома детского творчества, учащиеся образовательных школ г. Новодвинска. Приоритет от​дается детям из семей с малым достатком и детям группы «риска». Возраст детей с 7 до 15 лет включительно


	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Программа Беломорская сага посвящена знакомству с   историче​ским прошлым Русского Севера, истоками поморского уклада жизни. Основная идея – «жизнь в поморской деревне». В основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно кото​рой дети становятся участниками сюжетно-ролевой игры. Задача Главы - начальника лагеря и Совета деревни -  воспитателей и ак​тива отрядов – организация плановой работы лагерной смены. Каждая «деревня» создает свой уклад жизни, утверждает симво​лику, выпускает летопись.  В лагере работают артели: плотниц​кая, художественная и промысловая.

	Обоснование актуальности программы
	Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образова​тельной деятельности. Организованная деятельность детей в лет​ний период позволяет сделать педагогический процесс непрерыв​ным в течение всего года. Это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий и с пользой провести свободное время. 

Анализ работы оздоровительного лагеря прошедших лет показал, что эффективной является работа, построенная в форме игры.

Сюжетно-ролевая  игра дает возможность для раскрытия творче​ских способностей, создает условия для самореализации потен​циала детей и подростков в результате общественно-полезной деятельности через погружение в быт, традиции и культуру  по​морской деревни.  

	Предполагаемый социальный эффект программы
	- повышение социальной активности детей и подростков
- повышение успешности детей в различных видах деятельности

- повышение опыта организаторской деятельности детей и подро​стков
- оздоровление и отдых детей в период летних каникул
- повышение интереса детей и подростков к истории, традициям  и культуре Русского Севера

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы – создание оптимальных условий для организа​ции досуга и укрепления здоровья детей во время летних каникул в системе дополнительного образования.

Задачи программы:

- создать организационно-педагогические, материально-техниче​ские, санитарно-гигиенические, медико-социальные и другие ус​ловия здоровьесбережения, учитывающие индивидуальные пока​затели состояния здоровья воспитанников;

- организовать досуговую и оздоровительную совместную дея​тельность детей и взрослых;

- создать условия для раскрытия и развития творческого потен​циала каждого ребенка;

- воспитывать у  детей любовь к родной земле, уважение к тради​циям своего края и людям труда. 

	Предполагаемые ре​зультаты реализации программы (описание позитивных измене​ний, которые про​изойдут в результате реализации про​граммы)
	- При хороших организации питания, медицинском наблюдении и правильно организованных спортивных мероприятиях предпо​лагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

- Повысится  социальная активность и уверенность в своих силах и талантах  у детей через участие в различных мероприятиях. 
- Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. 

- Предполагается, что программа летнего оздоровительного ла​геря с дневным пребыванием  «Беломорская сага» даст толчок к развитию новых творческих способностей детей и педагогов.

- Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

	Содержание про​граммы: обоснован​ность реализации ме​роприятий про​граммы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	1 этап. Подготовительный (апрель – май) 
- ознакомление с нормативными документами по организации летних оздоровительных лагерей;  отбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере; издание приказа по ОУ о прове​дении летней кампании;
-  составление необходимой документации для деятельности  ла​геря (положение о лагере; приказы, регламентирующие деятель​ность лагеря;  должностные обязанности; инструкции; план-сетка и т.д.); 
- подготовка методического материала для работников лагеря.

2 этап. Организационный ( 2-3 дня) 

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидер​ских, организаторских и творческих способностей; 
- запуск программы; 
- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря

3 этап. Практический

 - реализация основной идеи смены; 
- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 
- работа творческих мастерских «поморских артелей».

4 этап Аналитико-диагностический 

- подведение итогов смены; 
- выработка перспектив деятельности организации; 
- анализ диагностики и предложений  детьми, родителями, педа​гогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

	Кадровое обеспече​ние программы:

- перечень специали​стов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагоги​ческого состава.
	В  реализации программы участвуют: начальник лагеря, педагоги дополнительного образования; медицинский работник; педагог-организатор; педагог-психолог.

Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией учреждения. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает два педагога. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, вы​полнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных («деревенских») и общелагерных дел и участвуют в работе «жизни деревни».

	Ресурсная обеспеченность программы
	Реализация программы лагеря осуществляется на базе учреж​дения дополнительного образования детей. 
Лагерь с дневным пребыванием детей ( с 08.30 - 18.00)
Ресурсы:
Нормативно-правовой:

- приказ об организации ЛОУ;

- санитарно-эпидемиологическое заключение;
- акт приемки лагеря;

- штатное расписание и список работников;
- договор на медицинское обслуживание; 

- договор на организацию питания;
- договор о проведении дезинфекции, дезинсекции, дератиза​ции в помещениях и на территории ЛОУ

- договор  с поставщиком бутилированной воды;

- должностные инструкции и инструкции по охране труда ра​ботников лагеря;

- личные медицинские книжки;
- режим дня.

 Помещения и площадки:
- комнаты отдыха для каждого отряда;

- актовый зал;

- открытая спортивная площадка;

- велодром;

- оборудованные кабинеты для творческих мастерских - «по​морских артелей»;

- музей «Русская изба»;

- «Музей природы Архангельской области»;

- кабинет психолога;

- кабинет для сбора актива лагеря;

- медицинский кабинет (база Центральной городской детской поликлиники) -  шаговая доступность;

- столовая общепита г. Новодвинска -   шаговая доступность;

Материально-технические:

- компьютерное обеспечение (компьютеры, мультимедиа, центр-караоке и т.д.);

- спортивное и игровое оборудование;

- материалы и оборудование для работы творческих мастер​ских.
Методические:
- сценарии массовых мероприятий;

- план работы творческих мастерских.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	- Государственное музейное объединение «Художественная куль​тура Русского Севера» г. Архангельск  

- МУК «Новодвинская централизованная библиотечная система» 
- Музей  деревянного зодчества «Малые Корелы», Архангельск,
- родительское собрание;

- Совет родителей.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Ежедневно проводится общий «сход поселения» в форме «бе​сётки» со всей присущей  атрибутикой: традиционной песней, свечой, рефлексией по принципу «Что хорошо, что плохо, что нужно сделать, чтобы было лучше». Главный закон «бесётки» - уходить   с «лёгким сердцем», не задеть чувства другого.
Своевременное оповещение родителей о мероприятиях и собы​тиях в жизни лагеря. 

	Механизм оценки эффективности реа-лизации программы:
методы оценки эф-фективности меро-приятий программы и воспитательно – педа-гогических действий (количественные, качественные)
	 В программе  разработан механизм оценки эффективности:

- на заключительном этапе массовых мероприятий используется метод рефлексии (оценка настроения участников мероприятия, заинтересованности, активности)  
-  в ходе мероприятий используется метод наблюдения 

-  в конце лагерной смены составляется рейтинг  проведенных мероприятий.
Отрядные дела оцениваются на круглых столах, учитывается ко​личество активных участников мероприятия.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Начальная диагностика:

Входящая анкета участника смены (выявление интересов и по​требностей детей)

Геометрический рисунок человека (изучение личностных особен​ностей)

Промежуточная диагностика:

Цветопись мероприятий

Социометрия (выясненение психологического климата в отрядах)

Итоговая диагностика:

Исходящая анкета участника лагеря (оценка лагерной смены)

Экспресс – опрос (рейтинг проведенных мероприятий)

	Наличие системы стимулирования уча​стников (количество и качество регистра​ции достижений уча​стников программы):

- развитие творче​ского потенциала де​тей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в дет​ской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	В программе предусмотрены  принципы индивидуальной сис​темы роста каждого участника смены. Помимо общих мероприя​тий поселения «Беломорское» внутри поселения  создаются ар​тели: 

- художественная артель (знакомство северной росписью, ткаче​ством, пряничным промыслом, глиняной игрушкой и обрядовой куклой), 

- плотницкая артель (знакомство с народной архитектурой, секре​тами  мастерства плотников-поморов, изготовление макета посе​ления), 

- промысловая артель (знакомство с формами природопользова​ния и представлениями об окружающей природе и традиционной природосберегающей культурой). 

«Жители деревни» могут записаться в артель по желанию и  рабо​тать в ней в течение смены. По итогам работы  артели   каждый  артельщик (ребёнок) получает звание:

«Мастер» - звание присуждается тому,  кто активно участвовал в работе артели.  Многому  научился, и может самостоятельно нау​чить  другого,  организовать занятие с жителями поселения.

«Подмастерье».  Этого звания удостаивается  тот, кто активно участвовал в работе артели и многому научился. 

«Ученик». Этого звания удостаивается тот, кто сделал первые шаги в освоении промысла.

Все созданные в артели изделия будут участвовать в  «Маргари​тинской  ярмарке» поселения. Таким образом, отслеживается рост личности каждого жителя поселения «Беломорское».

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

 -на уровне родителей
 (лиц, их заменяю​щих);

- на уровне админист​рации учреждений, реализующих про​граммы детского от​дыха и оздоровления;
- на уровне социаль​ного заказа органа государственной вла​сти субъекта Россий​ской Федерации, в чьем ведении нахо​дятся вопросы оздо​ровительного отдыха детей и подростков.
	На уровне ребенка:

- сохранность контингента в течение лагерной смены;

- отсутствие  случаев травматизма у детей;
- динамика количества детей и подростков охваченных лет​ней оздоровительной кампанией;
- повышение доли детей и подростков относящихся к числу социально–неблагополучных, детей «группы риска» охвачен​ных летней оздоровительной кампанией;
На уровне родителей:
- наличие действующего Совета родителей;

-отсутствие жалоб и заявлений со стороны родителей (законных представителей)
На уровне администрации учреждений, реализующих про​граммы детского отдыха и оздоровления:
- повышение степени обеспеченности Дома детского творче​ства необходимым оборудованием в период летней кампании

- повышение степени сохранения и развития кадрового по​тенциала Дома детского творчества в период летней кампа​нии

На уровне социаль​ного заказа:
- выполнение муниципального заказа;

- отсутствие нарушений и предписаний надзорных органов.


	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	VII Открытый региональный конкурс «Наследие Поморья»,  му​зей «Малые Корелы», Архангельск, номинация «Приобщение к истокам поморской культуры», Диплом победителя.
Муниципальный конкурс воспитательных программ для ЛОЛ

Воспитательная программа «Беломорская сага», номинация «Ла​геря с дневным пребыванием», Диплом  победителя



	Возможность тиражирования программы
	В качестве модели интеграции общего и дополнительного обра​зования  возможность реализации воспитательной программы «Беломорская сага» для организации летнего отдыха и досуга де​тей  на базе образовательных учреждений города. Программа по​строена так, что при доработке её вполне можно использовать как воспитательную систему отдельно взятого класса во время учеб​ного года. Также идея может смело использоваться при работе любых детских объединений.

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интер​нете, отзывов на сай​тах и в социальных сетях (указать ссылки)
	- Материалы областной педагогической конференции «Дополни​тельное образование детей как фактор инновационного развития образования региона», статья  «Воспитательные возможности программы «Беломорская сага» в организации летнего отдыха де​тей»

- Областной методический день для педагогов дополнительного образования «Деятельность учреждения дополнительного образо​вания детей как фактор формирования воспитательного про​странства» МБОУДОД «ДЮЦ», Северодвинск. Тема выступле​ния: «Сюжетно-ролевая игра-основа воспитательной программы «Беломорская сага»
- Воспитательная программа «Беломорская Сага»,  сайт http://www.rusarticles.com/pedagogika-statya/xudozhestvenno-tvorcheskaya-deyatelnost-v-socialnoj-rabote-s-semej-kak-faktor-uspeshnoj-socializacii-rebenka-doshkolnika-6559742.html


