Информационная карта программы
(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)

	Полное название программы
	Программа профильного летнего лагеря труда и отдыха «Трудовой десант 2014 – городу!» (далее ЛТО)

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Артемьева Ольга Сергеевна, руководитель структурного подразделения; Лавренёва Оксана Евгеньевна, педагог-организатор МОУ ДОД «Центр внешкольной работы»

	Контактный телефон, электронный адрес
	+79062895285, 8-81552-57440, cvr2007@yandex.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы», Комитет по образованию  Администрации г. Оленегорска

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Мурманская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая 

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Основной состав ЛТО – учащиеся образовательных организаций города. Максимальное количество участников программы:

I смена – 50 человек;

II смена - 30. 
Возраст – 14 -18 лет (дети и подростки из многодетных, малообеспеченных, неполных семей, состоящие на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, не имеющие возможности выехать на отдых за пределы области). 

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	ЛТО – хорошо продуманная, эффективно организованная оздоровительная среда с гуманным режимом, разумным ритмом труда и отдыха, доступной подросткам плотностью дел, гармоничной пропорциональностью трудовых и массовых мероприятий. Это место, где материально стимулируют созидательную трудовую деятельность подростков, где есть хорошие шансы самовыразиться, реализоваться каждому.

	Обоснование актуальности программы
	Разработка программы городского профильного летнего лагеря труда и отдыха «Трудовой десант – городу!» была обусловлена:

- повышением спроса родителей и подростков на организованный труд, отдых и оздоровление в условиях города;

- необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования на каникулярный период;

- обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

- реализацией социально-значимых мероприятий в рамках празднования 65-летия города Оленегорска и АО «Олкон»;

- необходимостью использования трудового и творческого потенциала подростков и педагогических работников в реализации данной программы.      

	Предполагаемый социальный эффект программы
	ЛТО помогает использовать период летнего отдыха подростков для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения трудовыми навыками и новыми впечатлениями;

- данная форма активного труда и отдыха содействует развитию и сплочению временного детского коллектива, создаёт основу для развития социального интеллекта подростков и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности;

- создаются реальные возможности для организации неформального общения.        

Неформальность обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать трудовую инициативу и творческую активность;

- это существенная форма борьбы против безнадзорности, ассоциального и аддективного поведения подростков. 

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: вовлечение подростков в общественно-полезную трудовую деятельность, являющуюся эффективным средством их социализации.
Задачи:

- формирование социально-активной личности подростка через приобретение трудовых умений и навыков;

- организация трудовой деятельности по благоустройству территорий города; 

-    реализация социально-значимых проектов;

- формирование эмоционально-ценностного отношения в среде социального окружения подростка;

- пропаганда здорового образа жизни в среде молодёжи;

- развитие культуры общения со своими сверстниками;

- развитие навыков адаптации подростков в окружающем мире;

- развитие бережного отношения к природе, чувства любви к родному городу;

- организация содержательного досуга подростков.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Осуществление максимальной занятости учащейся молодёжи за период деятельности.

2. Развитие личности подростков.

3. Приобретение ими новых социальных умений и навыков, позитивного жизненного опыта.

4. Раскрытие латентных способностей в ходе организаторско-трудовой деятельности.

5. Укрепление здоровья воспитанников.

6. Развитие творческой активности подростков.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	1.Подготовительный:

- подготовка материально-технической базы;

- кадровое обеспечение лагеря;

- оформление документации;

- комплектование отрядов; 

- определение социального партнерства со службами и ведомствами города;

- определение территории для трудовой деятельности по заявкам образовательных организаций и хозяйственных служб города.

2. Организационный этап:

- выявление и постановка целей развития временного детского коллектива;

- формирование законов и условий совместной работы;

- проведение игр и тренингов на знакомство и сплочение отрядов;

- ознакомление с примерной циклограммой общественно-полезных дел.

3. Основной этап:

- выполнение работ в соответствии с планом мероприятий ЛТО; 

- ежедневный целевой инструктаж по ОТ и ТБ (по отрядам).
4. Заключительный:

- расторжение срочных трудовых договоров;

- подписание приказов об увольнении работников ЛТО;

- выдача трудовых книжек;

- подготовка приказа по учреждению о поощрении грамотами работников ЛТО, проведение награждения;

- составление отчета по оздоровлению участников ЛТО (1 и 2 смены) с предоставлением в органы Роспотребнадзора;

- составление отчета о деятельности ЛТО за 1 и 2 смены с предоставлением в Комитет по образованию Администрации г. Оленегорска;

- подготовка и размещение материалов на сайте ЦВР, публикация в газете «Школьные истины», выпуск и размещение стенгазет в фойе Комитета по образованию администрации г. Оленегорска.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	В штатное расписание смены включены следующий педагогический и вспомогательный персонал:

- начальник лагеря.

- 3 воспитателя на 1-ую смену, 2 человека - на 2-ую.

- 1 медицинский работник.

- 1 уборщик помещений.

Воспитатели являются штатными работниками ЦВР, имеют педагогический стаж от 6 до 20 лет, являются в т.ч. и руководителями объединений различной направленности. На период работы лагеря разработана циклограмма организационных и культурно-массовых мероприятий.  

	Ресурсная обеспеченность программы
	Лагерь труда и отдыха размещается на базе МОУ ДОД ЦВР, в наличии имеются:

- базовый кабинет  для приёма работников ЛТО, проведения собраний и выдачи нарядов-допусков, работы педагогического персонала ЛТО; 

- трудовой инвентарь: грабли, совковые и штыковые лопаты, мётла, вёдра, носилки;

- спецодежда (перчатки, рукавицы);

- зал для воспитательных и творческих мероприятий;

- тренажёрный зал;

- площадка для игр на свежем воздухе;
- аудио и видео аппаратура, музыкальная фонотека, спортивно-игровой инвентарь, расходные материалы для творчества, канцелярские принадлежности, театральный и костюмированный инвентарь;

- помещение, приспособленное под медицинский кабинет со специальным оборудованием и средствами оказания первой медицинской помощи, комнаты гигиены, питьевой фонтанчик.
Сметой расходов предусмотрено выделение денежных средств на организацию культурно-массовых мероприятий из расчета 250 рублей на 1 ребенка. 

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	В качестве социальных партнеров, участвующих в реализации основной идеи лагеря выступают:

- Администрация города Оленегорска и АО «Олкон»;

- ООО «Спецтехтранс»;

- ГОБУ «Центр занятости населения»;
- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Оленегорска;

- образовательные организации города;
- учреждения культуры и спорта;
- городской Совет ветеранов войны и труда;
- Оленегорское отделение общероссийской общественной организации «Дети войны»;

- контора хозяйственного обслуживания КО г.Оленегоска;

-  МО МВД «Оленегорский», ОНД г. Оленегорска УНД ГУ МЧС России по Мурманской области, ГИБДД г. Оленегорска;

- Оленегорское участковое лесничество;

- родители и законные представители детей.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	В ЛТО с 2012 года существует система накопления трудового стажа работниками лагерных смен.

С каждым годом (в 2014 году – ЛТО отметил своё 20-летие) наблюдается увеличение спроса родителей на предоставление временного трудоустройства подросткам в лагере труда и отдыха.
На протяжении лагерных смен ведётся профилактическая работа с подростками, работающими в ЛТО, в тесном сотрудничестве с КДН, ОУУП и ПДН МО МВД «Оленегорский», профориентационная – с ГОБУ «ЦЗН» г. Оленегорска.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	В ходе реализации плана мероприятий программы «Трудовой десант 2014 – городу!» были организованы и проведены:

- торжественные линейки (открытие, закрытие лагеря)– 4;
- анкетирование -  2;
- экскурсии (виртуальные, на промплощадку АО «Олкон»)– 2;

- просмотр художественных фильмов – 7;

- игровые развивающие программы – 2;

- воспитательные часы, тренинги – 3;

- День этикета;

- участие в областной акции «Время добра» (30 человек);
- реализация социально-значимого проекта «Милый сердцу уголок» по благоустройству зоны отдыха ветеранов войны и труда – членов Оленегорского отделения общероссийской общественной организации «Дети войны»;
- облагораживание территории вокруг памятных мест                     г. Оленегорска;

- профилактические беседы-4;

- День здоровья;

- участие в турнире по мини-футболу в рамках Международного Олимпийского Дня – 14 человек.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Выбор методов работы обусловлен содержание работы ЛТО, а также уровнем развития подросткового коллектива, возрастными особенностями детей, особенностями взаимодействия между воспитателями и детьми.

Методы организации деятельности:

- показ примеров;

- создание ситуации успеха;

- перспектива.

Методы стимулирования и мотивации:

1. Методы стимулирования интереса:

- соревнования;

- эмоционально-нравственных ситуаций;

- задания.

2. Методы стимулирования чувства долга и ответственности:

- убеждение;

- требование;

- поощрение;

- порицание;

- поручение.

Основной формой оздоровительно-воспитательного процесса является организация культурно-массовых мероприятий.

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	За трудовую деятельность в период работы 1 смены ЛТО были поощрены благодарностями  47 работников. 
За участие в турнире по мини-футболу в рамках Международного Олимпийского Дня 14 работникам вручены дипломы участника от Отдела культуры и делам молодёжи администрации                       г. Оленегорска с подведомственной территорией.
За плодотворное сотрудничество в рамках организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время  МОУ ДОД «Центр внешкольной работы» в лице директора – И.В. Калининой было отмечено благодарственным письмом ГОБУ «Центр занятости населения» г. Оленегорска.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;

- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Программа «Трудовой десант» реализована в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального образования город Оленегорск с подведомственной территорией на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Администрации города Оленегорска от 11.10.2013г. № 427 
В сентябре 2014 года на заседании педагогического совета учреждения были награждены грамотами МОУ ДОД «ЦВР» 7 педагогических сотрудников ЛТО по итогам летней оздоровительной кампании.
На заседании межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования в декабре 2014 года были отмечены благодарственными письмами комитета по образованию администрации  4 педагогических сотрудника.


	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Программа профильного летнего лагеря труда и отдыха «Трудовой десант» - участник конкурсов:

- городского конкурса программ  обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2009 года – 1 место;

- областного конкурса на лучшую организацию профилактической работы среди образовательных учреждений 2011 года – 2 место;

- областного конкурса образовательных учреждений «Мы – за здоровый образ жизни!» 2014 года – 2 место в номинации «Система работы детского оздоровительного лагеря».

	Возможность тиражирования программы
	Сообщество «Лето в ЦВР» город Оленегорск Мурманская область Вконтакте;
официальный сайт МОУ ДОД «Центр внешкольной работы» cvrclan.su

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	Опыт работы летнего лагеря труда и отдыха «Трудовой десант» представлен в методических рекомендациях «Психолого-педагогические аспекты открытия смены в детском оздоровительном лагере», изданных МОИПКРОиК г. Мурманска в 2011году.

В 2014 году материалы о работе трудовых смен опубликованы в следующих СМИ:
- публикация «Трудовой десант - городу!» об открытии летнего трудового лагеря в еженедельной газете «Заполярная руда» администрации г. Оленегорска и АО «Оленегорский горно-обогатительный комбинат» № 26 от 28.06.2014г. (gazeta-zap-ruda.ru); 
- статья «ЛТО: юбилейный сезон» в газете «Школьные истины» МУО «Информационно-методический центр» города Оленегорска - сентябрь 2014г. (imcol.ru).
Статья «Общественно-полезная трудовая деятельность подростков как эффективное средство их социализации в лагере труда и отдыха «Трудовой десант» на базе МОУ ДОД «Центр внешкольной работы» г. Оленегорска» отправлена в иформационно-методический журнал «Инспектор по делам несовершеннолетних» (дата опубликования – июль-август 2015г. - www.programcenter.ru)


