Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа профильного лагеря с дневным пребыванием

«Дорога в пятый океан» на базе военно-патриотической школы авиаторов «Высота» Дома детского творчества № 3



	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Зверева Марина Адольфовна – директор МБУ ДО ДДТ № 3
Нуждина Алла Владимировна – заместитель директора МБУ ДО ДДТ № 3

	Контактный телефон, электронный адрес
	8(4932)30-33-72
8(4932)32-60-63

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества № 3. 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование городской округ Иваново.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени городского округа Иваново осуществляет Ивановский городской комитет по управлению имуществом.


	Наименование субъекта Российской Федерации
	город Иваново

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	социально-педагогическая
физкультурно-спортивная

туристско-краеведческая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Лагерь комплектуется подростками из малообеспеченных семей в возрасте 14-17 лет, относящихся к категории дети девиантного поведения, состоящих на учете в ПДН и КДН.
Создаются два отряда по 11 и 11 человек из числа занимающихся в авиашколе "Высота" и вновь принятых подростков.


	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Учебные занятия с трудной катего​рией подростков по освоению навыков парашютного спорта, занятия и практические мероприятия, пре​дусматривающие подготовку к службе в Вооруженных силах  РФ, мероприятия по профориентации, укрепление здоровья, организация отдыха, организация профилактической работы против вредных привычек, правонарушений  среди подростков.

	Обоснование актуальности программы
	По многолетнему   опыту организации деятельности профильного лагеря «Дорога в пятый океан», по положительным отзывам ребят, родителей, организаторов, специалистов военных структур, правоохранительных органов, специалистов социальной защиты населения, специалистов по работе с молодёжью, доказана жизнеспособность  и эффективность данного проекта, а также значимость профильного лагеря  в воспитании и социализации обучающихся.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Предполагаемым социально-педагогическим эффектом данной программы является функционирование системы гражданского и патриотического воспитания подростков, направленная на их духовный и культурный подъем, воспитание высокой гражданской позиции, патриотического сознания обучающимися себя как россиян, определяющих будущее России.


	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних,  организация полезного отдыха и занятости детей и подростков  в летний период, формирование и привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья подростков.
1. Подготовить детей девиантного поведения к сознательной и ответственной жизни в обществе, воспитание социальной электоральной культуры, военно-патриотических качеств.

2. Развивать творческие начала и интересы  у детей с девиантным поведением, «детей группы риска»,   привлекать их в объединения ДДТ№3  для освоения новых   знаний в области науки, ремесла и творчества.
3. Укреплять физическое, душевное и эмоциональное здоровье юношей и девушек, помочь им в выработке воли и морально-психологических качеств, необходимых для жизни, в полной мере реализовывать личностный потенциал и умение отстоять, при необходимости, свои нравственные позиции, духовные ценности.



	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Формирование будущего коллектива школы «Высота» из числа подростков, посещающих лагерь.
2. Физическое развитие и укрепление здоровья подростков, выполнение подростками парашютных прыжков. 
3. Закрепление у подростков лидирующих позиций в деле военно-патриотического воспитания, морально-этических норм поведения, переориентация их негативных противоправных интересов.

4. Формирование положительной мотивации у детей с девиантным поведением для продолжения обучения в ВПША "Высота".
5. Знакомство подростков с - деятельностью Дома детского творчества и привлечение их к занятиям в других объединениях и клубах.

6. Воспитание положительной мотивации к труду у детей и подростков, бережного отношения к окружающей среде.



	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Деятельность лагеря осуществляется через реализацию социальных проектов, направленных на развитие личности подростков в современном обществе:
"Взлет" - изучение парашютной  подготовки,
"По просторам России" - изучение истории своего края, истории России через походы, краеведческую  деятельность .
"Имею право" - практическая помощь нуждающимся в правовой помощи через встречи с юристом, сотрудниками ПДН, КДН.

"Тропинка к пониманию" - психологические тренинги, встречи доверия.
 "Мы выбираем жизнь" - валеологический аспект работы с подростками, приобщение к здоровому образу жизни.
"Юный спасатель" - обучение навыкам действий в экстремальных условиях.
"Игра - дело серьезное" - духовное, физическое развитие подростков через игровую деятельность.
"Высота" - наша история" - знакомство с историей впша "Высота", ведение летописи, встречи с ветеранами школы.
"Моя будущая профессия" - комплекс мероприятий, направленных на знакомство с профессией по профилю подготовки школы "Высота".

Акция «Забота» - комплекс мероприятий, направленных на воспитание у подростков патриотических чувств, гражданского долга, воинской чести, обеспечение преемственности традиций поколений.

«К спортивному совершенству» - отработка и закрепление навыков по спортивным направлениям, пропаганда  здорового образа жизни.

«Долг» - организация трудового отряда по благоустройству территорий: «Я люблю свой дом»; «Труд во благо»; «Дом, в котором мы живём».


	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	К работе с двумя отрядами подростков привлекаются:
-  педагоги дополнительного образования;

-  педагог-организатор;

-  педагог-психолог;

-  специалисты ДОСААФ для организации профильной работы.
Руководство деятельностью лагеря осуществляет начальник лагеря, утвержденный приказом директора Дома детского творчества № 3.
Система подготовки педагогического состава: дополнительная профессиональная подготовка по модульно-накопительной системе; гигиеническое обучение.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Профессиональные наставники, любящие и умеющие работать с детьми;
Взаимосвязь с межведомственными организациями, работающими с молодежью по военно-патриотическому профилю;

Парашютный класс для занятий, самолет Миг-15, аппарат Морзе, учебные парашюты, подвесная система, пневматическая винтовка, учебные автоматы Калашникова, туристическое снаряжение, методическая и наглядная литература, атрибутика, парадная форма, камуфлированная форма;
Стационарный полевой лагерь в местечке Ясюниха;
Для наиболее успешной реализации программы, помимо уже названных педагогов, привлекаются специалисты по физической подготовке, тренера по туризму, спортивному ориентированию, для психолого-педагогического сопровождения обучающихся педагог-психолог, педагоги - организаторы для организации и проведения массовых и досуговых мероприятий.



	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Управление социальной защиты населения администрации города  Иванова

Комитет по работе с молодежью Администрации города Иванова
Департамент по молодёжной политике и спорту Ивановской области
Родительский комитет учреждения

Комитет по делам несовершенно​летних при Главе города Иванова
Подразделение по делам несовершеннолетних ГУВД
Аэроклуб
В/ч  № 98
Ивановское  ДОСААФ
Совет ветеранов Ленинского района города Иванова.


	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Разработан механизм обратной связи. С обучающимися: курсантами военно-патриотической школы «Высота» и подростками – участниками лагеря проводится ежедневная рефлексия по оценке дня, проведенного в лагере. В конце каждого дня подростки фиксируют позитив и негатив в форме высказываний,  предложений в специальных индивидуальных карточках.  В конце недели, объединившись в группы, подростки делятся своими впечатлениями на общем сборе о мероприятиях, их значимости и своем участии в них.  Педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
Система обратной связи прослеживается в работе педагога-психолога, деятельность которого осуществляется по пяти направлениям: психологическое просвещение, психологическая профилактика, психологическая диагностика, психологическая коррекция.


	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Чтобы оценить эффективность программы лагеря «Дорога в пятый океан» с обучающимися проводится постоянный мониторинг, тематические анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.



	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Методика «Карта уровня воспитанности»
Оценка выраженности у обучающихся того или иного качества личности.
Методика «Ценностные установки»
Выявление у обучающихся ценностных установок.

Методика «Уровень гражданской зрелости»
Определение выраженности гражданско-патриотических чувств у обучающихся.

Анкета «Патриот – это…»


	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Участие детей и подростков в досуговых мероприятиях: диспутах, конкурсах, викторинах, квест-играх и др.

Спортивные соревнования, эстафеты, пулевая стрельба, прыжки с парашютом.

Медицинская подготовка, противопожарная подготовка, проведение инструктажей по безопасности.

Просмотр фильмов на духовно-нравственные темы, совместные коллективные творческие дела, деятельность в команде.

Профориентационные мероприятия, ориентированные на выбор профессии. Анкетирование по самоопределению.
Избрание лагерного актива.



	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	Ежегодный спрос у родителей и подростков на участие в профильной смене. Положительные отзывы о деятельности лагеря «Дорога в пятый океан» и со стороны детей и со стороны родителей.
Администрация МБУ ДО ДДТ № 3 является основным разработчиком программы профильного лагеря. Деятельность лагеря осуществляется на протяжении – 15 лет.

Органы государственной власти города Иванова поддерживают данный проект, финансовое обеспечение деятельности лагеря  поддерживается ежегодно. 

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Грамота Главы Администрации города Иванова
Грамота Управления образования Ивановской области
Грамота Департамента образования Ивановской области

Почетный знак «За активную работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации»

Кубки разных организаций за победу в мероприятиях. 

	Возможность тиражирования программы
	Возможно на региональном уровне.

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	Ссылки на Интернет-ресурсы:
http://ddt3.ivedu.ru/index.php?page=rossiya1
http://vk.com/club81149225



