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	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Городской Дом детского творчества
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	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Художественная направленность

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Дети 6-17 лет (включительно), проживающие в городе Радужный, дети с ОВЗ не допускаются к участию в программе

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	         Лагерь – это место, где каждый ребенок 

         может состояться как уникальная личность…

Лето – любимое время года многих детей. Но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых в период летних каникул. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в «группы риска». Исходя из этого, задачей Городского Дома детского творчества является разработка педагогической системы, организующей свободное время детей с условиями для формирования и развития творческих способностей в сочетании с оздоровительным отдыхом.

Летний период как нельзя более благоприятен для развития творческих способностей детей. Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течении лагерной смены творческие способности, навыки и умения, дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе и в повседневную жизнь, достигая значительных успехов.

Помимо развития творческих способностей, летний лагерь также способствует приобщению к ценностям культуры, вхождению в систему социальных связей, воплощению собственных планов, удовлетворению индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Также летний лагерь восполняет дефицит общения со сверстниками и взрослыми в свободной досуговой деятельности. Именно такие возможности для каждого ребенка открывает летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Веселые ребята и Ко» реализующий свою деятельность на базе Городского Дома детского творчества в городе Радужный.

Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. 

Адресаты программы. Программа ориентирована на разновозрастной детский коллектив, дети в возрасте 6 – 17 лет (включительно), проживающие в городе Радужный, и представляет собой две смены лагеря.

Комплексная культурно-досуговая программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Веселые ребята и Ко».

Автор – педагог-организатор МАУ ДО ГДДТ – Омарова Шахрузат Исаевна.

Дата разработки – 2015 год.

Цель программы: создание условий для формирования и развития творческих способностей детей в сочетании с оздоровительным отдыхом в каникулярный период. 
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1.
Развитие творческих способностей детей. 

2.
Сохранение и укрепление здоровья детей. 
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3.
Организация содержательного досуга детей в каникулярный период, как профилактика детской безнадзорности и правонарушений. 

Основная идея программы – формирование творческой личности, через поэтапное погружение ребенка в самостоятельную деятельность. Центром лагерной смены является ребенок стремящийся к саморазвитию. Смена лагеря разделена на 4 этапа. Переходя к новому этапу ребенок поднимается на новый уровень развития.

1.
«Знакомство с компанией» (ознакомительный этап);

2.
«Вместе весело шагать» (этап совместной деятельности детей и педагогов);

3.
«Мы бродячие артисты» (этап самостоятельной деятельности);

4.
«Радуга творчества» (заключительный этап).

Каждый этап состоит из трех блоков:

1.
Развитие творческих способностей детей. 

2.
Сохранение и укрепление здоровья детей. 

3.
Организация содержательного досуга детей в каникулярный период, как профилактика детской безнадзорности и правонарушений. 

Программа ориентирована на развитие творческих способностей детей, что является актуальным фактором в современном мире. 

Новизна. Впервые программа летнего лагеря предусматривает использование информационно-коммуникационных технологий, с целью профилактики безнадзорности детей в свободное время.

В условиях динамично меняющегося мира, стремительного роста информационного потока, развития новых информационных технологий, их возможностей - информатизация сферы образования приобретает фундаментальное значение.  Учитывая развитие современных технологий и то, как дети быстро принимают эти технологии и пользуются ими, не стоит их полностью отвергать. В век инноваций и технологий каждый ребенок пользуется Интернетом. Использование интересов детей в нужном направлении - один из важных аспектов досуговой деятельности.

С целью профилактики детской безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, социальной защиты прав и законных интересов детей, программа «Веселые ребята и Ко» предусматривает деятельность лагеря следующим образом: перед  началом лагерной смены, в социальных сетях создается группа, где размещается информация о лагере: о предстоящих мероприятиях, интересных событиях, фотографии прошлых лагерных смен и т.д. Затем, в течение лагерной смены, дети размещают новости лагеря, фотографии, делятся впечатлениями, оставляют отзывы и пожелания. 

Во-первых: это послужит рекламой для лагеря, во-вторых: это очень удобный способ обратной связи с детьми. Также в этой группе будут проводиться различные конкурсы, акции, что будет стимулировать детей на саморазвитие и социальную активность.

Таким образом, свободное время детей вне лагеря будет заполнено интересными событиями, что является профилактикой безнадзорности и правонарушений.

Также, программа предусматривает развитие детского самоуправления путем организации информационно-просветительского клуба «Пресс-центр».

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся в период летнего отдыха. Через свое участие в решение этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни.

Программа предусматривает участие детей в клубе «Пресс-центр» как раннюю профориентацию детей.

	Обоснование актуальности программы
	Программа ориентирована на развитие творческих способностей детей, что является актуальным фактором в современном мире. 


	Предполагаемый социальный эффект программы
	Становление современного общества, его реформирование и гуманизация невозможны без заботы о подрастающем поколении. Все это в значительной степени актуализирует роль всех социальных институтов, призванных решать эти задачи. Немаловажная роль среди них принадлежит детским оздоровительным лагерям. Летний лагерь «Веселые ребята и Ко» выполняет целый ряд важнейших функций:

- развивает творческие способности ребенка через участие в различных видах деятельности;

- способствует его оздоровлению;

- организует досуг несовершеннолетних, выполняя профилактику детской безнадзорности и правонарушений.

Программа может быть использована в любом образовательном учреждении.

Участие в программе благотворно скажется на физическом, духовном и интеллектуальном развитии детей. В результате участия в программе, у детей будут динамично развиваться: творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

По окончании смены у ребенка:

· будет реализована мотивация к саморазвитию, участию в различной деятельности, проявление социальной инициативы; 

· будет развита индивидуальная, личная культура; приобщение к здоровому образу жизни; 

· будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; 

· будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности; 

· у детей сформируются умения и навыки, приобретенные в творческих объединениях, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребенка. 

Приобретенные в течение лагерной смены творческие способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе и в повседневную жизнь, достигая значительных успехов.



	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: создание условий для формирования и развития творческих способностей детей в сочетании с оздоровительным отдыхом в каникулярный период. 

Основными задачами программы являются: 

1. Развитие творческих способностей детей. 

2. Сохранение и укрепление здоровья детей. 
3. Организация содержательного досуга детей в каникулярный период, как профилактика детской безнадзорности и правонарушений.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
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Ожидаемый конечный результат

1. В блоке «Развитие творческих способностей детей»:

· получение детьми умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;

· развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний;

· личностный рост детей;

· мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании летней смены;
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увеличение спроса со стороны детей на услуги педагогов, творческих объединений.

2. В блоке «Сохранение и укрепление здоровья детей»:

· соблюдение режима питания;

· витаминизация организма; 

· укрепление физических и психологических сил детей;

3. В блоке «Организация содержательного досуга детей в каникулярный период, как профилактика детской безнадзорности и правонарушений»:
· приобщение в воспитательные мероприятия;

· пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями;

· занятость детей из «группы риска».



	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Этапы программы

День

Содержание

1. Ознакомительный этап

«Знакомство с компанией»

1

Знакомство с творческими объединениями

Знакомство с визитками отрядов

Знакомство с работой клуба «Пресс-центр»

Утренние зарядки

Организация здорового питания

Игры на свежем воздухе

Участие в мероприятиях по ЗОЖ

 

Участие в культурно-досуговых мероприятиях

Участие в группе в социальных сетях

Участие в клубе «Пресс-центр»
2

3

4

5

2. Этап совместной деятельности

«Вместе весело шагать»

6

                Занятия в творческих объединениях

                Участие в творческих конкурсах

                Участие в городском конкурсе «Эко-мода»

Участие в городском конкурсе «Осторожно, огонь!»

Участие в организации культурно-досуговых мероприятиях

                Работа в клубе «Пресс-центр»


   

Утренние зарядки

Игры на свежем воздухе

Участие в городских спартакиадах

Совместное проведение спортивных мероприятий   

Совместное проведение культурно-досуговых мероприятий 

Участие в группе в социальных сетях

Работа в клубе «Пресс-центр»
7

8

9

10

3. Этап самостоятельной деятельности «Мы бродячие артисты»

11

Занятия в творческих объединениях

Самостоятельное проведение культурно-досуговых мероприятий

Самостоятельная работа в клубе «Пресс-центр»


Проведение утренних зарядок

Проведение спортивных мероприятий


Проведение культурно-досуговых мероприятий

Проведение конкурсов, акций в группе лагеря

Самостоятельная работа в клубе «Пресс-центр»

12

13

14

15

4. Заключительный

16

Занятия в творческих объединениях 

Проведение итогового мероприятия

Проведение утренних зарядок

Проведение спортивных мероприятий

  Проведение культурно-досуговых мероприятий

  Проведение конкурсов, акций в группе лагеря

  Самостоятельная работа в клубе «Пресс-центр»              

этап

«Радуга творчества»

17

18



	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Для реализации программы требуется педагогический коллектив и обслуживающий персонал:

1. Начальник лагеря.

2. 2 воспитателя.

3. Педагоги творческих объединений.

4. Педагог-организатор

5. Педагог-психолог

6. Обслуживающий персонал (2 уборщика служебных помещений).
Реализация содержательной части программы осуществляется педагогическим коллективом в составе 7 – 10 человек.
Подбор педагогического коллектива для реализации программы проводит администрация ГДДТ. 

1. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы. Начальник лагеря готовит программу, основное содержание смены, осуществляет общее руководство сменой, координирует деятельность структурных элементов смены (см. приложение _) взаимоотношения с администрацией Городского дома детского творчества, с организациями города, обеспечивающими культурно-досуговую программу на летний период. Несет персональную ответственность за создание безопасных условий труда и отдыха детей, находящихся в лагере. Осуществляет контроль и анализ эффективности проводимых мероприятий. Контролирует выполнение работниками должностных обязанностей. По окончании лагерной смены составляет аналитический отчет о деятельности.
2. Воспитатели (1 воспитатель на отряд) проводят повседневную работу по созданию условий для развития, оздоровления и организации содержательного досуга детей, организуют и направляют работу органов детского самоуправления, полностью осуществляют жизнедеятельность своих отрядов (дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях) руководствуясь программой смены, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. Воспитатели несут персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда, планируют и организуют воспитательную работу на основе учета возрастных особенностей детей. Ведут учет посещаемости. Не допускают ухода детей с территории лагеря. Добиваются соблюдения детьми требований охраны труда и техники безопасности. Ведут индивидуальную работу с детьми. Взаимодействуют с родителями и лицами, их заменяющими.
3. Основной педагогический состав работает по программе «Летних школ», которую разработали педагоги дополнительного образования Городского Дома детского творчества как приложение к программе «Веселые ребята и Ко» (приложение _). Организует и проводит работу творческих мастерских. Принимают участие в досуговой деятельности лагеря.

4. Педагог-организатор выполняет воспитательную работу, проводит мероприятия, составляет сценарии, проводит мониторинги и анкетирования детей и их родителей.

5. Педагог-психолог проводит анкетирование детей, индивидуальные консультации, выявляет психологический климат лагеря.

6. Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.
Педагоги прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе: «Детский оздоровительный отдых в современных условиях: нормативно-правовые, организационные, методические аспекты»


	Ресурсная обеспеченность программы
	Финансирование происходит за счет средств местного бюджета 

Форма сметно-финансового расчета реализации программы «Веселые ребята и Ко»

№
Необходимый материал
Финансовые затраты
Сроки реализации

1
Ватман
600р.

(25 шт. по 24р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

2
Гуашь
1640р.

(10 шт. по 164)
06.06.2015 – 21.07.2015

3
Карандаши
150р.

(50 шт. по 3р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

4
Картон цветной
700р.

(20 шт. по 35р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

5
Гофрированная бумага
1200р.

(10 шт. 120р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

6
Альбом для рисования
2755р.

(50 шт. по 55р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

7
Мелки цветные
351р.

(25 шт. по 14р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

8
Мелки восковые
1380р.

(30 шт. по 46р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

9
Бумага А-4
820р.

(4 шт. по 205р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

10
Бумага цветная
1195р.

(5 шт. по 239р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

11
Бумага цветная  «Палитра»
5310р.

(10 шт. по 531р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

12
Кисти художественные
1060р.

(50 шт. по 21р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

13
Ножи канцелярские
380р.

(10 шт. по 38р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

14
Фломастеры
2270р.

(30 шт. по 120р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

15
Маркеры
320р.

(10 шт. по 32р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

16
Карандаши цветные
4150р.

(50 шт. по 83р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

17
Степлер
294р.

(2 шт. по 147р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

18
Кнопки
600р.

(20 шт. по 30р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

19
Скобы
340р.

(20 шт. по 17р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

20
Скрепки
575р.

(25 шт. 23р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

21
Магниты
500р.

(10 шт. по 500р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

22
Фотобумага
560р.

(2 шт. по 280р.)
06.06.2015 – 21.07.2015

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	В процессе работы лагеря планируется сотрудничество:

· с другими лагерями дневного пребывания в городе Радужный 

· АУ ГМЦ «Вектор М» 

· МАУ ДО «Компьютерная школа» г.Радужный 

· БУК БМЦ г. Радужный

· ДК «Нефтяник» 

· МЧС (ПЧ)

· АУ «Плавательный бассейн «Аган»

· Студия творчества, имиджа и стиля «AstellaS»

· Кинотеатр «Волшебный мир»



	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Обратная связь с участниками программы осуществляется через интернет ресурсы, в группе лагеря в социальных сетях. А также через «Экран настроения».

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Оценить эффективность программы в соответствии с поставленными задачами позволяют следующие критерии:

1.
В блоке «Развитие творческих способностей детей»:

•
приобретение новых знаний;

•
участие в творческих конкурсах различного уровня (количество, результат);

•
развитие лидерских и организаторских качеств (участие в мероприятиях (количество);

2.
В блоке «Сохранение и укрепление здоровья детей»:

•
изменения физического и психического состояния детей («Экран настроения», входное и итоговое анкетирование);

3.
В блоке «Организация содержательного досуга детей в каникулярный период, как профилактика детской безнадзорности и правонарушений»: 

•
количество проведенных мероприятий;

•
количество детей принявших участие в мероприятиях;

•
изменение эмоционального состояния ребенка («Экран настроения»);

•
количество положительных отзывов от детей и родителей;

•
увеличение спроса со стороны детей на услуги педагогов, творческих объединений (количество);

•
снижение негативных социальных явлений среди детей (количество);

Чтобы оценить эффективность программы, с воспитанниками лагеря будет проводиться постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята будут заполнять «Экран настроения», что позволит отследить изменения эмоционального состояния детей. Будет разработан механизм обратной связи («Письмо воспитателю» в группе лагеря в социальных сетях и в почтовом ящике «Утренняя почта»).

Экран настроения – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. В конце дня отряды заполняют экран настроения, записывая позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Письмо воспитателю – форма обратной связи, которая предусматривает непосредственное обращение ребенка к педагогу, где ребенок также может оставить свои отзывы, предложения и пожелания. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления.
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.
Программа «Веселые ребята и Ко» предусматривает создание органов детского самоуправления следующим образом: у каждого отряда будет назначен староста (обеспечивающий порядок и жизнедеятельность лагеря), также в рамках лагерной смены будет сформирован клуб «Пресс-центр», который будет отвечать за информационно-просветительскую часть (оформление стенгазет, публикация новостей в группе лагеря в социальных сетях и т.д.).



	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Мероприятия стимулируют детей 

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	1. Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
2. Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
3. Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями
4. Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену.
5. Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	-

	Возможность тиражирования программы
	-

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	-


