Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа деятельности вечерних спортивных площадок по месту жительства «Команда нашего двора»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Андроняк Ольга Владимировна, заместитель директора

	Контактный телефон, электронный адрес
	Телефон/факс: 8(3456) 22-08-68, e-mail: centrfor@mail.ru
сот.: +7(912)392-25-04, e-mail: olyaandronyak@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное автономное учреждение «Центр физкультурно-оздоровительной работы» комитета по физической культуре и спорту администрации г.Тобольска, форма собственности - муниципальное учреждение

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Тюменская область, г.Тобольск

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Физкультурно-спортивная

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	Дети и подростки в возрасте от 6 до 18 лет, проживающие в микрорайонах города Тобольска, в том числе  подростки из межведомственного банка данных несовершеннолетних и семей «группы особого внимания».

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	В период летних каникул, с мая по август, МАУ ЦФОР организует работу 25-30 спортивных площадок по месту жительства. Режим работы площадок: ежедневно с 17-00 до 21-00 часов, выходной день - суббота. Программа направлена на формирование в городе единого социально-культурного пространства, позволяющего молодому поколению содержательно и интересно проводить свободное время, самореализовываться, развивать свой спортивный и духовный потенциал. Основными направлениями деятельности площадок являются: спортивно-оздоровительное, культурно-досуговое, социально-педагогическое. В рамках основных направлений в летний период 2015 года для дворовых команд проводятся:

- X Спартакиада спортивных площадок по месту жительства,

- соревнования по футболу на призы клуба «Кожаный мяч» в четырех возрастных группах,

- тематические мероприятия, спортивные праздники,

- профилактические мероприятия с привлечением специалистов различных ведомств.

В планах-графиках обозначены ключевые мероприятия, обязательные к участию всех дворовых команд, остальные мероприятия планируются дворовым активом под руководством инструктора и его помощников с учетом интересов детей, посещающих конкретную спортивную площадку.

При организации работы в рамках программы предпочтение отдается свободным формам, не требующим длительной подготовки и специальных усилий от организаторов. Спортивные мероприятия во дворах организуются не с целью достижения спортивного результата, а с целью приобщения к здоровому образу жизни, привития интереса к новому, воспитания активного туриста, игрока, интеллектуала, знатока.

Различные виды деятельности предоставляют ребенку право самостоятельно выбирать мероприятия и участвовать в них в соответствии со своими потребностями.

	Обоснование актуальности программы
	Противоречивость ценностных ориентаций в современной социокультурной ситуации ведет к тому, что молодые люди утрачивают способность противостоять воздействию негативных тенденций, сформировавшихся в системе подросткового досуга.

Бесцельное времяпрепровождение не приносит пользы и не развивает подростков, не даёт им возможности проявить себя с положительной стороны. Кроме того, сегодня утрачена культура самоорганизации детей, уходят из обращения традиционные массовые, дворовые игры, в которых дети учатся организовывать свою деятельность, строить отношения, общаться, дружить.

Во все времена улица была, есть и будет воспитывающей средой со своим «педагогическим механизмом». Улица для подростка – это общение, практика самостоятельного поведения, одна из сред, где он проходит необходимый этап социализации. Рациональное использование свободного времени создает большие возможности для осуществления содержательной и интересной деятельности детей, оказывающей эффективное воздействие на их всестороннее развитие, позволяющей организовывать их отдых и разумный досуг.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Позитивная занятость детей и подростков по месту жительства на дворовых площадках в течение летних каникул на основе самоорганизации спортивно-оздоровительной деятельности; формирование в каждом дворе подросткового актива (3-5 человек), принимающего активное участие в организации вечернего досуга; создание благоприятного микроклимата во дворах; развитие межведомственного взаимодействия в организации работы с детьми и подростками по месту жительства.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: Формирование социальной активности и спортивного потенциала детей и подростков путем организации развивающего и безопасного досуга по месту жительства в летний период на территориях дворовых площадок города

Задачи: 

- Формирование позитивных сообществ детей и подростков по месту жительства.

- Самоорганизация развивающего и позитивного досуга на дворовых площадках по месту жительства.

- Профилактика асоциального поведения детей и подростков по месту жительства.

- Привлечение детей и подростков к занятиям спортом на дворовых площадках и в спортивных клубах по месту жительства.

- Организация массовых физкультурно-спортивных мероприятий.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Содержательная и позитивная занятость детей и молодежи по месту жительства на 25-30 дворовых площадках микрорайонов города в течение трех летних месяцев с 17:00 до 21:00 (предполагается, что ежедневно посещать дворовую площадку будут не менее 40-45 человек).

Формирование минимум в 15 микрорайонах города дворовых активов (по 3-5 человек), которые смогут взять на себя функции организаторов деятельности на площадке по месту жительства.

Формирование на 25-30 дворовых площадках города сплоченного разновозрастного коллектива, способного самостоятельно организовывать свой культурный и спортивный досуг.

Получение участниками программы умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и спортивной деятельности, самоуправления, социальной активности.

Повышение уровня физической подготовленности детей и подростков.

Сформированность позитивного отношения участников программы к занятиям физической культурой и спортом.

Формирование дворовых команд по мини-футболу, волейболу, баскетболу и другим видам спорта.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Программа реализуется в 3 этапа, сроки реализации с 1 апреля по 30 сентября 2015 года.

1 этап – подготовительный – 1 апреля – 30 мая 2015 года.

Задачи этапа:

· Определение перечня площадок отвечающих правилам безопасности эксплуатации и пригодных к использованию в летний период 2015 года.
· Заключение договоров о сотрудничестве с владельцами спортивных площадок (УК, МАОУ СОШ, МАУ ДО ДЮСШ).

· Формирование кадрового состава инструкторов по ФК и их помощников (привлечение к прохождению практики студентов ССУЗов, филиала ТюмГУ в г.Тобольске; профориентационная работа в МАОУ СОШ).

· Планирование деятельности на площадках по месту жительства.
2 этап – основной – 1 июня – 27 августа 2015 года.

Задачи этапа:

· Формирование дворовых команд.

· Самоорганизация культурного и спортивного досуга на дворовых площадках по месту жительства (согласно плану работы конкретной площадки):

· проведение игр: подвижных, ролевых, познавательных, народных, социально-коммуникативных и др;
· проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

· организация общественно-полезных дел: субботники, социальные акции различной тематики;

· проведение дворовых праздников, конкурсов, викторин, соревнований;

· проведение походов выходного дня.

· Организация массовых физкультурно-спортивных и профилактических мероприятий.

3 этап – заключительный – 28 августа – 30 сентября 2015 года.

Задачи этапа:

· Подведение итогов реализации программы.

· Рефлексия деятельности, анализ и обобщение результатов.

Планирование деятельности на летний период 2016 года.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	Лобакова Ирина Александровна, директор, стаж работы в отрасли - 11 лет;

Андроняк Ольга Владимировна, заместитель директора, стаж работы в отрасли - 2 года;

Созонова Ангелина Александровна, инспектор по кадрам, методист, стаж работы в отрасли - 4 года;

Кукушкина Людмила Александровна, специалист по спортивно-массовой работе, стаж работы в отрасли - 17 лет;

Кожевникова Любовь Петровна, медицинский работник, стаж работы в отрасли - 6 лет;

инструкторы по физической культуре, студенты-практиканты филиала ТюмГУ в г.Тобольске;

приглашенные специалисты из отдела пропаганды ГИБДД г.Тобольска; из Центра по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями г.Тобольска; из ОДН ОМВД г.Тобольска.

Функциональное распределение обязанностей:
Административно-координационная группа: директор учреждения, заместитель директора. Функции: осуществление общего контроля и руководства; руководство деятельностью коллектива; анализ ситуации и внесение корректив.

Консультативная группа: заместитель директора, методист, специалист по спортивно-массовой работе. Функции: координация реализации программы; проведение еженедельных собраний инструкторов; консультации по участию в спортивно-массовых мероприятиях; методическое сопровождение деятельности, диагностика.

Исполнительная группа: инструкторы по ФК, помощники инструкторов, медицинский работник. Функции: реализация спортивно-досуговой работы; использование современных физкультурно-оздоровительных, воспитательных технологий.

Группа социально-педагогического сопровождения: инструкторы по ФК; приглашенные специалисты из отдела пропаганды ГИБДД г.Тобольска; из Центра по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями г.Тобольска; из ОДН ОМВД г.Тобольска. Функции: Профилактическая работа с несовершеннолетними. Организация консультативной помощи инструкторам по ФК. Проведение профилактических мероприятий в рамках программы.

Особенности подготовки кадров. Специфика работы по месту жительства предполагает привлечение к организации физкультурно-спортивной деятельности на плоскостных спортивных сооружениях сезонных работников (зимний и летний период). В рамках данного направления Центр ФОР на протяжении многих лет сотрудничает с филиалом Тюменского государственного университета в городе Тобольске (бывшая Тобольская социально-педагогическая академия). Ежегодно студенты различных факультетов проходят педагогическую практику на спортивных площадках в микрорайонах города, организуя вечерний досуг детей, подростков и молодежи посредством физической культуры и спорта. В летний период 2015 года в МАУ «Центр ФОР» для прохождения педагогической практики привлечено 22 студента.

Кроме студентов к работе на спортивных площадках привлекаются и подростки в качестве помощников инструкторов по физической культуре. В трудоустройстве подростков большую помощь оказывает городской Центр занятости населения и Молодежный центр реализации профилактических программ. Центр ФОР выступает работодателем, предоставляя рабочие места юным спорторганизаторам, а МЦРПП и Центр занятости в свою очередь оплачивают их труд.

В рамках подготовительной работы к летней оздоровительной кампании МАУ «Центр ФОР» проводит профориентационные семинары для учащихся 7-10 классов школ города Тобольска. Цель семинаров – познакомить школьников с особенностями работы МАУ «Центр ФОР», профессией инструктора по физической культуре, привлечь подростков к работе в качестве помощника инструктора на спортивной площадке по месту жительства.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Материально-техническое обеспечение

-Спортивное оборудование и инвентарь, имеющиеся в учреждении.

-Изготовление и приобретение инвентаря, оборудования, расходных материалов, необходимых для проведения мероприятий, спланированных дворовым активом в рамках реализации программы.

Информационное обеспечение

-Изготовление информационно-рекламной продукции: объявления, листовки, буклеты и т.д.

-Взаимодействие со СМИ: публикации, телевизионные сюжеты о мероприятиях.

-Размещение информации о деятельности в рамках программы на сайте учреждения.

Организационно-методическое обеспечение

-Нормативно-правовое обеспечение деятельности спортивных площадок по месту жительства: Положение о деятельности вечерних спортивных площадок, программа деятельности, заключение межведомственной комиссии о готовности спортивных площадок к эксплуатации в летнем сезоне 2015 года, договоры о сотрудничестве с учреждениями-владельцами спортивных площадок.

-Планирование деятельности спортивных площадок: планы-графики проведения спартакиады по 15 видам спорта, соревнований по футболу «Кожаный мяч», профилактических и тематических мероприятий; календарное планирование работы на отдельных площадках; проведение еженедельных планерок с инструкторами и их помощниками.

-Социально-педагогическое сопровождение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы по месту жительства.

-Создание системы мониторинга результатов работы по организации отдыха и оздоровления детей на спортивных площадках по месту жительства.

-Создание методической копилки: программы, календарные планы, сценарии мероприятий, игротека, фонотека, видеозаписи, фотоархив.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	- Молодежный центр реализации профилактических программ;

- Центр занятости населения;

- филиал ТюмГУ в г.Тобольске;

- МАОУ СОШ города Тобольска;

- отдел пропаганды ГИБДД г.Тобольска;

- ОДН ОМВД г.Тобольска;

- Центр по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями г.Тобольска;
- управляющая компания «Гранд»

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Диагностика удовлетворённости детей качеством проведенных мероприятий – анкетирование 1 раз в месяц (июнь, июль, август), в конце месяца.
Книга отзывов и предложений на каждой спортивной площадке.

Обсуждение планов-графиков мероприятий с инструкторами по ФК и оперативное внесение изменений – еженедельно, каждую среду.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Проведение мониторинга реализации программы:
Содержание деятельности: Мониторинг технического состояния спортивных площадок по месту жительства
Срок:Апрель-май
Содержание деятельности: Мониторинг численности детей на площадках, сохранности контингента, посещаемости площадок (анализ документации, посещение площадок)
Срок: Июнь, июль, август, не реже 2 раз в месяц
Содержание деятельности: Анализ выполнения календарного плана спортивно-массовых мероприятий
Срок: Июнь, июль, август, 1 раз в месяц (в конце месяца)
Содержание деятельности: Анализ выполнения календарного плана профилактических и тематических мероприятий
Срок: Июнь, июль, август, 1 раз в месяц (в конце месяца)
Содержание деятельности: Мониторинг численности участников спортивно-массовых мероприятий
Срок: На каждом мероприятии
Содержание деятельности: Мониторинг численности участников профилактических и тематических мероприятий
Срок: На каждом мероприятии
Содержание деятельности: Фиксация и анализ спортивных результатов участников СММ (личных и командных) – ведение спартакиадной таблицы
Срок: По итогам СММ
Содержание деятельности: Диагностика уровня общего физического развития детей, регулярно посещающих спортивную площадку
Срок: Июнь, август
Содержание деятельности: Проведение социологического опроса на предмет отношения детей, посещающих спортивные площадки, к физической культуре и спорту
Срок: Июнь, август
Содержание деятельности: Диагностика удовлетворённости детей качеством проведенных мероприятий
Срок: Июнь, июль, август, 1 раз в месяц (в конце месяца)
Содержание деятельности: Оценка уровня обеспеченности физкультурно-спортивной работы по месту жительства спортивным инвентарем и оборудованием
Срок: Апрель, сентябрь
Содержание деятельности: Анализ количественных и качественных показателей кадрового состава
Срок: Май, июнь, июль, перед началом смены
Содержание деятельности: Анализ содержания и организации физкультурно-спортивной работы по месту жительства (наличие программ, календарных планов, применение инструкторами современных социально-педагогических технологий, новых форм спортивно-массовой работы)
Срок: Июнь, июль, август, не реже 2 раз в месяц
Оценка результативности реализации программы:

1. Критерий результативности: Увеличение уровня вовлеченности детей и подростков в регулярные занятия спортом; показатель: количество детей, регулярно посещающих площадки; метод отслеживания: анализ документации, наблюдение;
2. Критерий результативности: Увеличение уровня вовлеченности детей и подростков в спортивно-массовые мероприятия;  показатель: количество проведенных мероприятий/участников; метод отслеживания: сравнительный анализ;
3. Критерий результативности: Увеличение уровня спортивной подготовленности детей и подростков; показатель: наличие спортивных результатов (личных и командных); метод отслеживания: фиксация и анализ участия в соревнованиях; показатель: динамика уровня общего физического развития детей; метод отслеживания: тестирование;

4. Критерий результативности: Увеличение мотивации к занятиям физической культурой и спортом; показатели: сформированность позитивного отношения к физической культуре и спорту; удовлетворенность качеством проведенных мероприятий; метод отслеживания: наблюдение, анкетирование, опрос, книга отзывов и предложений;

5. Критерий результативности: Улучшение ресурсного обеспечения физкультурно-спортивной работы по месту жительства;  показатель: наличие спортивного инвентаря и оборудования; метод отслеживания: инвентаризация; показатель: обеспеченность кадрами; метод отслеживания: статистический анализ; показатель: использование в работе программ, технологий, новых форм спортивно-массовой работы; метод отслеживания: анализ документации, посещение мероприятий.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	- Технология фестиваля приключений: фестиваль здоровья «Олимпийский остров»

- Технология «гонка за лидером»: эстафеты среди дворовых команд различной тематики

- Технология КТД (коллективные творческие дела): спортивные праздники, веселые эстафеты, тематические мероприятия.

- Проектные технологии.

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Фиксация и анализ спортивных результатов участников СММ (личных и командных) – ведение спартакиадной таблицы, регулярно по итогам СММ.
Диагностика уровня общего физического развития детей, регулярно посещающих спортивную площадку – тестирование, июнь, август.
Поощрение участия в проведении мероприятий (в качестве помощника судьи соревнований, ведущего мероприятия, актера, спортивного волонтера и т.п.), в городских акциях различной тематики.
Проведение городского конкурса на лучшего организатора физкультурно-спортивной работы по месту жительства среди инструкторов и их помощников.

Проведение городского конкурса «Самый спортивный двор».

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	На уровне ребенка:
- увеличение уровня спортивной подготовленности -наличие спортивных результатов (личных и командных); динамика уровня общего физического развития;
- увеличение мотивации к занятиям физической культурой и спортом - сформированность позитивного отношения к физической культуре и спорту; удовлетворенность качеством проведенных мероприятий.

На уровне родителей:

- удовлетворенность качеством проведенных мероприятий и результатами ребенка - наличие отзывов в Книге отзывов.

На уровне администрации учреждения:

- улучшение ресурсного обеспечения физкультурно-спортивной работы по месту жительства - наличие спортивного инвентаря и оборудования; обеспеченность кадрами; использование в работе программ, технологий, новых форм спортивно-массовой работы.
На уровне социального заказа Учредителя:

- увеличение уровня вовлеченности детей и подростков в регулярные занятия спортом - количество детей, регулярно посещающих площадки;

- увеличение уровня вовлеченности детей и подростков в спортивно-массовые мероприятия - количество проведенных мероприятий/участников.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	-

	Возможность тиражирования программы
	да

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	-


