Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа летнего  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Тайна пятой планеты»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Маврина Ольга Григорьевна, заместитель директора, начальник лагеря
Юланова Гульшат Исрафиловна, педагог-организатор,

Левченко Светлана Николаевна, учитель начальных классов, старший вожатый,

Грошева Жанна Валерьевна, педагог-организато.

	Контактный телефон, электронный адрес
	89224029424, mavrinaolga14@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	МБОУ «Федоровская СОШ № 2 с углубленным изучением отдельных предметов»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	ХМАО-Югра

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Данная программа по своей направленности является комплексной,     т. е. включает в себя разноплановую деятельность  по направлениям: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, социально-полезное, гражданско-патриотическое.

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/, допустимость участия в программе детей с ОВЗ) 
	С 7 до 13 лет. В составе воспитанников имеются многодетные дети, дети с Украины, малообеспеченные.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Жители планеты Х в течение смены совершат космическое  путешествие в поисках тайны своей планеты. Во время поиска дети побывают на четырех планетах: Пенелопа, Талантоха, Тропс и на планете Капитанов.  Путешественников на пути ждут разные неожиданности в виде метеоритного дождя, черной дыры, нападения космических пиратов, зоны турбулентности и т.д. У каждого участника путешествия свои роли:

-начальник Центра управления полетом (начальник лагеря),  

-диспетчер  (педагоги-организаторы), 

- бортпроводники (воспитатели), 

- советники экипажей (вожатые)

-капитаны (командиры отрядов),

-космические экипажи (отряды),
 - космонавты (воспитанники).

      Игра развивается в течение 21 дня. Игровая форма позволяет добиться многого. Играть любят все. Именно это и легло в основу программы «Тайна пятой планеты».

	Обоснование актуальности программы
	  Учитывая возрастные особенности, воспитания творчески активной личности будет проходить через сюжетно – ролевую игру.

Игра предполагает: 

- рост интеллектуального развития;

- расширение кругозора;

- большую двигательную активность;

- разнообразие видов деятельности;

- признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых.

Нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Игра - это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет ребёнку самоутвердиться, самореализоваться. Участвуя в различных играх, ребёнок выбирает для себя персонажи, которые наиболее близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Являясь активным участником игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Новая роль организатора игр также способствует личностному развитию. Он часто становится лидером детского объединения или ученического коллектива. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. В программе есть то, что нужно нашим детям:  игра,  тайна, путешествие, театр,  экология,  патриотизм,  здоровый образ жизни и возможность проявить себя творчески.  Данные направления являются продолжением направлений внеурочной деятельности школы, программ «Здоровое поколение», «Мы - дети России» и пользуются популярностью у ребят школы.   Комплексная программа  является логическим продолжением программы развития школы, плана внеурочной деятельности школы, продолжением воспитательной работы, проводимой в течение учебного года.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	1. Знание детей о возможностях и условиях проведения досуга в посёлке.

2. Умение детей организовать собственный досуг в лагере и за его пределами.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание патриотизма и толерантности.
1.Вовлечь  детей в игровой сюжет смены.
2. Развить знания детей:

- о возможностях досуговой деятельности в лагере,

- о потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество.

3. Развить умения детей:

- принимать на себя игровую роль, обыгрывать ее  в соответствии с сюжетом,

-умение общения  в коллективной деятельности.

4.Расширить опыт самостоятельной организации досуга детьми в лагере и за его пределами.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Развитие творческих возможностей детей, самостоятельности и самодеятельности.
2. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, уверенности в своих силах и талантах, активизация  лидерских  и организаторских качеств самоуправления, социальной активности.

3. Личностный рост участников смены.

	Содержание программы: обоснованность реализации мероприятий программы на этапах программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом.
	Сюжетно-ролевая игра «Тайна пятой планеты»  в предлагаемых обстоятельствах позволяет создать ситуацию выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения к цели. Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях пришкольного лагеря.

ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ ИГРЫ

Реализация целей и задач лагеря осуществляется через сюжетно-ролевую игру «Тайна пятой планеты».  Погружение в сюжетно-ролевую игру  «Тайна пятой планеты» начинается в первый день. Тематическое оформление лагеря, завораживающая космическая музыка, вожатые в костюмах инопланетян или пилотов, коллективный просмотр мультипликационного фильма «Тайна третьей планеты», философская притча о рождение звезды  – все это способствует успешному старту программы.

Все участники программы – жители планеты Х, тайну которой  экипажи совместно должны разгадать к концу путешествия. Во время путешествия экипажи побывают на разных межгалактических системах и планетах, изучат множество созвездий, познакомятся с жителями других планет. На их пути будет много неожиданностей:  и космические пираты, и метеоритные дожди,  и солнечные затмения, и неожиданный  звездопад.

1 этап: Организационный период смены.

Модуль: Давайте познакомимся! Сроки проведения: 1-3 день (01.06.- 03.06.)

В первый день происходит  расселение  экипажей по  каютам, где закладываются основы создания и сплочения временного детского коллектива, вырабатываются нормы  жизни экипажа,  происходит знакомство с бортпроводниками (воспитателями) и с гидами (вожатыми), знакомство  друг с другом.  Экипаж выбирает капитана. Советники проводят для космонавтов коммуникативные игры, нацеленные на создание условий для более быстрой и безболезненной адаптации участников, формирование навыков уважительного отношения друг к другу.   

Воспитатели проводят презентацию Планеты и космического корабля, на котором предстоит отправиться в таинственное путешествие, знакомят жителей планеты Х с сотрудниками Центра управления полетом, с почетными жителями планеты Х.

Во второй день экипажи трудятся над созданием боротого журнала и дневников полета, на которых будет фиксироваться участие экипажа и каждого участника в различных испытаниях. Также экипажи готовят свою презентацию. Организуется коллективный просмотр и обсуждение мультипликационного фильма «Тайна третьей планеты» и игра-квест «Тайна  капитанов планеты Х».

День третий все жители планеты Х собираются на Фестивале дружбы. Каждый экипаж продемонстрирует свои способности, свое умение общаться, дружить и поддерживать друг друга,  ведь успешность предстоящего путешествия зависит от взаимоотношения между экипажами.
2 этап:  Основной период. Сроки проведения: 4-18 день.
2 модуль: «Удивительное рядом!» Сроки проведения: 4-6 день  
Данный модуль направлен на  развитие   творческих, художественных, эстетических способностей детей, фантазии, воображения через проведение различных конкурсов и игр. 

3  модуль  «Предупрежден-значит вооружен!» Сроки проведения: 7-9 день  
Этот модуль связан с изучением правил дорожного движения,  пожарной, электрической  безопасности.  

4 модуль  «В здоровом теле – здоровый дух». Сроки проведения: 10-12 день  
Каникулы – самое долгожданное время года. Лагерь – это не только форма организации свободного времени детей разного возраста, но и пространство для оздоровления детей.  Фейерверк оздоровительных мероприятий сделает смену яркой, насыщенной.
5 модуль «Зажги свою звезду!» Сроки проведения: 13-15 день  
Развитие интересов и духовно-творческих возможностей каждого ребёнка пройдет  через организацию активной досуговой деятельности, основанной на раскрытии талантов детей. Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности во время космического путешествия является развитие креативности детей и подростков.
6 модуль: «Героями не рождаются!» Сроки проведения: 16-18 день  
Этот модуль предполагает развитие патриотических чувств, чувства долга перед родиной, перед семьей, уважительного отношения к старшему поколению через проведение бесед, встреч с интересными людьми, с людьми разных профессий, дня Армии. 

3 этап: Заключительный период

7 модуль – «Волшебный мир детства».  Сроки проведения 19 – 21 день (3 дня).
Заключительный период предполагает подведение итогов  игры – путешествия на двух уровнях: условно – деловом и эмоционально-игровом. Разгадка тайны Пятой планеты – Планеты Х заключается в раскрытии тайны самих себя, своих талантов и способностей, что приводит к рождению новой звезды – звезды моего имени, имени каждого путешественника!
Для участников смены разработана система коллективного и индивидуального роста:

каждый экипаж, преодолевая звездный путь космического пространства, награждается звездами. Из набранных звёзд в экипаж складывает свое созвездие на звездном небе, дает ему название. Отряд, у которого звезд окажется больше, становится лидером. Всем экипажам  присваивается звание:  «Экипаж – 1, 2, 3, 4  класса».

По мере признания заслуг путешественникам вручаются маленькие звезды на визитку, из которых он составляет свое созвездие («Созвездие имени меня»), а на карте звездного неба появляется звезда с его фотографией и именем. Звезд  на визитке может быть столько, сколько раз экипаж (отряд) примет решение о том, что он заслуживает ее. По результатам  путешествия самых  активных космонавтов начальник центра управления полетом награждает грамотами. 
Каждый экипаж создает свою систему жизнедеятельности, утверждает символику, выпускает бортовой  журнал, где отражает жизнь экипажа каждый день. В конце лагерной смены будет проводиться конкурс бортовых  журналов.
Вся информация о маршруте путешествия и об итогах пребывания на той или иной планете, будет представлена на информационном стенде, оформленном в виде звездного неба. Дети будут передвигать каждый день  космический корабль в соответствии с навигационной картой полета. Каждый член космического корабля от капитана до космонавта  в ходе путешествия  должен соблюдать законы и заповеди.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу;

- описание системы подготовки педагогического состава.
	1.
Маврина Ольга Григорьевна-начальник лагеря, 49 лет, высшая категория,

2.
Левченко Светлана Николаевна-старший вожатый, 42 года, высшая категория,

3.
Вовк Ольга Григорьевна-аккомпаниатор, 57 лет, высшая категория,

4.
Мирончук Денис Васильевич-инструктор по физкультуре, 29 лет, 1 категория,

5.
Иванова Марина Петровна-воспитатель, 47 лет, 1 категория, 

6.
Долгова Нина Николаевна-воспитатель, 49 лет, 1 категория, 

7.
Бугаенко Татьяна Леонтьевна-воспитатель, 56 лет, высшая категория, 

8.
Новосёлова Юлия Ивановна-воспитатель, 23 года,  нет категории,

9.
Миниахметова  Ленария  Мухаметнуровна-воспитатель, 46 лет, высшая категория.

10.
Изиляева Надежда Аликовна-воспитатель, 27 лет, 1 категория, 

11.
Баженова  Олеся Олеговна-воспитатель, 27 лет, 1 категория,

Отемисова Айнора Ахматовна-воспитатель, 34 года, нет категории.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Материально - техническое обеспечение: 

осуществляется за счет бюджета Сургутского района 



	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	МБУ «Федоровская библиотека».

МУ «Федоровский спортивно-оздоровительный центр».

Краеведческий музей имени В.П. Федорова.

МАУК «Культурно – досуговый центр «Премьер».

ФЦДО. Волонтерский вожатский отряд. 

КМЦ «Резерв».

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Дни открытых дверей, совместные мероприятия.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Задачи

Содержание 

Метод изучения

Вовлечь  детей в игровой сюжет смены

-Создание игровой модели.

-Наблюдение

Развить знания детей:

- о возможностях досуговой деятельности в лагере,

- о потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество.

-Организация коллективного планирования КТД.

-Организация отрядных, межотрядных и общих КТД по модулям.

-Наблюдение

-Анкетирование

-Экспресс – опрос «Чему я научился»

-Выставка практического материала по итогам путешествия

Развить умения детей:

- принимать на себя игровую роль и обыгрывать ее  в соответствии с сюжетом,

-умение общения  в коллективной деятельности

-Реализация работы игровой модели по модулям.

-Диагностика

-Социальный опрос

-Анкетирование 

- Расширить опыт самостоятельной организации досуга детьми в лагере и за его пределами.

 Сбор  сценарного материала.

-Диагностика

-Социальный опрос

-Анкетирование 



	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Методика «Цветопись» (А. Лутошкин). 

Инструкция: «Вы видите «Цветик - семицветик». Каждый цвет означает определенное настроение. Сейчас вам нужно выбрать цвет, который соответствует вашему эмоциональному состоянию.

желтый - очень хорошо

красный - радостно

оранжевый - спокойно, хорошо.

зеленый - тепло

синий - нормально

фиолетовый - скверно,скучно

черный - плохо

Совместная деятельность

Красный - творческая (созидательная активность на высоком уровне)

Желтый - формирующая творчество (взаимопонимание, жизнерадостность)

Оранжевый - понимающая (коллегиальная) активность на среднем уровне.

Зеленый - удовлетворительно (спокойно, обстоятельно)

Синий - взрывает беспокойство, неудовлетворит.

Фиолетовый - наличие депрессии, неверие в обсуждаемое.

Черный - наличие конфликта.

«Дневники». Педагогам-воспитателям важно ежедневно отслеживать динамику психологического состояния каждого ребёнка. С этой целью можно предложить детям такую форму письменной психологической рефлексии, как дневник, когда ребёнок делится с ними своими личными впечатлениями и эмоциями.

В первый день смены дети получили задание — заполнить первые страницы, ориентируясь на темы:

Кто я? Каким я хочу стать? В конце дня ребятам предлагается в течение 20 минут письменно поразмышлять на заданную тему (Например, «Самым трудным для меня сегодня было...», «Мир, который меня сегодня окружал...» и др.) и занести свои впечатления, эмоции, переживания, мысли в свои «дневники», параллельно размышляя на предложенную им тему, сформулированную в виде-«незаконченных предложений». Заданные темы отражают уровень продвижения участника в программе («Да это так, но все-таки.,.», «Если говорить по существу», «Нужно незамедлительно исправить...» и др.)

Сразу же после заполнения «дневников», воспитатели собирают их у детей и тщательно изучаются педагогами-психологами с целью оценки эмоционального уровня ребят, анализа мнений о прожитом дне и прошедших событиях.

Эта форма позволяет отследить степень включённости каждого ребёнка в программу, выявить проблемные ситуации, возникавшие в ходе реализации тех или иных задач, увидеть внутриличностное психологическое состояние.

Принятая форма позволяет вступить в диалог с каждым ребёнком. Отвечая на вопросы, заданные детьми, реагируя на их эмоции, педагоги-психологи стимулируют участников к искренним размышлениям и оценкам происходящих событий.

Таким образом, дневник является для педагога важнейшим источником анализа и оценки эффективности психологической программы лагеря «В каждом ребёнке солнце — дайте ему светить».

	Наличие системы стимулирования участников (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные.
	Вручение грамот, создание звезд: 

-развитие творческого потенциала детей; 

-уровня спортивных достижений;

- пропаганды ЗОЖ;

- самоуправления;
-раскрытие собственных способностей и возможностей, своего «я».

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
- на уровне ребенка;

- на уровне родителей (лиц, их заменяющих);

- на уровне администрации учреждений, реализующих программы детского отдыха и оздоровления;
- на уровне социального заказа органа государственной власти субъекта Российской Федерации, в чьем ведении находятся вопросы оздоровительного отдыха детей и подростков.
	На детском уровне, на родительском уровне.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Программа новая и её реализация начнется 1 июня 2015 года.

	Возможность тиражирования программы
	нет

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	Программа новая и её реализация начнется 1 июня 2015 года.


