Информационная карта программы
(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)

	Полное название программы
	«В царстве лесных волшебников»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Мирошник Ольга Станиславовна, зам. директора МБУДО «Центр внешкольной работы»

	Контактный телефон, электронный адрес
	8(49234)42844, cvr-murom@yandex.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы», структурное подразделение – загородный оздоровительно-образовательный лагерь «Озёрный» 

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Владимирская область

	Направленность программы
	Естественнонаучная

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	Программа рассчитана на детей 7-17 лет. В основном – это дети, которые в течение года занимались в кружках эколого-биологического направления  и продолжают свою образовательную деятельность непосредственно в природе. Кроме этого в лагере оздоравливаются дети, оставшиеся без попечения родителей и все желающие, ознакомившиеся и принявшие основные задачи смены.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	     В основу всей идеи организации смены  лежит идея книг Дж. К. Ролинг о Гарри Потере. В соответствии с замыслом организации смены в первой половине дня проходят занятия в форме посещения уроков в Школе лесных волшебников: Урок прорицания (Фенологические наблюдения), урок трансфигурации (Физические и химические явления в живой природе), урок изучения древних рун (Топография, картография, ориентирование на местности), уход за магическими существами (Зоология), урок изучения маглов (Антропогенное воздействие), урок защиты от темных искусств (Выживание в экстремальных ситуациях), урок зельеварение (Фористика)  и др. 
Во второй половине проходят два мероприятия: спортивное или интеллектуальное и творческое, проходящее под девизом «Лето – прекрасная пора!»

	Обоснование актуальности программы
	Вопросы экологии сейчас волнуют многих. Особенно актуальны они в воспитании детей и подростков. В городе сложилась определенная система экологического образования и воспитания. Важное место в ней отводится летнему периоду, когда изучение окружающего мира происходит не в отрыве от природы, а непосредственно в контакте с ней. Приобретая знания в форме сказочных занятий, дети погружаются в мир, где сказочное становится реальным, а мир полным загадок, которые им предстоит решить. А творческие конкурсы, общение с ровесниками, песни под гитару способствуют социализации детей, формированию у них коммуникативных качеств.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Осознание детьми уникальности природы своего края.
Формирование у них исследовательских навыков.

Развитие коммуникативных компетенций.

Социализация, через общение со сверстниками, самостоятельности в принятии решений, соблюдение режимных моментов.
Развитие эмоционально-чувственной сферы детей.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы.

     Формирование у школьников экологического мышления, необходимых экологических и природосберегающих  взглядов, знаний, умений исследовательского характера, способствующих развитию творческой и деловой активности при решении экологических проблем и связанных с ними жизненных ситуаций.

Задачи программы.

1. Создание на базе ЗООЛ «Озерный» условий, обеспечивающих максимальное вовлечение учащихся в активную познавательную и практическую деятельность в сфере экологии и охраны окружающей среды в сочетании с оздоровлением и отдыхом.

2. Организации учебно – делового процесса в оргдеятельностном режиме, позволяющем учащимся получить четкие представления и начальные практические навыки экологического мониторинга.

3. Обучение навыкам научно-исследовательской деятельности.

4. Создание методической, методологической и технической базы для работы по группам:

· Урок прорицания (Фенологические наблюдения)

· Урок трансфигурации (Физические и химические явления в живой природе)

· Урок изучения древних рун (Топография, картография, ориентирование на местности)

· Уход за магическими существами (Зоология)

· Урок изучения маглов (Антропогенное воздействие)

· Урок защиты от темных искусств (Выживание в экстремальных ситуациях)

· Урок зельеварение (Фористика) 

· Урок изучения Таинственного леса (Геоботаника)

· Урок кладоискания (Почвоведение)

· Урок  аквалогии (Гидробиология)

· Урок полетов на метлах (Радуясь природе)

5. Организация и проведение научной конференции исследовательских и проектных работ.

6. Организации досуга и отдыха учащихся.



	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Для детей и подростков:
1.        Укрепление и оздоровление детского организма: закаливание, формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости).

2.        Закрепление в процессе практической деятельности теоретических знаний, полученных  в школе, на занятиях кружков по дисциплинам естественнонаучного цикла.

3.        Освоение новых форм поиска, обработки и анализа информации; развитие у детей интереса к творческой исследовательской деятельности.

4.        Развитие креативных способностей детей.

5.        Развитие коммуникативных навыков и умений работать в команде. 

6.        Развитие лидерских качеств.

7.        Развитие информационной культуры детей и подростков.

8.        Изменение и утверждение массового сознания детей в значимости природоохранных идей и бережного отношения к природе. 

9.        Повышение уровня экологической культуры (правильного поведения в общении с природой).

10.     Формирование у детей чувства гражданской ответственности за экологическую обстановку своей «малой родины».

11.     Практическое участие детей в  решении экологических проблем озера Свято.

12.     Развитие у детей умения работы во взаимодействии с органами власти, со средствами массовой информации, с другими организациями.

 

Для педагогов и воспитателей:
1.        Приобретение навыков организации профильной лагерной смены.

2.        Возможность осуществления непрерывного процесса экологического образования и воспитания.

3.        Развитие навыков организации и руководства исследовательской деятельностью учащихся и экспериментальной работой.

4.        Возможность лучше узнать и оценить интересы и способности детей с целью корректировки программы их дальнейшего индивидуального развития.

5.        Приобретение навыков социального партнерства с другими организациями  

6.        Оценка возможности, целесообразности  и перспективы создания на базе загородного лагеря экологической экспериментальной площадки.



	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

-подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом
	Механизм реализации целей и задач программы.

    В течении 18 дней смены, коллектив специалистов из числа педагогов учебных заведений и учреждений дополнительного образования реализует образовательно-деятельностную программу и ее подпрограммы.

     Смена по своему содержанию подразделяется на три периода: организационный (вводный), основной и заключительный.

Организационный период (3дня) включает: 

· Общее знакомство участников смены с подпрограммой;

· Образование и организацию работы органов самоуправления;

· Формирование отрядов и команд;

· Первое (входное) тестирование;

· Открытие смены.

     Ожидаемый результат: понимание участниками смены целей и задач программы, формирование отрядов, органов самоуправления, уточнение календарного оргплана смены.

     Основной период (13 дней)

     В основной период реализуется программа «В гармонии с природой» и ее подпрограммы по 11 направлениям, созданным в оргпериод для учащихся.

     В соответствии с замыслом организации смены занятия проходят в форме посещения уроков в Школе лесных волшебников. В зависимости от возраста дети посещают занятия по следующим предметам:

· Урок прорицания (Фенологические наблюдения)

· Урок трансфигурации (Физические и химические явления в живой природе)

· Урок изучения древних рун (Топография, картография, ориентирование на местности)

· Уход за магическими существами (Зоология)

· Урок изучения маглов (Антропогенное воздействие)

· Урок защиты от темных искусств (Выживание в экстремальных ситуациях)

· Урок зельеварение (Фористика) 

· Урок изучения Таинственного леса (Геоботаника)

· Урок кладоискания (Почвоведение)

· Урок  аквалогии (Гидробиология)

· Урок полетов на метлах (Радуясь природе)

Данная программа и подпрограммы направлены на создание и реализацию экологических и социальных проектов, ознакомление с основами практической и теоретической экологии, развитие эмоционально- чувственной сферы детей.

     Итогом реализации программ основного периода является групповая или индивидуальная защита результатов мониторинга на заключительной конференции, защита экологических и социальных проектов и заданий.

     При этом образовательный процесс сопровождается отслеживанием и рефлексионным анализом деятельности ежедневно или по логически завершенным этапам разработки и реализации подпрограмм.

     Ожидаемый результат: овладение участниками программы теоретическими знаниями основных вопросов экологии, навыками экологического мониторинга, разработка и защита творческих экологических проектов, обучение навыкам исследовательской деятельности, познание природы через ощущения и переживания на основе чувственно-эмоционального восприятия.

     Заключительный период (2 дня) включает:

· Подведение итогов реализации программ в форме научной конференции исследовательских и проектных работ учащихся, выполненных ими в течении смены; проверка практических навыков в ходе проведения «Переводного экзамена», поощрение ученических работ;

· Итоговое тестирование;

· Обработка результатов смены, подготовка отчетов.

День в лагере условно делится на три периода:

· Первый период – время до обеда. В это время дети занимаются исследовательской и проектной деятельностью. Каждый отряд занимается  в «Школе лесных волшебников»   на занятиях по «Зельеварению», «Изучение повадок волшебных существ», «Волшебные превращения», «Магия и чародейство», «Игра в квидич» и др. На занятия по каждому предмету отводится два дня. Такая системе работы позволяет детям овладеть основными навыками исследовательской работы, включится в проектную деятельность, овладеть навыками экологического мониторинга. Кроме того, разные отряды исследуют различные маршруты, радиально отходящие от лагеря. Это увеличивает исследовательскую площадь, позволяет на итоговой конференции сравнивать полученные результаты, выявлять причины различий. Итоги учебной практики подводятся на заключительной конференции и на «Переводном экзамене».
· Второй период – время после полдника. Это время в лагере отводится на интеллектуальные, спортивные мероприятия, встречи с интересными людьми, т.е такие, которые не требуют сложной дополнительной подготовки.
· Третий период – время после ужина. В это время с детьми проводится культурно – массовая работа. Вся она имеет эколого – туристическую направленность.
В соответствии с основной идеей организации смены весь лагерь условно делится на четыре команды, между которыми ведется соревнование. Каждая команда имеет собственные атрибуты: флаг, герб, знаки отличия.



	План-график (план-сетка) программы
	План работы лагеря

Дни

Планируемые мероприятия

1 день

6.06

1. Заезд. Операция «Уют»

2. Игра – знакомство с лагерем «Веревочный курс»

3. Отрядный вечер «Расскажи мне о себе»

2 день

7.06

1. Знакомство со Школой добрых волшебников

2. Мячиковые встречи

3. Кругосветка

3 день

8.06

1. Занятие «Огонь друг или враг» 

2. Учение по пожарной безопасности с элементами эвакуации.

3. Вечер знакомств «Здравствуй, «Озёрный»!

4 день

9.06

1. Выборы

2. Торжественное открытие лагерной смены

3. Представление отрядов. Конкурс отрядных визиток.

5 день

10.06

1. Занятия в Школе добрых волшебников. Занятие «Правила безопасности на воде»

2.  Война насекомых. Спортивная игра.

3.  «Белая ворона»

6 день

11.06

1. Занятия в Школе добрых волшебников. 

2. Работа с трудными детьми.

3. Что? Где? Когда?

4. Экологические страшилки

7 день

12.06

1. Занятия в Школе добрых волшебников. 

2. Беседа «Безопасность детям»

3. Форд Баярд

4. Битва хоров

8 день

13.06

1. Занятия в Школе добрых волшебников

2. Игра «Кодекс экологической чести». Конкурс рисунков «Будь осторожен!»

3. Город лилипутов. Поделки из природного материала.

4. Конкурс волшебниц 

9 день

14.06
 Родит.

День

День Grean Peace

1. Концерт для родителей

2. Зоологический забег

3. Музей асфальтовой живописи

4. Экологический подиум

10 день

15.06 Родит.
День

1. Концерт для родителей.

2. Конкурс мыльных пузырей

3. Рыцарский турнир

11 день

16.06

1. Тренинг по проведению акций

2. Конкурс утильскульптур

3. Игра «Лесные тропинки»

4. Фестиваль лесной рекламы

12 день

17.06

День неожиданностей

1. Открытие спартакиады

2. Занятия в Школе добрых волшебников. 

3. Турниры по футболу, пионерболу.

4. Конкурс спортивных болельщиков

13 день

18.06 

1. Занятия в Школе добрых волшебников. 

2. Группеншпринген

3. Закрытие спартакиады. 

4. Богатырские забавы

14 день

19.06

1. Занятия в Школе добрых волшебников. 

2. Сказочная мастерская

3. Конкурс инсценированной экологической сказки

15 день

20.06

День Нептуна

1. Эколого-экономическая игра «Зеленая планета». 

2. Работа волшебных предприятий. 

3. Праздник на воде.

4. Праздник в Школе волшебников 

16 день

21.06

1. Занятия в Школе добрых волшебников

2. Митинг, посвященный погибшим в годы ВОВ. 

3. Просмотр видеофильма

17 день

22.06

1. Занятия в Школе добрых волшебников

2. Робинзонада

3.  «Песни на привале»

18 день

23.06

1. Занятия в школе добрых волшебников. 

2. Интеллектуальная игра «Лесные растения»

3. Диалоги о животных

19 день

24.06

1. Занятия в Школе добрых волшебников

2. Защита проектов

3. Концерт волшебников 

20 день

25.06

1. Экзамен в Школе добрых волшебников. Беседа «Безопасность в транспорте»

2. Подведения итогов смены с детьми

3. Закрытие смены

4. Выпускной бал «Большая разница» 

21 день 

26.06

Отъезд



	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);
- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	· Юкачева Людмила Юрьевна – начальник лагеря
· Мирошник Ольга Станиславовна – старшая вожатая, зам. директора ЦВР, учитель биологии 1 квалификационной категории, стаж работы в лагере – 20 лет, в должности ст. вожатой – 15 лет

· Одинцова Наталья Алексеевна – воспитатель, учитель биологии высшей квалификационной категории, стаж работы в лагере 5 лет

· Макарова Елена Владимировна – воспитатель, учитель биологии высшей квалификационной категории, стаж работы в лагере 8 лет

· Елобаева Людмила Владимировна – воспитатель, учитель географии высшей квалификационной категории, стаж работы в лагере 7 лет

· Харитонова Марина Вячеславовна - Одинцова Наталья Алексеевна – воспитатель, учитель химии высшей квалификационной категории, стаж работы в лагере 3 года

· Бедин Валерий Сергеевич – воспитатель, педагог дополнительного образования первой квалификационной категории, руководитель детской парусной студии, стаж работы в лагере 13 лет
· Буровина Елена Владиленовна - воспитатель, учитель биологии высшей квалификационной категории, стаж работы в лагере 7 лет

· Крыладкова Ольга Геннадьевна - воспитатель, учитель физики первой квалификационной категории, стаж работы в лагере 12 лет

· Михайличенко Наталья Дмитриевна - воспитатель, учитель начальных классов первой квалификационной категории, стаж работы в лагере 9 лет

· Лемехов Игорь Анатольевич – воспитатель, педагог-организатор 1 квалификационной категории, стаж работы в лагере 5 лет
· Вожатые – 9 человек – студенты педагогического колледжа

· 3 руководителя кружков – педагоги дополнительного образования высшей квалификационной категории

· Звукотехник

· Инструктор по физкультуре

· Инструктор по плаванию
Подготовка педагогического отряда строится в течение всего года в рамках «Школы вожатого» проходит по двум направлениям психологический тренинг и игровой тренинг.
План работы с педагогами

№

п/п
Проводимое мероприятие

Сроки проведения

Ответственный

Тренинг «Общение» «Визитная карточка»

октябрь

Старшая вожатая, психолог смены

Тренинг «Общение» «Соберемся вместе»

ноябрь

Старшая вожатая, психолог смены

Тренинг «Общение» «В одной связке»

декабрь

Старшая вожатая, психолог смены

Тренинг «Общение» «Уверенное и неуверенное поведение»

февраль

Старшая вожатая, психолог смены

Тренинг «Общение» «Проблемы общения»

март

Старшая вожатая, психолог смены

Семинар: «Что должен знать педагог о своих воспитанниках». (Возрастные особенности детей. Решение педагогических ситуаций.)

апрель

Старшая вожатая, психолог смены

Семинар – тренинг: «Трудные дети и их проблемы. Содержание работы с трудными детьми в условиях загородного лагеря»

май

Старшая вожатая, психолог смены

Совещание с педагогическими работниками смены: «Трудный ребенок в моем отряде. Что мне делать?» (Выработка стратегии поведения)

3 июня

Старшая вожатая, психолог смены

Участие в психологических тренингах, предусмотренных программой.

В течение смены

Педагоги, психолог

Решение вопросов  разрешения возникающих конфликтных ситуаций

В течение смены

Зам. начальника лагеря, психолог смены, педагоги

Игровой тренинг

№

п/п

Проводимое мероприятие

Сроки проведения

Ответственный

Упражнения - энергизаторы

октябрь

Старшая вожатая, психолог смены

Чем занять детей в дождь?

ноябрь

Старшая вожатая, психолог смены

Радуясь природе

декабрь

Старшая вожатая, психолог смены

Игры в легере

февраль

Старшая вожатая, психолог смены

Лагерные песни

март

Старшая вожатая, психолог смены

Двухдневный сбор «Вожатый «Озерного» 

апрель

Старшая вожатая, психолог смены



	Ресурсная обеспеченность программы
	На время проведения смены лагерь оснащен необходимым оборудованием:
Компьютерный класс

Костюмерная

Библиотека

Кабинеты для занятий декоративным творчеством

Микроскопы

Телескоп

Барометр, психрометр, термометры.

Химическое оборудование и реактивы

Компасы

Бинокли

Нивелир

Сачки

Разработаны методические пособия:

1. Сборник занятий в «Школе лесных волшебников». Методическое пособие для воспитателей
2. Сборник методических материалов для работы с детьми подросткового возраста в условиях школьного лагеря «Уроки общения». 

	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	1. Отдел природопользования администрации округа
2. Спорткомитет
3. Роспотребнадзор
4. Наркологический диспансер

5. Комитет по делам молодежи

6. Центр занятости

7. Газета «Переходный возраст»

8. Родительское сообщество

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Анкетирование
Ящик под гремучей ивой (в него опускаются записки с пожеланиями, предложениями, жалобами всех участников смены)
Сайт ЦВР

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	В конце смены дети сдают зачет в «Школе лесных волшебников», защищая экологические проекты, выполняя исследовательские и творческие задания. По итогам им выдаются свидетельства об окончании «Школы»



	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	1. Уроки общения для младших подростков

2. Тренинговые занятия по теме: «Общение»

3. Программа социально-педагогического тренинга «Я – лидер! Голосуйте за меня» (Прутченков А.С.)


	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развития творческого потенциала детей;

- уровня их спортивных достижений;

- профилактика ЗОЖ;

- снижение уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные
	Каждый отряд выращивает дерево, на которое прикрепляются листочки разного размера, в зависимости от результативности участия отряда в конкурсах различной направленности.
На линейке отряды получают грамоты за творческие конкурсы, спортивные соревнования.

Анализ изменения антропометрических данных детей в начале и конце смены.

Работа психолога лагеря. Тренинги на снижение детской  агрессивности, на приобретение навыков общения.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на детском уровне;

- на родительском уровне;

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	На детском уровне

Анкетирование «Впечатления о лагере» 
На родительском уровне
Анкетирование «Впечатления о лагере»
Увеличение спроса на летний отдых в лагере
На уровне администрации детских оздоровительных лагерей

Окружной конкурс-смотр загородных оздоровительных лагерей по итогам летней кампании

На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
Долгосрочная целевая программа «Совершенствование организации отдыха и оздоровления детей и подростков Владимирской области на 2012-2015 годы» (целевые индикаторы)

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Региональный смотр-конкурс на звание «Лучший загородный оздоровительный лагерь» - победители

	Возможность тиражирования программы
	Имеется

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	· http://odnoklassniki.ru/group/52911691268346 - группа в «Одноклассниках»

· http://cvr-murom.edusite.ru/p27aa1.html - официальный сайт ЦВР, страничка «Лагеря»

· http://eko.cvr-murom.edusite.ru/p9aa1.html - сайт эколого-биологического отделения ЦВР, страничка «Изучаем природу»
· http://vk.com/club58065859 - группа «В Контакте»



