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Информационная карта программы профильного лагеря (смены) 
для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет
Общероссийская общественная организация «Российский Союз Молодежи»

	Полное название программы
	Развитие ученического самоуправления в России

	Приоритетное направление

(№ и наименование в соответствии с п.1.3 Положения)
	1.3.4. развитие ученического самоуправления 

	Краткая аннотация программы (не более 1 стр.)
	Программа направлена на создание и развитие органов ученического самоуправления (ОУСУ) в образовательных организациях среднего общего образования. 
Участники профильной смены – активисты и лидеры органов ученического самоуправления. 

Каждый день смены посвящен конкретной теме в рамках развития органа ученического самоуправления: лидерство, работа в команде, нормативно-правовое и информационное сопровождение деятельности, планирование деятельности, привлечение ресурсов. Каждый день участники смены встречаются с известным человеком, специалистом по теме дня. 

	Обоснование актуальности программы
	В настоящее время во многих образовательных организациях общего образования наличие органов ученического самоуправления считается второстепенным, необязательным и мешающим учебному процессу. В то же время создание такой структуры в образовательном учреждении предусмотрено многими Уставами образовательных учреждений и Указом Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы". 
Профильная смена – удобный и эффективный метод работы с молодежью. В рамках профильных смен можно смоделировать любую ситуацию: создание и развитие органов ученического самоуправления, организация деятельности органов УСУ, работа с командой и т.д.   

Главной особенностью работы в условиях профильной смены является «интенсификация жизни», создание плотного образовательного пространства, которое обеспечивает хорошие возможности для личностного развития участников. 

В основе ученического самоуправления – удовлетворение индивидуальные потребности обучающихся, направленные, прежде всего на защиту их гражданских прав и интересов, участие в решении насущных проблем школы.

Именно через деятельность органа ученического самоуправления в образовательном учреждении можно результативно осуществлять патриотическое воспитание учащихся, пропаганду здорового образа жизни, формирование эффективных межкультурных, межнациональных и межконфессиональных коммуникаций. 

Ученическое самоуправление – та структура, благодаря которой можно быстро и эффективно вовлечь в позитивную социальную деятельность миллионы школьников. 
Основная идея программы смены – формирование группы молодёжных лидеров, способных  прогнозировать и планировать своё развитие в рамках ученического самоуправления, включаться в общественно-позитивную деятельность, презентовать обществу свои цели и деятельность, мотивировать людей на поддержку и участие в реализации собственных целей, ориентироваться на постоянное обновление знаний, способных активно включиться в управленческую, социальную и экономическую деятельность региона, страны. 

По своим задачам и возможностям программа адекватна возрастным и психологическим особенностям  молодежи 14-18 лет, одной из главных потребностей которых является потребность в социальном самоопределении.

	Характеристика целевой группы
	· учащиеся образовательных организаций среднего общего образования; 
· активисты и лидеры органов ученического самоуправления образовательных организаций среднего общего образования

	Основные цели и задачи программы
	цель программы: развитие ученического самоуправления в образовательных организациях среднего общего образования РФ
задачи программы: 
· Обучить участников смены технологиям создания и развития органов ученического самоуправления в образовательных организациях среднего общего образования.

· Разработать новые модели деятельности органов ученического самоуправления.
· Сформировать активную гражданскую позицию и социальные навыки поведения участников смены.
· Вовлечь участников смены в позитивную социальную деятельность.
· Организовать единую коммуникативную площадку по развитию ученического самоуправления в России.

	Механизмы реализации программы
	 В работе смены принимают участие делегации субъектов РФ (10 обучающихся +1 руководитель). Обучающиеся делятся на команды. С каждой командой работает куратор. Куратор команды отвечает за командообразование, проведение практических занятий, подготовку команд к мероприятиям, проведение тренингов и мастер-классов, обратную связь от участников по программе смены, осуществляет рефлексию.

Во время работы участников смены в командах руководители смены принимают участие в тренингах, круглых столах, семинарах. На протяжении всей смены действует рейтинг команд, по критериям которого командам начисляются баллы за участие и победу в дневных и вечерних мероприятиях, за активность на образовательных занятиях, за инициативность, соблюдение режимных моментов.

	Календарный план подготовки и реализации программы
	Наименование мероприятия
	Сроки начала и окончания (дд.мм.гг)
	Результат

	
	Разработка план-сетки смены
	01.09.13 – 15.09.13
	Разработана план-сетка смены на 7 дней

	
	Формирование организационного комитета смены
	01.09.13 – 15.09.13
	Сформирован организационный комитет смены в количестве 10 человек (в состав орг. комитета вошли педагоги, специалисты по работе с молодежью, представители общественных организаций, представители творчества, науки, образования).

	
	Рассылка информационных писем о проведении смены в субъекты РФ
	01.09.13 – 20.09.13
	Разосланы информационные письма о проведении в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере молодежной политики и в сфере образования

	
	Формирование списка участников смены
	01.09.13 – 15.10.13
	Сформирован список участников смены  в количестве не менее 100 человек не менее чем из 10 субъектов РФ

	
	Разработка дизайна и изготовление сувенирной продукции для участников смены
	15.09.13 – 13.11.13
	Разработан дизайн и изготовлена сувенирная продукция (футболка, блокнот, ручка, бейдж на шнурке, сертификат участника, диплом, рюкзак). Осуществлена доставка сувенирной продукции до места проведения профильной смены. 

	
	Приглашение специалистов по тематике дней
	15.09.13 – 20.10.13
	Приглашены специалисты по тематике каждого дня (по одному специалисту каждый день) 

	
	Проведение смены «Развитие ученического самоуправления» 
	14.11.13 – 21.11.13
	Проведена смена «Развитие ученического самоуправления

	
	Разработка и издание мультимедийного диска по итогам профильной смены
	14.11.13 – 21.11.13
	Разработан, издан и распространен среди участников смены методический DVD-диск

	
	Итоговый мониторинг деятельности участников смены
	21.11.13 – 01.04.14
	Проведена оценка эффективности программы смены «Развитие ученического самоуправления!
Оказана методическая поддержка деятельности участников смены

	Основные мероприятия (план-сетка)
	см. приложение 1

	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов, в т.ч. привлеченных  (ФИО, возраст, образование, опыт работы)

· описание системы подготовки педагогического отряда
	· Пуговкина Татьяна Николаевна – директор развивающих программ Автономной некоммерческой организации «Центр реализации программ РСМ», руководитель Фестиваля «Мы вместе!», руководитель общероссийских программ «Арт-Профи Форум», «Достижения»;

· Остапчук Владимир Викторович – психолог, специалист по межкультурному взаимодействию;

· Гродзенская Ирина Сергеевна - к.т.н., директор творческих программ АНО ЦРП РСМ, автор, режиссер и эксперт общероссийских молодежных проектов;

· Дудко Анастасия Николаевна - актриса, режиссер-хореограф, педагог-психолог, автор, режиссер и эксперт общероссийских молодежных проектов, доверенное лицо Президента РФ В. В. Путина;

· Мичак Игорь Александрович - видеорежиссер, оператор, Академик евразийской Академии телевидения и радио;

· Дементьева Оксана Игоревна – дизайнер, фотограф, эксперт общероссийских молодежных проектов и программ;

· Иванова Наталья Васильевна – член ТПП РФ, исполнительный директор евразийской Академии телевидения и радио;

· Прутченков Александр Сергеевич - доктор педагогических наук, профессор кафедры экономики Московского института открытого образования, профессор кафедры развития образования Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.
· Фатов Игорь Сергеевич – к.с.н., председатель Центральной контрольной комиссии общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодёжи». 

	Материально-техническое обеспечение программы
	Программа реализуется на базе ФДЦ «Смена».

· Проживание в 4-х – 6-х местных номерах корпусов ГБОУ ДОД ФДЦ «Смена»;

· Трехразовое питание;

· Трансфер от аэропорта г. Анапы, ж/д станций Анапа, Тоннельная, автовокзала Анапы до места проведения смены и обратно

· Вместимость актового зала - 200 чел.;

· Наличие мультимедийной аппаратуры;

· Наличие звуковой аппаратуры;

· Наличие 10 площадок для командной работы;

· Наличие спортивных площадок;

· Организация работы штаба смены (помещение, орг. техника)

	Информационное сопровождение реализации программы (сайт программы, ссылки на упоминания в СМИ, отзывы участников в социальных сетях)
	Информационные сопровождение программы:

ТВЦ, телеканал союзного государства «ТРО-Союз», радиостанция D-fm, информационное агентство РИА-новости и «Агентство социальной информации» (АСИ), альманах «Путешествия по России», журналы: «Наша молодежь», «Содружество», газета «Московский комсомолец»
Информация о реализации программы размещается на информационных ресурсах партнеров организации:
ФДЦ «Смена», компания «Технология игр», Евразийская академия телевидения и радиовещания, АУМ РСМ «Содружество», кампания «BusinessDesignGroup», Национальный Совет молодежных и детских объединений России; 25 сайтов территориальных организаций на домене ruy.ru и 6 cайтов территориальных организаций на внешнем домене 

Аккаунты в социальных сетях:
http://vk.com/rossomol
https://twitter.com/RSM_official
http://instagram.com/rsm_official/
http://vk.com/juniorkvn
http://vk.com/club2400565
http://vk.com/club17297756
http://vk.com/club16265349
http://vk.com/fest_mi_vmeste
http://vk.com/myvmeste2012 

	Общая стоимость реализации программы 

(в т.ч. имеющиеся и привлеченные средства)
	Имеющиеся средства, руб.
	Привлеченные средства, руб.
	Источники финансирования
	Общая стоимость, руб.

	
	670 000
	800 000 
	Собственные средства
Средства участников

Средства грантов
	1 470 000 

	Методы оценки эффективности программы (количественные и качественные индикаторы)
	· Количество участников программы не менее 100 человек;
· Количество написанных социальных проектов не менее 50 штук

· Количество реализованных социальных проектов (по итогам смены) не менее 60% от количества написанных проектов;

· Количество привлеченных специалистов не менее 10 человек;
· Количество созданных органов ученического самоуправления не менее 30;
· Позитивной социальной деятельностью занято не менее 1000 человек. 

	Имеющийся опыт тиражирования технологии, методик для реализации других программ профильных лагерей (смен)
	Опыт проведения межрегиональных профильных смен по развитию ученического самоуправления транслируется в регионы РФ. Программа смены ложится в основу региональных школ актива, лагерей-семинаров.

Смены по развитию ученического самоуправления проходят в ряде регионов РФ:

Рязанская область – областной лагерь актива старшеклассников «Рубин»

Калужская область – областные лагерные сборы актива школьников «Ровесник»
Костромская область – лагерь актива волонтерских организаций и объединений «Академгородок»
Ульяновская область – лагерь актива старшеклассников «Актив-style»
Иркутская область – областной палаточный лагерь «Содружество»
Ярославская область – областной палаточный лагерь «Дни старшеклассников», лагерь молодежного актива «Ярославский хуторок»

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра – окружной форум старшеклассников «Школа. Карьера. Югра»

	Полученные результаты по итогам профильного лагеря (смены) в течение последних 2 лет


	· Сформирована рабочая группа по развитию ученического самоуправления.

· Определены приоритеты развития ученического самоуправления в образовательных учреждениях России на 2013-2015 годы.
· Проведен Первый Форум ученического самоуправления России.

· Участниками Форума подготовлено обращение к руководителям государственных органов управления образованием и молодежной политики  всероссийского, регионального, местного уровней, представителям общественности, экспертных, научных сообществ, директорам школ, педагогам и школьникам.
· Разработано и издано учебно-методическое пособие «Ученическое самоуправление: Организационно-правовые основы, система деятельности».
· Проведен семинар специалистов ученического самоуправления

	Партнеры в реализации программы (органы государственной власти разных уровней, коммерческие структуры, общественные объединения и СМИ);
	· Департамент государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки Российской Федерации;

· Федеральное агентство по делам молодежи;

· ГБОУ ДОД ФДЦ «Смена»

· ТВЦ

· Телеканал союзного государства «ТРО-Союз»

· Радиостанция Юмор-fm

· Информационное агентство РИА-новости и «Агентство социальной информации» (АСИ)

· Альманах «Путешествия по России»

· Журналы «Наша молодежь», «Содружество»

· Газета «Московский комсомолец»
· Компания «Технология игр»

· Евразийская академия телевидения и радиовещания

· Компания «BusinessDesignGroup».

	Методическое обеспечение программы смены (методические разработки, в т.ч. авторские, за последние 2 года);


	На основе опыта реализации профильных смен по теме «Развитие ученического самоуправления» разработаны и проведены профильные смены для учащейся молодежи по темам:

· «Креативность и инноваторство»

· «Технология успеха»

· «Школа Арт-Профи» - смена, направленная на пропаганду и популяризацию рабочих и инженерных профессией.

· «Мы вместе!» - смена, направленная на развитие межкультурного взаимодействия в молодежной среде.
Разработаны и изданы методические сборники по темам:

·  «Развитие ученического самоуправления»

Разработаны и изданы мультимедийные диски по темам:

· Ученическое самоуправление;

· Пропаганда и популяризация рабочих и инженерных профессий;
· Межкультурные и межнациональные коммуникации

· Технология работы с активом учащейся молодежи (для педагогических отрядов);

· Технология вовлечения молодежи в позитивную социальную деятельность
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