Информационная карта программы профильного лагеря (смены) 
для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет
Автономная некоммерческая организация «Агентство инновационного развития»

	Полное название программы
	Программа профориентации старшеклассников в сфере информационных технологий «Начни IT»

	Приоритетное направление

(№ и наименование в соответствии с п.1.3 Положения)
	Поддержка проектов молодежи в сфере информационных технологий

	Краткая аннотация программы (не более 1 стр.)
	В настоящее время в России существует острая проблема «утечки мозгов» квалифицированных кадров, и в первую очередь, программистов. Вместе с тем, популярность в молодежной среде технических специальностей неуклонно снижалась. Существующая система образования фактически самоустранилась от проблемы выбора будущей профессии старшеклассниками. Молодые люди в возрасте 14-18 лет, которые находятся в группе риска также остаются один на один с этой проблемой. Однако, учитывая всеобщую компьютеризацию и развитие информационного общества в России, именно данная возрастная группа (14-18 лет) и подростки оказавшиеся в трудной жизненной ситуации проявляют повышенный интерес к всевозможным компьютерным технологиям (социальные сети, компьютерные игры и т.д.). Этот интерес носит не профессиональный и зачастую не созидательный характер. Именно поэтому, основной задачей данного проекта является возможность показать молодым людям, как их увлечения могут стать профессией, приносить не только удовольствие, но и реальную практическую пользу. 

             Проект ориентирован на молодежь в возрасте 14-18 лет, в том числе, на подростков оказавшихся в трудной жизненной ситуации, которые увлекаются информационными технологиями, компьютерным спортом.

Ценности проекта:

- участники – вся деятельность проекта неразрывно связана с его миссией, поэтому основной движущей силой проекта являются его участники. Именно для них, молодых активных пользователей интернет ресурсов был создан данный проект.

- партнеры – постоянное развитие проекта, реализация его целей и задач невозможна без партнеров и тесного взаимодействия с ними; В первую очередь, партнерами проекта являются образовательные учреждения и органы по делам молодежи.

- команда – являясь командой, разделяя общие ценности и руководствуясь общими целями, мы день за днем работаем над проектом, совершенствуя его;

- открытость – открытость команды проекта, постоянный диалог с участниками – вот то, что характеризует проект «Начни IT». 

Технология реализации программы профориентации старшеклассников «Начни IT» состоит из 4-х этапов:

1) Заочный отбор участников проекта через платформу сайта www.it-start.pro по заданным критериям;

2) проведение региональных и окружных IT-школ (конференций), в рамках которых с участниками будут работать не только опытные специалисты в сфере информационных технологий, но и психологи. В рамках IT-школ будет проводиться активная профориентационная работа с последующим включением перспективных участников в различные IT-проекты. Представители компаний смогут рассказать о многообразии IT-специальностей и о востребованности каждой из них. Программа также будет включать в себя проведение тренинговых и практических занятий для участников с целью их вовлечения в профессию.

С целью стимулирования активности участников мероприятия, предусматривается проведение конкурсных мероприятий с заданиями по программированию различной степени сложности.

3) подготовка  не менее 40 тренеров и организаторов летних профильных смен для старшеклассников по информационным технологиям, не менее чем из 15-ти регионов. Эта работа позволит масштабировать проект в других регионах и обеспечит развитие проекта в последующие годы.

4) проведение летней профильной смены для старшеклассников – победителей региональных и окружных IT-школ. По итогам летней профильной смены, наиболее успешные участники будут поощрены ценными призами и возможностью участия в реализации IT-проектов. 

Основные целевые показатели программы «Начни IT» в 2013-2014 гг.:

1) Количество регионов, принимающих участие в программе: 10 регионов;

2) Количество участников программы в возрасте 14-18 лет (заочный этап): не менее 2 000 человек, из которых не менее 15% подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

3) Количество участников программы в возрасте 14-18 лет, принявших участие в образовательных мероприятиях: не менее 1000 человек;

4) Количество подготовленных тренеров и организаторов летних профильных смен для старшеклассников по информационным технологиям – не менее 40, из не менее чем 15 регионов страны.

5) Количество участников - победителей программы, принявших участие в летней профильной смене : не менее 100 человек.

Формы участия в проекте:

1.Заочное участие в проекте предполагает регистрацию на сайте проекта www.it-start.pro с последующим прохождением отбора по заданным критериям программы «Начни IT».

2.Очное участие предполагает участие в очных мероприятиях программы «IT-START»:

- региональные IT-школы;

- IT-школы федеральных округов;

- летняя профильная смена.

	Обоснование актуальности программы
	Миссия проекта: формирование в России поколения молодых программистов, способных создавать лидирующие на мировом рынке продукты. Проект также направлен на социализацию подростков в возрасте 14-18 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и увлекающихся программированием и компьютерным спортом. Проект состоит из нескольких этапов: 1) заочный отбор участников проекта через платформу сайта www.it-start.pro 2) проведение региональных и окружных IT-школ для старшеклассников, в рамках которых молодым людям даются новые знания и компетенции в сфере IT; 3) подготовка тренеров и организаторов летних профильных смен для старшеклассников по информационным технологиям 4) проведение летней профильной смены для старшеклассников – победителей региональных и окружных IT-школ.

	Характеристика целевой группы
	1) Старшеклассники в возрасте 14-17 лет – победители конкурсов и олимпиад по программированию.
2) Учащиеся профильных школ по направлению программирование, в возрасте 14-17 лет

3) Молодые люди, в возрасте 14-18 лет, увлекающиеся программированием.

	Основные цели и задачи программы
	1. 1) Информирование учащихся старших классов школ о профессии IT-специалиста;

2. 2) Формирование представления о современном рынке труда и рынке образовательных услуг по IT-направлениям у учащихся старших классов.

3. 3) Создание площадки для взаимодействия учащихся старших классов с успешными представителями IT-отрасли – истории успеха.

4)повышение престижа профессии IT-разработчика;

5)популяризация IT-сферы среди молодежи.

	Механизмы реализации программы
	Проведение заочных и очных этапов программы
Привлечение к реализации программы высококлассных экспертов отрасли

	Календарный план подготовки и реализации программы
	Наименование мероприятия
	Сроки начала и окончания (дд.мм.гг) 
	Результат

	
	1. Заочный отбор участников через сайт www.it-start.pro по заданным критериям
	Сентябрь – октябрь  2013 г.
	Зарегистрировано более 700 участников, отобрано для участия в итоговой профильной смене для старшеклассников в сфере информационных технологий – 250 человек

	
	2. Организация и проведение итоговой профильной смены 2013 года для старшеклассников в сфере информационных технологий на базе ФГБУ «СМЕНА»
	03.11.2013 – 9.11.2013 г.
	В мероприятии примут участие 250 старшеклассников (14-18 лет) – победителей летних, профильных смен по информационным технологиям

	
	3. Организация и проведение 2-х дневных региональных и окружных IT-школ
	январь-март 2014 г.
	Общее количество участников очного этапа –  1000 старшеклассников в возрасте 14-18 лет, из них не менее 15% подростков, оказавшихся в группе риска. В ходе IT-школ, молодые люди смогут получить необходимые навыки и знания в сфере IT от ведущих экспертов IT-отрасли, получить представление о профессии программиста. Соответствующие мероприятия пройдут в следующих регионах: Москва, Санкт-Петербург, Астраханская область, Чеченская Республика, Республика Мордовия, Саратовская область, Архангельская область, Республика Бурятия, Свердловская область, Томская область. 

Лучшие участники (победители конкурса) станут участниками летней профильной смены для старшеклассников.

	
	4.Подготовка тренеров и организаторов летних профильных смен для старшеклассников по направлению IT

	Апрель-май 2014 г.


	Формат работы представляет собой очно-заочные интенсивные тренинги для организаторов летнего отдыха молодежи. В ходе данных мероприятий планируется подготовить не менее 40 тренеров и организаторов профильных смен для старшеклассников по направлению IT из не менее чем 15-ти регионов Российской Федерации. Данные специалисты уже в летний сезон 2014 года смогут эффективно выстроить работу по проведению профильных смен в своих регионах.



	
	5.Проведение летней профильной смены для старшеклассников – победителей региональных и окружных IT-школ
	Июнь 2014 г.
	По итогам летней профильной смены победители будут поощрены ценными  призами и возможностью участия в реализации проектов в сфере IT и прохождения стажировки в IT-компании.

	Основные мероприятия (план-сетка)
	- Заочный этап отбора участников;
- организация и проведение итоговой профильной смены 2013 года для старшеклассников в сфере информационных технологий;

- проведение 2-х дневных региональных и окружных IT-школ;

- подготовка тренеров и организаторов летних профильных смен для старшеклассников в сфере IT-технологий;

- проведение летней профильной смены для старшеклассников в сфере IT-технологий.

	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов, в т.ч. привлеченных  (ФИО, возраст, образование, опыт работы)

· описание системы подготовки педагогического отряда
	1)Дмитрий Адодин, Microsoft Student Partner
Образование: высшее

2)Мария Хрузина, Microsoft Student Partner
Образование: высшее

3)Алексей Ильичев, корпоративный тренер компании Skype
Образование: высшее

4)Евгений Кривошеев, руководитель образовательного проекта SkillTrek
Образование: высшее

5)Маргарита Титова, ведущий юзабилити-специалист компании USABILITYLAB
Образование: высшее



	Материально-техническое обеспечение программы
	Сайт программы www.it-start.pro
Офис организации

	Информационное сопровождение реализации программы (сайт программы, ссылки на упоминания в СМИ, отзывы участников в социальных сетях)
	Сайт программы www.it-start.pro
http://vk.com/itstart


	Общая стоимость реализации программы (в т.ч. имеющиеся и привлеченные средства)
	Имеющиеся средства, руб.
	Привлеченные средства, руб.
	Источники финансирования
	Общая стоимость, руб.

	
	400 000
	400 000
	- Росмолодежь
- Министерство связи и массовых коммуникаций РФ

- ОАО «РВК»
	4 500 000

	Методы оценки эффективности программы (количественные и качественные индикаторы)
	- количество зарегистрированных участников на портале программы;
- количество участников, принявших участие в очных мероприятиях;

- количество упоминаний в СМИ о мероприятиях программы;

- количество проектов, реализуемых при участии участников программы;
- количество участников программы, выбравших профессию «программист».

	Имеющийся опыт тиражирования технологии, методик для реализации других программ профильных лагерей (смен)
	Июнь - июль 2013 г. – профильная смена для старшеклассников в сфере информационных технологий на базе ФГБУ «Смена» (100 человек).

	Полученные результаты по итогам профильного лагеря (смены) в течение последних 2 лет


	Данный проект направлен не только на профориентацию старшеклассников, увлекающихся программированием, но и на социализацию подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Большинство молодых людей в возрасте 14-18 лет являются активными пользователями IT – продуктов и технологий. Однако, этот процесс не носит какой-то созидательной функции. Благодаря данному проекту, старшеклассникам смогут показать, как их увлечения могут стать профессиональным делом и приносить пользу всему обществу.

	Партнеры в реализации программы (органы государственной власти разных уровней, коммерческие структуры, общественные объединения и СМИ);


	Министерство связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, ОАО «Российская венчурная компания», Комитет по делам молодежи Ростовской области, Министерство образования и науки Республики Бурятия, Министерство по делам молодежи и спорту Архангельской области, всероссийская газета «Современная школа России».

	Методическое обеспечение программы смены (методические разработки, в т.ч. авторские, за последние 2 года);


	Рабочие тетради участников IT-школ


