Информационная карта программы
(для формирования  открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей  и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)

	Полное название программы
	Всероссийская профильная смена «Лидерский форум «Мир молодых»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Г.А. Барминов, директор КОГАУК «Центр культуры и туризма Кировской области»; Н.Ю. Новикова, заведующий отделом международного и международного сотрудничества КОГАУК «Центр культуры и туризма Кировской области»; Н.А. Четверикова, заведующая информационно-методическим центром КОГОБУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи»; Ю.В. Копытова, председатель Совета КОДОО «Юность Вятского края»; педагогический коллектив д/л «Звездный» ФГБОУ «Всероссийиский детский центр «Орленок»

	Контактный телефон, электронный адрес
	8 (8332) 41-47-07; center@cic43.ru 

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Кировское областное государственное автономное учреждение культуры «Центр культуры и туризма Кировской области» (учреждение, подведомственное департаменту культуры Кировской области)

Кировская областная молодежная общественная организация «Мир без границ» (социально ориентированная некоммерческая организация)

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Кировская область

	Направляемость программы (согласно п. 9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 г.)
	социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	Дети в возрасте 12-15 лет.

Лидеры и активисты детских и молодежных общественных объединений России

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов
	Программа направлена на развитие у подростков организаторских знаний и умений в процессе освоения технологий социально-значимой деятельности. 

Программа предполагает обогащение опыта организации социально значимой деятельности у ее участников через реализацию собственных инициатив, участия в деятельности общественных объединений.

Полученные знания, умения и опыт подростки могут использовать в текущей деятельности детских и молодежных общественных объединений.

	Обоснование актуальности программы
	Подростковый возраст - возраст интенсивного развития самосознания, личностной рефлексии, активного поиска путей самореализации и самоутверждения. Благодаря уже имеющемуся социальному опыту подросток способен осознать свои переживания, выразить их, понять, чем они вызваны. Он учится определять природу своих трудностей и понимать, что ему может помочь. Он может сознательно выбирать и занимать ту позицию, где наиболее полно будет происходить реализация его возможностей и развитие лидерских качеств. Выполнение функций лидера формирует и способствует формированию определенных качеств лидера: если человек долго выполняет эту роль, то происходит интериоризация (присваивание) нормативных требований роли, а это ведет к закреплению черт личности, необходимых для эффективного лидерства.

Лидер - член группы, который обладает необходимыми организаторскими способностями, занимает центральное положение в структуре межличностных отношений и способствует своим примером, организацией и управлением достижению целей группы наилучшим образом.

Эффективное взаимодействие с людьми, обмен информацией, соответствующее социальным нормам поведение, развитие организаторских и коммуникативных качеств личности строится на умении воспринимать людей, адекватно оценивать, сопереживать и понимать их.

Организаторские способности проявляются в умении четко и быстро устанавливать деловые и товарищеские контакты с людьми, в стремлении расширять эти контакты, участвовать в групповых мероприятиях, проявлять инициативу, смекалку, находчивость. 

Программа профильной смены «Лидерский форум «Мир молодых» направлена на развитие этих качеств и на приобретение подростками тех знаний и умений, которые позволят им эффективно организовывать и проводить различные мероприятия.  

	Предлагаемый социальный эффект программы
	Участники программы смогут:

1. Раскрыть и реализовать свой лидерский потенциал, получить навыки организаторской деятельности, создавая проект и работая в команде;

2. Получить дополнительные знания и умения, участвуя в работе кружков, клубов и различных мастерских;

3. Приобрести опыт общения, взаимодействия и выстраивания отношений с новыми людьми, опыт работы в малых группах.

4. Реализовать индивидуальные интересы, потребности, способности.

Тем самым, каждый ребенок становится более социально ориентированным и приходит к пониманию того, что в мире существует огромное количество возможностей и сфер для деятельности. Требуется лишь личная активность и наличие основных знаний.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: создание условий для повышения у подростков уровня развития организаторских знаний и умений в процессе освоения технологий социально-значимой деятельности.
Задачи программы:
- провести серию обучающих семинаров, направленных на повышение уровня развития организаторских знаний и умений.

- способствовать отработке полученных знаний на практике.

- провести анализ полученного подростками организаторского опыта на Лидерском форуме «Мир молодых».

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	1. Проведены мероприятия, направленные на развитие организаторских способностей участников смены.

2. Проведена серия образовательных курсов, направленных на повышение уровня знаний об организаторской деятельности.
3. Проведены тренинговые занятия, направленные на личностное развитие подростков.

4. Проведен Форум лидеров «Мир молодых».
5. Участники смены получили опыт организаторской деятельности.

6. Участники программы расширили свой социальный опыт.
7. Участники укрепили свое здоровье.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом
	Программа реализуется в 5 этапов, каждый из которых позволяет участникам смены получить новые знания и опыт, проявить себя в различных видах деятельности.
1 этап. Адаптационный (5 дней)
Знакомство участников друг с другом, с инфраструктурой лагеря. Подростки участвуют в  мероприятиях, направленных на формирование команд, развитие навыков командной деятельности. Организуется входное анкетирование.
2 этап. Деятельностный (4 дня)
Участники имеют возможность заработать условные единицы, которые они смогут потратить на приобретение знаний, необходимых для выполнения различных заданий. Условные единицы возможно  заработать благодаря участию в различных конкурсах, мероприятиях, в которых нужно будет проявить свои интеллектуальные, творческие способности. Кроме того, в течение данного и на последующих этапах подростки принимают участие в психологических упражнениях и играх, направленных на развитие личностных качеств (самопознание, уверенность в себе, развитие эмоционально-волевой сферы).
3 этап. Обучающий (6 дней)
Участники смены посещают образовательные курсы: «Как управлять организацией»,  «Социальное проектирование», «Навыки эффективной презентации», «Тайм-менеджмент», «Event-менеджмент», «PR-деятельность», «Как сформировать эффективную команду».

Дети самостоятельно выбирают темы, которые им наиболее интересны. Каждый курс стоит определенное количество условных единиц, которые подростки зарабатывали на 2 этапе смены. По окончании курсов участники смены получают сертификаты с указанием темы и количества часов обучения.
4 этап. Практический (4 дня)
10 подростков, прошедших подготовку в рамках курса «Как управлять организацией» набирают команды по 9 человек. Таким образом формируется 10 социально-ориентированных объединений. Они предлагают услуги по реализации социальных проектов, направленных на разные стороны жизнедеятельности лагеря. Администрация лагеря делает заказ на проведение различных социальных мероприятий. Объединения разрабатывают проект, представляют его конкурсной комиссии, получают поддержку, после чего реализуют на территории лагеря. Итоги реализации проектов представляют на Лидерском форуме «Мир молодых».
5 этап. Итоговый (3 дня)
Основное мероприятие — Лидерский форум «Мир молодых». На Форуме представляются итоги реализации проектов, проходит выставка объединений, дискуссионные площадки, круглые столы, анализируется полученный опыт по организации различных мероприятий, проходит церемония награждения победителей конкурса. Конкурсная комиссия определяет победителей путем подсчета баллов, полученных участниками в течение всей смены. Кроме того, на данном этапе проходит закрытие смены, проводится выходное анкетирование.

	План-график (план-сетка) программы
	Прилагается

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов, реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Специалисты: Барминов Георгий Андреевич – директор КОГАУК «Центр культуры и туризма Кировской области»;

Копытова Юлия Владимировна – председатель Совета КОДОО «Юность Вятского края», педагог-организатор КОГОБУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи»;

Четверикова Наталия Алексеевна – заведующая информационно-методическим центром КОГОБУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи»;
педагогический коллектив д/л «Звездный» ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Орленок».
Подготовка педагогов детского лагеря к реализации программы включает в себя проведение серии методических занятий до начала смены, в рамках которых обсуждаются основные содержательные блоки программы, технологии проведения ключевых дел программы. Также в ходе реализации программы проходят обучающие занятия с педагогами детского лагеря на различные темы. Указанные занятия проводят авторы-разработчики программы, руководители детского лагеря, более опытные педагоги.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Имеется возможность использования материально-технической, научно-методической базы ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Орленок».

Все участники программы обеспечиваются комплектом форменной атрибутики (футболки, значки), наборами для занятий (блокноты, ручки и т.п.), наиболее активные участники программы по ее результатам награждаются ценными подарками, почетными грамотами.

	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Орленок»;

Правительство Кировской области;

органы по работе с молодежью субъектов РФ.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	В течение смены лагеря проводятся ежедневные:

-  вечерние сборы отрядов, где дети делятся своими впечатлениями о дне, высказывают свои предложения и замечания.

- оперативные совещания со специалистами, реализующими программу смены, в рамках которых доносится вся информация, поступающая от детей, а  сотрудники совместно анализируют прошедший день и планируют основные моменты следующего дня.

По итогам реализации программы:

- итоговая диагностика участников лагеря. Проводится в форме анкеты, где дети указывают, что им больше всего понравилось и запомнилось из мероприятий; какие моменты стоило бы изменить или вовсе убрать; могут внести свои предложения по организации смены в следующем году.

- проведение аналитики со специалистами смены: анализ положительных и отрицательных сторон организации и содержания программы.

От родителей постоянно в течение смены лагеря и по ее завершению принимаются замечания, предложения и пожелания в любой форме.

	Механизм оценки эффективности реализации программы: Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Количественные:

- количество детей, принявших участие в смене (данные количественно-качественной характеристики участников смены);

- количество реализованных идей, проектов и акций, разработанных участниками программы (данные объективного наблюдения);

- количество участников ключевых дел смены (данные объективного наблюдения);

- количество публикаций в СМИ и социальных сетях, новостных сюжетов, освещающих реализацию программы (результаты мониторинга СМИ).

Качественные:

- уровень удовлетворенности подростков от участия в программе (данные социально-психологических исследований ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Орленок»);

- изменение уровня оценки своих организаторских способностей, знаний и умений участниками программы (данные входного и выходного анкетирования);

- качество реализованных участниками программы собственных инициатив (данные объективной независимой оценки специалистов смены, педагогов, участников программы, самоанализа организаторов мероприятия/дела);

- изменение уровня вовлеченности участников программы в деятельности детских и молодежных общественных объединений (отзывы детей, их родителей, руководителей детских и молодежных общественных объединений, результаты мониторинга СМИ).

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	Авторская методика ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Орленок» по оценке уровня удовлетворенности подростков от пребывания в лагере

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развития творческого потенциала детей;

- уровня их спортивных достижений;

- профилактики ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные
	В течение смены ее участники имеют возможность получить жетоны за достижения в том или ином виде деятельности, активное участие в делах и мероприятиях программы различного уровня (отрядный, межотрядный, общелагерный). Полученные жетоны фиксируются на отрядом «Листе достижений». Участники программы, набравшие наибольшее количество жетонов, получают ценные призы и подарки, награждаются почетными грамотами и дипломами.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на детском уровне;

- на родительском уровне;

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	Основные индикаторы и показатели:

- наличие достижений у участника программы и признание их окружающими. Способ оценки: победа в конкурсах и викторинах, рейтинг достижений, система стимулирования личностного роста;

- удовлетворенность ребенка от участия в программе. Способ оценки: опросник, замер уровня мотивации ребенка к участию в совместной деятельности со сверстниками по принципу «равный — равному»;

- качество проводимых мероприятий, организаторами которых являются участники смены. Способ оценки: фиксированное мнение детей, специалистов лагеря;

- участие ребенка в общественно-полезной деятельности в детских общественных объединениях. Способ оценки: отзывы ребенка, родителей, информация в социальных сетях.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие в программе в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Отсутствуют

	Возможность тиражирования программы
	Имеется.

По итогам реализации программы выпускается сборник методических материалов. Реализация программы не требуют специфических условий.


Информация в социальной сети: http://vk.com/world.beyond.borders

http://mirbezgranits.org/category/proekty-i-programmi/

http://vk.com/campzvezdniy
	
	


