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	Комплексная программа организации летнего отдыха и оздоровления детей и подростков в 2014 году «Территория успеха»
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	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Частное учреждение «Детский оздоровительный лагерь им. Ю.А. Гагарина» 



	Наименование субъекта Российского Федерации
	Республика Марий Эл

	Направленность программы ( согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013г.)
	· информационно-познавательное 

· художественно-эстетическое

· физкультурно-оздоровительное

· патриотическое

-     гражданское воспитание

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др)
	Участники программы: дети и подростки Республики Марий Эл в возрасте 7-15 лет и желающие из соседних регионов.

Количество участников: 600 человек в период летней кампании.

Место реализации: ЧУ «ДОЛ им Ю.А. Гагарина»

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Лето! Это самый долгожданный перерыв от учебной деятельности, возможность отдохнуть и проявить себя в различных видах деятельности – спорт, творчество и др. 

Структура комплексной программы «Территория успеха» включает в себя игровые модели четырех тематических смен.
Всё новое – это хорошо забытое старое, поэтому   ребятам предстоит  вспомнить старые добрые истории, сказания  о  своей стране, узнать интересные факты из истории и традициях других стран, понять, что доброта спасет мир.  Прекрасное всегда рядом! Увидеть это и показать смогут сами ребята, приняв активное участие в сюжетно-игровой модель второй смены, окунувшись в мир киноискусства, организуя киностудии (отряды). Закрепив полученные умения  и знания на практике, выступив в качестве режиссера,  костюмера, гримера и приобретя необходимые знания и умения для создания игрового  продукта (фильма, театральной постановки, костюмов, декораций и др.). Проявленные креативность, ответственность, любознательность помогут киностудии тать Лауреатом кинофестиваля.

Делу время, потехе – час! Чтобы хорошо отдохнуть, надо хорошо поработать. Третья смена поможет ребятам правильно  организовывать свой досуг, досуг друзей – ведь это тоже работа. Поэтому каждый отряд будет выступать в роди event-агентств, будут познавать азы организации праздников. По окончании смены агентства получат сертификат «Мастер креатива».

«Я выступаю за здоровье и успех» - это девиз современного воспитанного человека. Поэтому  приобщение подрастающего поколения к здоровому, образу жизни занятию спортом - одна их приоритетных задач. В рамках Олимпийского года четвертая смена является  физкультурно-спортивной, дает возможность детям активно поучаствовать  в организованной спортивно-оздоровительной деятельности.

	Обоснование актуальности программы
	Каникулярный отдых и оздоровление – неотъемлемая  составляющая жизнедеятельности детей и подростков. Организованный отдых одновременно выполняет  развивающую, оздоравливающую, социальную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции.

Мы считаем, что одной из основных  задач сферы летнего отдыха детей сегодня является  достижение нового качества образовательных услуг – качества, которое отвечает  требованиям, предъявленным к личности в современных быстро меняющихся социально-экономических условиях. Эти требования заключаются в освоении ребенком  ключевых компетентностей, позволяющих реализовывать себя в условиях  информационного общества.

В современном обществе меняются  культурные и социально-экономические  условия, которые приводят к изменению системы ценностных ориентаций. В соответствии с этим должна меняться  система  организации отдыха и оздоровления, которая должна  ориентироваться на высшую ценность – ребенка как человека, реализующего свой творческий потенциал во взаимодействии с миром, природой, обществом.

Наша задача состоит в том, чтобы расширить возможности для творческого самовыражения ребенка. Цикл мероприятий, входящих в данную программу, способен  реализовать  эту возможность.

Успешность – внутренний ресурс личности, потенциал развития. Но этот ресурс может быть и не выявлен, не развит и не реализован. Проблема  может заключаться в том, что растущему человечку зачастую на это не хватает сил, энергии или вовсе негде ее реализовать, следовательно, необходимо  ему предоставить все недостающие факторы, т.е. время, территорию  и  энергию и применять все это для личностного и социального развития. 

В роли ТЕРРИТОРИИ для развития успешности выступает вся территория и окружение детского оздоровительного лагеря им. Ю.А. Гагарина, а  энергией для ее реализации могут стать новые, значимые для ребенка знания, умения, интересы и увлечения. Если досуговая и социально-творческая деятельность грамотно и  целесообразно организована и обеспечена, то она также несет в себе запас энергии для личного успеха.   

Обеспечив должным образом процесс досуговой и общественной деятельности детей и подростков в условиях нашего лагеря -  мы тем самым  обеспечиваем им все необходимые условия для  успешной жизнедеятельности. Именно поэтому наша программа называется «ТЕРРИТОРИЯ УСПЕХА». Вся деятельность программы  ориентирована  на реализацию этой идеи – выявление, совершенствование и практическое воплощение  потенциала личности и социальной успешности участников программы.

 Достижению поставленных программой целей, так же способствует обстановка совместного проживания  детей в группе сверстников, что  позволяет обучить их нормам социальной жизни, поведению в коллективе, культуре взаимоотношений.


Стоит отметить, что комплексную программу невозможно было бы реализовать без взаимодействия с организациями и образовательными учреждениями, с которыми уже не первый год ведется многоплановая работа по организации летнего отдыха детей и подростков.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Оздоровление, развитие творческого потенциала детей, социальная активность

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Комплексное обеспечение досугово-развивающей и общественно созидательной  деятельности участников программы, способствующей формированию у них  базовой культуры личности, основ нравственной и эстетической культур через создание системы дифференцированного индивидуально-ориентированного воспитательного пространства. А так же формирование у подрастающего поколения позитивного имиджа своей страны, патриотических чувств,  уважения к традициям и культуре своего и других народов.
Задачи, соответствующие поставленной цели:


-  Обеспечение условий гарантированно безопасного отдыха и оздоровления детей и подростков;

- создание благоприятной эмоциональной атмосферы, обеспечивающей социально- психологическую комфортность каждому ребенку;


- разработка  разнообразных форм организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, дающих возможность для  самореализации каждому участнику смены.;

- осуществление работы по формированию здорового образа жизни, гражданско-патриотическому воспитанию;


- включение мероприятия по формированию навыков культурного поведения в повседневной жизни и экологической культуры;


-  создание условий для приобретения детьми и подростками в период отдыха опыта социально-положительной деятельности;


-  приобщение  детей к культуре России, языку, литературе, формирование собственного отношения к ним.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	- Соответствие  качества организации  отдыха и оздоровления детей и подростков в условиях загородного  лагеря современным нормативно-правовым требованиям;

Для  детей и подростков: 
- укрепление здоровья с помощью природно-климатических условий, организации спортивных мероприятий, правильного питания, приобщения к здоровому образу жизни;
- повышение степени удовлетворенности детей и подростков  отдыхом в лагере;

- формирование у детей и подростков чувства принадлежности к единой команде, а так же  ответственности каждого участника перед общим делом;

- активное участие  детей и подростков в системе соуправления и самоуправления;

- обогащения знаниями о культуре и жизни народов России и других стран.

Для педагогов:
- приобретение опыта организации детского загородного отдыха, сохранение и укрепление здоровья  детей и подростков, их гражданско-патриотического и художественно-эстетического воспитания,  организации социальной и творческой активной деятельности. 

- приобретение опыта работы по программам в условиях загородного лагеря;

Для родителей:

- повышение степени  удовлетворенности родителей услугами, предоставляемыми лагерем;

-  организация максимального отдыха и оздоровления детей.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программ:

- подготовительном;

- организационном;

- основанном;

- итоговом
	Подготовительный  - (октябрь 2013 г. – май 2014 г.), в ходе которого выполняются следующие задачи:

- Проведение  проблемно-ориентированного анализа функционирования  и развития  учреждения;

- Осуществления маркетингового исследования по выявлению запросов основных клиентских групп к деятельности лагеря;

- Организация деятельности  коллектива по разработке  комплексной программы  по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, составление программ профильных смен, проектирование основных мероприятий;

- Рекламная деятельность о предоставляемых лагерем  услугах для  социального окружения;

- Реализация путевок потребителям услуг.

* Оргпериод заключается в подборе кадров, подготовке стационара к летнему сезону, организации обучающих семинаров, закупке необходимого оборудования, инвентаря и пр.

Основной  -  (июнь – август 2014 г.), ведущая деятельность всего коллектива по внедрению комплексной программы «Территория успеха», проведение запланированных смен различной направленности, работа развивающих центров дополнительного образования, детальная разработка мероприятий по сменам, подведение итогов по осуществлению программ профильных смен, научно-методическое сопровождение  психолого-педагогической деятельности.

Заключительный – (август – октябрь 2014 г.). На этом этапе осуществляется  анализ промежуточных и конечных результатов реализации комплексной программы; подготовка статистических отчетов, обобщение эффективного педагогического опыта. Разработка рекомендаций.

	План-график (план-сетка) программы
	См. приложение №1

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Руководитель смены – 1,

Воспитатели - 6,

Вожатые – 11,  стажеры – 3, 

ПДО – 2,

Психолог -1,  Инструктор по спорту – 3,

Техник видеоаппаратуры – 1, Фотограф – 1,

Воспитатели – педагоги обрахрательный учреждений Республики, имеющие высшее профессиональное образование
Вожатые и стажеры проходят,  орагнизуемык Минестерстьвом образования РМЭ,  курсы «Школа вожатых» имеют сертификаты участника. Данной школы. 

Педагоги ДО – работники сферы образования, ведущие подобную деятельность на основном месте работы.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Финансовое обеспечение  программы осуществляется  на условиях софинансирования за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл и средств  родителей (законных представителей), а так же за счет доходов, полученных от коммерческой деятельности в соответствии с Уставом Организации; добровольных взносов и пожертвований юридических и физических лиц.

Представленная программа носит реалистичный характер, поскольку ее реализация обеспечивается всем комплексом ресурсов: 

Нормативно-правовое.
· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации;

· Закон Российской Федерации  N 120-ФЗ от 24 июня 1999 г «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима  в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием  детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599 -10;

· Приказы Министерства Образования и науки РМЭ, Министерства Здравоохранения РМЭ об организации летней кампании 2014 года;

· Приказы учреждения об организации летней кампании 2014 года

· Устав ЧУ «ДОЛ им. Ю.А. Гагарина»

· Паспорт детского оздоровительного лагеря им. Ю.А. Гагарина
Материально-техническое.

- Площадь лагеря 4,5 га. 

- В лагере оборудована волейбольная, футбольная, баскетбольная площадки. 
- Имеется разнообразный спортивный инвентарь, теннисный стол.

- Оборудованный  медицинский корпус с двумя изоляторами.

- Пищеблок оснащенный  всем необходимым оборудованием, обеденный зал вмещает  260 человек.

- Крытый летний клуб оборудован  современной видео, световым и музыкальным оборудованием.

- Игровая комната оснащена комплектами для малоподвижных и настольных, развивающих игр.

- Оргтехника: компьютеры, принтеры, ксероксы, проектор, экран, ноутбук, фотоаппарат, видеокамера
-  Имеется мини-кинозал,  оборудованный экраном, проектором, музыкальной аппаратурой, для музыкальных занятий.

- Библиотечный фонд лагеря  насчитывает более 700 экземпляров книг (энциклопедическая, художественная, образовательная литература)

- Летний домик,  являющийся местом сбора вожатых и  работы органов детского самоуправления.

- В лагере разбиты клумбы, много зелени, имеются детски карусели, качалки,  качели, скамейки для отдыха, беседки.

-  Автопарк учреждения состоит из двух единиц автотехники а\м «Газель» и л\а..

Методическое обеспечение
-Фонотека, методическая литература;

- Периодическая печать: журналы по организации дополнительного образования, досуга

- доступ к Интернету;
- Разработки сценариев мероприятий;
- Плакаты по ЗОЖ, школе безопасности, ПДД.



	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	* Городской центр занятости населения;
* Театр юного зрителя

* Управление государственной противопожарной службы
* Отдел по делам молодежи г. Йошкар-Олы

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	* Анализ отрядных стендов (экран настроения, чистоты и пр.)

* Наблюдение;

* Беседы;

* Книга отзывов и предложений;

* Анкеты;

* электронная почта

* страничка «Вконтакте» 



	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Количественные:

· Количество детей, принимавших участие в мероприятиях течение смены;
· Количество детей, посещающих развивающие центры (академии, кружки);

· Количество детей, принимающих участие в органах самоуправления;

· Количество работ, изготовленных на развивающих центрах (кружках, академиях);

· Количество детей, уехавших со смены ранее срока;

· Количество детей, обратившихся за медицинской помощью в течение смены;

· Количество детей, награжденных грамотами  ха активное участие в развивающих центрах  (кружках, академиях);

· Количество детей, награжденных  «Гагаринской грамотой»;

Качественные:

· Уровень заинтересованности детей в работе развивающих центров, соуправления;

· Результаты работы отряда в ходе  реализации  смены;

· Качество подготовки  отряд к творческим мероприятиям;

· Результаты диагностики  психологического климата в отряде и эмоционального состояния 

· детей;

· Результат уровня сплоченности  детских коллективов.


	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей  в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	Детское самоуправление — форма организации жизнедеятельности коллектива ребят, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения целей жизней отряда, лагеря. 

Самоуправление в отряде – это начинается с работы отрядного вожатого и старшего вожатого. Оно обеспечивает превращение коллектива в целесообразно устроенный организм, имеющий соответственные органы, способный действовать. При этом каждый из органов выполняет определенные специфические функции. 

Вожатые –организует жизнь и развитие отряда, координирует работу капитана отряда и  контролирует работу комитетов.

Капитан отряда – выбирается на  собрании отряда, занимается развитием отряда, организовывает ежедневную работу отряда, проводит собрание  представителей комитетов в своем отряде.

Комитет по спорту - занимается спортивной работой в отряде, является ответственным за участие отряда в спортивных мероприятиях.

Комитет культуры – занимается организацией мероприятий как в отряде,  так и  помогает в подготовке общелагерных мероприятий. Вносит предложения по развитию отряда.

Комитет экономики – занимается экономическими вопросами отряда, контролирует и получает денежные средства «гагрики», контролирует расходы и доходы отряда.

Комитет чистоты и здоровья – отвечает за санитарное состояние отряда, пропаганду ЗОЖ, оказывает помощь  медицинским работникам лагеря. Помогает в проведении общелагерных и отрядных мероприятий связанных с чистотой и здоровьем.

Детское самоуправление строится на трех взаимосвязанных между собой понятиях: «деятельность», «самодеятельность» и «самоорганизация».
Система детского самоуправления помогает повысить роль ребенка в реализации программы. В зависимости от названия смены могут меняться названия  структур, но в целом структура, создаваемая  в начале смены во время организационного периода остается неизменной. 

Так же в ходе реализации Самой программы запланированы мероприятия, способствующие привитию навыков самостоятельного принятия решений, и анализа поделанной работы -  это мероприятия - «Предприятие», «Биржа труда»,  «Строим нефтезавод» и др.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

- развития творческого потенциала детей;

- уровня из спортивных достижений;
- профилактики ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;
- профориентации;

- самоуправления;

- иные
	Существует бальная система  поощрения за участие, организацию и помощь в подготовке  тех или иных дел, мероприятий. 

Экран чистоты спальных комнат.

Таблица  баллов вывешивается на стенде  и в отрядных уголках. 

Так же ведется экран настроения в каждом отряде, оформляется по рекомендациям или на усмотрение вожатого-воспитателя.

По итогам в конце смены награждаются памятными подарками и «Почетными грамотами лагеря им. Ю.А. Гагарина» наиболее активные в творческой деятельности, в спортивной жизни лагеря, и др. показатели. 
В течение смены  все желающие могут самостоятельно зарабатывать местную валюту «Гагрики», выполняя те или  иные виды работ, услг, проявляя свою активность. Перечень и расценки так же вывешиваются на стендах, в зависимости от видов работ-услуг.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на детском уровне;

- на родительском уровне;

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	методики изучения детского коллектива «Какой у нас коллектив» Лутошкин А.Н.
«Методика изучения удовлетворенности детьми, родителями, педколлективом жизнедеятельностью в лагере» Е.Н. Степанова

	Наличие грамот, дипломов, утверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	нет

	Возможность тиражирования программы
	да

	Наличие информации и об опыте реализации программы в Интернете, отзыв на сайтах и в  социальных сетях (указать ссылки)
	нет


