Информационная карта программы

	1.
	Полное наименование программы
	Программа тематической смены по основам пожарной безопасности

«Укротители огня»

	2.
	Авторы программы и исполнители
	Заместитель директора Муниципального унитарного предприятия Артемовского городского округа «Загородный оздоровительный комплекс имени Павлика Морозова» по функционированию санаторного лагеря круглогодичного действия «Салют»

Малыгина Ирина Михайловна

	3.
	Контактный телефон, электронный адрес
	8 (34363) 22233, 8(34363) 45322

"МУП ЗОК им П. Морозова" <pavlik-08@inbox.ru>

	4.
	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное унитарное предприятие Артемовского городского округа «Загородный оздоровительный комплекс имени Павлика Морозова»

Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения

	5.
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Свердловская область 

Артемовский городской округ

	6.
	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 г.)
	- естественнонаучная;

- социально-педагогическая



	7.
	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Дети и подростки  в возрасте с 6,6  до 17 лет (включительно), в том числе дети сироты и дети, находящиеся под опекой


	8.
	Обоснование актуальности программы
	                                                                               Помни, каждый гражданин,

       Пожарный номер «01»!

       Совет запомни наш,

        Возьми «на карандаш»

        Если ты не глуп, то огонь – друг.

        Если же это не так, то огонь – враг.

      Во время  летних  каникул  происходит  разрядка  накопившейся за  год  напряженности, восстановление  израсходованных  сил, здоровья, развитие  творческого  потенциала.  Во  многом  этому  будет  способствовать  тщательно  спланированная, упорядоченная  и  продуманная  работа  коллектива  летнего оздоровительного   лагеря.  Ребенка  нельзя  оздоровить, не  создав  доброго климата  в детском коллективе, не  организовав  разнообразную деятельность в соответствии  с  запросами  детей.  Уникальное пространство лагеря  создано    для  развития  ребенка, это поле для  физического и духовного саморазвития, гражданской позиции.

       Обстановка с пожарами по причине неосторожного обращения с огнем несовершеннолетних и гибелью детей в Свердловской области напряженная. Пожар, как неконтролируемое горение, наносит людям материальный и моральный ущерб и позволяет угрозу жизни и здоровья.


Огонь – партнер серьезный,


Небрежность не простит!


Бывает очень грозный,


Калечит, жжет, дымит!

При сообщении средствами массовой информации о гибели людей на пожарах и о большом  материальном ущербе невольно возникает вопрос: «Почему это стало возможно?» Причин может быть несколько, но в основном это две причины:

1. Незнание правил противопожарной безопасности. Неадекватное поведение граждан при обнаружении пожара выражается в том, что они не сообщают о пожаре в пожарную охрану, а стараются своими силами ликвидировать его, в большом количестве случаев взрослые люди, и показывают тем самым пример детям.

2. Неадекватное поведение людей во время пожара.

Поэтому Администрацией ЗОК имени Павлика Морозова было принято решение разработать программу и провести одну из смен по основам  пожарной безопасности «Укротители огня».

	9.
	Предполагаемый социальный эффект программы
	совершенствование и выработка  действий   по безопасному  поведению в чрезвычайных ситуациях 

	10.
	Цель и задачи программы
	Цель:

Содействие развитию у детей и подростков понимания ими своего интеллектуального, экологического, общественного и духовного  потенциала  как  ответственных  граждан; совершенствование и выработка  действий   по безопасному  поведению в чрезвычайных ситуациях.

Задачи:

· Изучение  теории пожарного дела, получение необходимых знаний, овладение умениями и навыками по предупреждению и тушению пожаров;

· Проведение профилактической работы по противопожарной безопасности;

· Приобщение к вопросам  личной и  коллективной безопасности, развитию заинтересованности  в предотвращении  возможных  чрезвычайных  ситуаций, оказанию само- и взаимопомощи, умелым и быстрым действиям  в любой чрезвычайной ситуации;

·  Воспитание экологической культуры;

· Обучение практическим навыкам и умению пользоваться коллективными и индивидуальными  средствами  защиты;

· Совершенствование  морально-психологического состояния и физического развития детей  и   подростков;

· Формирование  активной жизненной  позиции

	11.
	Предполагаемые результаты реализации программы(описание 
	· Усвоить правила пожарной безопасности и уметь действовать в случае возникновения пожара.

· Уметь вызвать пожарных спасателей в случае пожара.

· Овладеть первичными средствами пожаротушения, научиться оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим  при  пожаре

	12.
	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

- подготовительном;

- организационном;

- основном;

- итоговом
	Основные направления тематической смены

«Укротители огня»

 

Профилактика
    Преемственность                        Боевая работа
                     Подготовка        




          поколений




            специалистов ГПС


   Устные журналы,             Забота о ветеранах,                 Работа в кружках,                 Получение 

   работа лекторской                роль пожарных в               изготовление                     навыков 

   группы,                                  годы ВОВ,                       плакатов, стендов          противопожарной

   практические                             история                         по 


  безопасности,

   занятия, просмотр                  пожарного дела             противопожарной              знакомство с 

   учебных                                  нашей страны.                   безопасности,                     историей

   видеофильмов,                                                              работа по очистке                  пожарного 


   участие в                                                                            территории от                         дела, 

   экскурсиях,                                                                       сухих веток,                      знакомство с 

   культурно-                                                                             деревьев.                            пожарной 

   массовые








                      техникой, 

   мероприятия   

     развлекательно-







                    участие в 

     познавательные                                                                                                          спортивных 

      мероприятия.                                                                                                                  турнирах

Практические занятия 

«Школа юного пожарного»

Цели:

· Приобретение знаний по пожарному делу.
· Оказание помощи в освоении правил пожарной безопасности.
· Знакомство с пожарной техникой, пожарно-техническим  вооружением, средствами связи, системами автоматического пожаротушения.
· Развитие детского технического творчества.
· Организация клуба юных пожарных, кружков пожарно-технического моделирования.
· Проведение работы по вовлечению отдыхающих  в ДЮП.
· Воспитание у детей и подростков мужество, находчивость, интерес к изучению пожарного дела.
Темы занятий  

1 занятие – Противопожарный режим в загородном лагере. Необходимость соблюдения правил пожарной безопасности. Экскурсия по лагерю.

2 занятие – Противопожарный режим твоего дома, квартиры. Правила, которые должен соблюдать каждый гражданин. Анализ причин пожара.

3 занятие  - Первичные средства тушения пожара. Занятия проводятся у пожарного щита. 

4 занятие -  Оказания первой медицинской помощи пострадавшим при пожаре.

5 занятие -  Шалости детей с огнем. Опасность игр детей с огнем, спичками.

6 занятие -  От чего происходят пожары. Причины возникновения пожаров. Пожары в летний период. Какие действия нужно провести в случае обнаружения пожара.

7 занятие -  создания ДЮП, обязанности и права юных пожарных, сфера действия, забота юных пожарных о соблюдении учащимися правил противопожарной безопасности.

Обязанности  юных  пожарных:

1. Быть организованным, дисциплинированным.

2. Изучать пожарное дело, быть примером в соблюдении правил пожарной безопасности.

3. Вести разъяснительную работу среди сверстников и детей младшего возраста об опасности огня, о недопустимости игр с огнем.

4. Распространять среди населения памятки, открытки, плакаты и другие материалы по пожарной безопасности.

5. Участвовать в дозорах по охране от пожаров хлебных массивов, лесов, различных построек и населенных пунктов.

6. Следить за исправностью средств пожаротушения.

7. Умение вызвать пожарную помощь в случае пожара.

8. Дорожить честью и званием юного пожарного, активно участвовать в делах лагерного коллектива.  



	13.
	кадровое обеспечение программы:

-перечень специалистов реализующих программу(ФИО, должность, опыт и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда дополнительного образования
	Педагоги высшей и первой квалификационной категории,  опытный медицинский персонал, отряд вожатых, социальные партнеры

	14.
	Ресурсная обеспеченность программы
	Материально-техническая база предполагает организацию полноценного отдыха и  оздоровления в благоприятных климатических условиях соснового бора с чистейшим воздухом, вдали от промышленных предприятий, шоссейных дорог  с использованием  спортивных площадок, актового, тренажерного залов, кружковых комнат, бассейна, уникального лечебно – профилактического комплекса, пожарная часть лагеря

	15.
	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Результаты мониторинга образовательных учреждений

	16.
	Наличие системы стимулирования(количество и качество реализации достижений участников программы):

- развитие творческого потенциала детей;

- уровня их спортивных достижений;

- профилактики ЗОЖ;

- снижения уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;иные
	  Разрабатывается система стимулирования по итогам реализации программы, результатам мониторинга образовательных учреждений эффекта программы

	17.
	Возможность тиражирования программы
	В свободном доступе


