Приложение 2

Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа областной летней профильной смены  «Тамбовский карагод»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Никитина Елена Ивановна,

педагог дополнительного образования

	Контактный телефон, электронный адрес
	8(4752)71-33-46, 
ipm-centr@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Тамбовское областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Тамбовская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Художественная, туристско-краеведческая 

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Дети от 6 до 15 лет, занимающиеся в фольклорных коллективах

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Идея профильной смены опирается на изначальную целостность личности ребенка, воспитание любви к родному краю и создание эмоционального интеллекта ребенка. «Фольклорная арт-терапия» (метод коррекции эмоциональных состояний) средствами фольклорных обрядов, песен, частушек, плясок, хороводов широко применяется педагогами в рамках профильной смены для снятия тревожности, агрессии детей и способствует развитию коммуникативных навыков. 

	Обоснование актуальности программы
	Воспитание национального самосознания и толерантности средствами приобщения к историко-культурному наследию края и традиционному музыкально-обрядовому искусству – одна из важнейших задач современного воспитания, успешно решаемая летней профильной сменой.
Основой формирования нравственного сознания подрастающего поколения, начиная с юного возраста, должны стать историческое наследие и художественные ценности традиционного национального искусства. Героическое прошлое Тамбовщины, культурное наследие, традиции и обычаи, народно-прикладное творчество, народная музыка, фольклор способствуют эстетическому и нравственно-духовному развитию личности ребенка, взаимодействию  детей с культурно-этическим опытом России и человечества, приобщению к миру образных представлений о народном искусстве. 
Исключительна роль краеведения, фольклора в решении задач художественно-эстетического и творческого развития детей. Деятельность, строящаяся на принципах историко-культурного и фольклорного творчества, развивает эмоционально-чувственную сферу, художественно-образное, ассоциативное мышление, фантазию. 

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Позитивные изменения в сторону увеличения интереса детей к родной народной истории, народно-прикладному творчеству, народной песне, формирование и обогащение внутренней культуры детей, воспитание и оздоровление детей в условиях летнего лагеря. 

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: воспитание патриотических чувств, развитие музыкально-творческих способностей детей, приобщение их к народно-прикладному искусству через освоение и сохранение культурного и духовного наследия Тамбовской области.

Задачи: 

развитие интереса к истории, народно-прикладному творчеству, фольклору, народной песне;

формирование и обогащение внутренней культуры детей через расширение знаний по изучению культурно-исторического народного наследия и фольклора;

воспитание и оздоровление детей в условиях летнего лагеря;

стремление детей строить свою жизнь по законам красоты, нравственности, добра и справедливости;

создание условий для самореализации в выбранном виде деятельности.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Результаты:

приобретение детьми навыков диалектной речи, открытой манеры пения на широком дыхании и свободной пластики движений;

приобретение первичных исследовательских навыков в этнографической и фольклорной практике;

расширение и углубление знаний детей об истории и традиционной культуре родного края, приобщение их к духовно-нравственным ценностям, заложенным в народной культуре;

активный отдых и оздоровление детей в летний период.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы;
      подготовительном;

      организационном;

         основном;
         итоговом
	Содержание программы построено на изучении истории Тамбовщины, ее обычаев и традиций, работе фольклорных объединений, объединений декоративно-прикладного творчества, проведении экспедиций - походов в с.Тулиновка, в ходе которых ребята знакомятся с историей родного края, получают навыки рукоделия, осуществляют сбор, исследование, изучение местного фольклора (песни, наигрыши, заклички, частушки, распевки и т. п.), ведут записи в дневнике, записывают диалектные слова (беседа записывается на аудиопленку) и организуют концертную деятельность на базе своего лагеря и на концертных площадках села. В организации концертов принимают участие, как воспитанники лагеря, так и местные жители. 
Проведение совместных концертов способствует не только формированию и обогащению внутренней культуры детей через расширение знаний по фольклору, но и помогает ребятам адаптироваться в социуме, дает опыт общения с разными людьми.

В ходе смены ребята включаются в празднично - обрядовый цикл народной культуры. Относительно небольшой количественный состав участников смены позволяет организовать жизнь лагеря по принципу одной большой семьи, где царят любовь, взаимопомощь, понимание.

I этап подготовительный:

подбор кадров;

подготовка помещений лагеря;

разработка пакетов нормативно-правовой и программно-методической документации; 

II этап организационный:

размещение на базе лагеря, создание комфортной атмосферы;

знакомство, формирование групп;

работа по организации устройства лагеря (определение и принятие свода правил поведения в лагере, программы работы лагеря, творческих планов отрядов);

III этап основной:

диагностика творческих способностей;

мастер-классы по программе летней профильной смены;

культурно-массовые мероприятия;

оздоровительные мероприятия;

экспедиции в с.Тулиновка с целью сбора  и исследования фольклора;

экскурсии в Краеведческий музей г. Тамбова;

диагностика (голосовые данные, ритмические данные, ритмическая музыкальная память, актерские возможности объяснения сюжета песни);

IV этап заключительный:

организация итогового концерта (возможно, с привлечением жителей села) с использованием материалов, собранных в ходе экспедиций;

подведение итогов смены, награждение участников;

определение эффективности работы педагогов, воспитателей, вожатых.

	План - график (план - сетка) программы
	   Приложение 1

	Кадровое обеспечение программы:

перечень специалистов реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Приложение 2 

Система подготовки:

по решению областного координационного совета администрации Тамбовской области по организации отдыха и оздоровления детей была организована и ежегодно проводится на базе Тамбовского педагогического колледжа учеба вожатых. Организаторами выступили управление образования и науки области и ТОГБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества».  Специалистами ТОГБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества» была разработана очно-заочная программа подготовки студентов ССУЗов и ВУЗов для работы в лагере «Капитаны счастливого детства (школа вожатского мастерства)». 
В план мероприятий программы включены семинары-практикумы обучения отрядных вожатых загородных оздоровительных лагерей. Занятия проводятся  еженедельно с февраля по май. 
Темы занятий: «Тренинг коммуникативных навыков. Игры на знакомство, сплочение коллектива. Формы межличностного взаимодействия, решения конфликтов», «Функционал отрядной вожатой», «Организация экологического воспитания обучающихся в условиях детского оздоровительного лагеря», «Современные образовательные технологии в работе отрядного вожатого», «Методика организации и проведения коллективных творческих дел».

Слушатели: студенты педагогического колледжа, педагоги воскресных школ Вознесенского женского и Казанского мужского монастырей. 

Охват – около 100 человек ежегодно.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Дидактический материал: карточки с пословицами, заданиями.

Оборудование: деревянные и глиняные игрушки, вязаные салфетки, вышитые полотенца, изделия выполненные в технике хохломской росписи, глиняная посуда, бумажные птички – жаворонки, картинки с изображением весенней природы, мешки, корзина, шкатулка, баранки, каравай, платки, овощи, клетка, ложки, инструменты. 

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Тамбовский областной краеведческий музей» (ТОГБУК «ТОКМ»);
Научно-методический центр культурной антропологии Тамбовского областного государственного бюджетного учреждения культуры «Музей-усадьба С. В. Рахманинова «Ивановка»; 

Православный молодежный фольклорный театр «Покровская слобода».

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	      Сайт ТОГБОУ ДОД ЦРТДЮ www.dopobr.68edu.ru,
      анкетирование,
      опрос.

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Мониторинг управления образования и науки
«О проведении мониторинга профильных лагерных смен» (анкетирование, опрос, диагностика голосовых данных, ритмических данных, ритмической музыкальной памяти, актерских возможностей объяснения сюжета песни).

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Образовательный компонент программы реализуется по методикам, разработанным специально для применения в условиях временного детского коллектива, в основе которых лежат проектная деятельность, эксперимент, игра и командное выполнение поставленных задач.

Применяются следующие технологии:

развития личности: направлена на жизненное самоопределение детей, активный поиск себя, становление мировоззрения, выработку уверенности в себе, умение брать на себя ответственность за принимаемые решения. Особое внимание уделяется самопознанию, эмоциональной компетентности,  выработке навыков саморегуляции, развитию волевой сферы;

лидерства: направлена на выработку стратегического мышления, масштабности и целостности видения картины мира, выработку лидерских качеств, умение создавать ситуацию успеха для себя и окружающих, освоение поведенческих моделей руководства коллективом, способность принимать эффективные решения и организовывать их практическую реализацию. Включает обучение детей грамотному и уверенному выражению своих мыслей, аргументации, методам публичных выступлений, умению убеждать;

коммуникативная: направлена на формирование общей коммуникативной компетентности детей как способности к эффективному общению в любых ситуациях. Включает обучение приемам активного слушания, управлению конфликтами, умению понимать собеседника и правильно доносить до него свои мысли, отстаивать свою точку зрения с соблюдением суверенности оппонента. Более глубокое освоение коммуникативных технологий формирует понимание сути взаимодействия на различных уровнях: человек-человек, коллектив-коллектив, регион-регион, страна-страна;

социального проектирования: направлена на привлечение внимания детей к актуальным социальным проблемам местного сообщества, включение их в реальную практическую деятельность по разрешению социально значимых проблем силами обучающихся; выработку навыков анализа окружающей действительности, определения проблемного поля постановки целей и задач, поиска ресурсов для обеспечения проекта, организации его практической реализации;

формирования гражданского сознания: направлена на формирование у детей гражданской идентичности, чувства осмысленной гражданской солидарности и сопричастности к жизни страны, воспитание патриотизма и любви к Родине. Включает игровые формы, позволяющие получить опыт практического построения демократических отношений внутри коллектива, как модели открытого гражданского общества, получить опыт демократического поведения;  

профориентационная: направлена на ознакомление детей с различными профессиями, методами построения карьеры. Способствует самопознанию, умению различать свои склонности и потенциальные возможности в освоении различных видов деятельности, правильной постановке жизненной цели и проектированию ее достижения. Включает диагностические мероприятия, встречи со знаменитыми профессионалами.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

      развития творческого потенциала детей;

      уровня их спортивных достижений;

      профилактики ЗОЖ;

      снижения уровня агрессивности в детской среде;

       профориентации;

       самоуправления;

       иные
	Материальная:

 поощрение валютой лагеря «Космики».

Нематериальная:

 вручение памятных сертификатов и дипломов в конце профильной смены.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

       на детском уровне;

       на родительском уровне;

       на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

       на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	1.      Общее количество детей, прошедших  подготовку в профильных сменах:

   2012 г. – 150 человек;

   2013 г. – 300 человек.

2. Количество членов творческих детских коллективов:

   2012 г. – 70 человек;

   2013 г. – 150 человек.

3. Удельный вес педагогических работников, работающих с детскими общественными организациями и ученическим самоуправлением, прошедших подготовку на обучающих семинарах, мастер-классах, либо стажировку, среди общего количества таких педагогических работников (через сравнительный анализ статистических данных).

    2012 г. – 60%;

    2013 г. – 90%.

4.Удельный вес участников профильных смен, повысивших уровень компетенций (через сравнительный анализ входной и выходной диагностики):

     2012 г. – 100%;

     2012 г. – 100%.

5.Удельный вес участников профильных смен, удовлетворенных качеством их проведения (через анкетирование, опрос):

     2012 г. – 85%;

     2013 г. – 90%.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	      -

	Возможность тиражирования программы
	 Летняя профильная смена «Тамбовский карагод» [Текст] / Упр. образования и науки Тамб. обл., Центр развития творчества детей и юношества.–Тамбов: [ТОИПОКРО], 2010. –21с. (Тамбовские каникулы).

 Сайт ТОГБОУ ДОД ЦРТДЮ www.dopobr.68edu.ru
(раздел «Методическая копилка»)

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	  http://www.top68.ru/culture/leto-zvonkoe-gromche-poi-3225;

  http://dopobr.68edu.ru/archives/5946#more-5946;

  http://ivanovkaschcool.ucoz.ru/index/novosti_shkoly/0-4 

Яблокова Н., педагог дополнительного образования  «ТАМБОВСКИЙ КАРАГОД» // «Ровесник», № 33 от 18.08.2010г.
(см http://ru.znatock.com/docs/index-23849.html?page=2)


Приложение 1

к программе «Тамбовский карагод»

План - график (план - сетка) программы
	Понедельник
	Вторник 
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота
	Воскресенье

	12.06
	13.06
	14.06
	15.06
	16.06
	17.06
	18.06

	
	Заезд,

оргмоменты
	День новичка

1. Знакомство,  

отрядные огоньки.

2. Экскурсия в с.Тулиновка.
	1.Творческая лихорадка.

2. Музыкальный штурм или с миру по нитке.

3. Конкурс на лучший отрядный  уголок.
	1. Последний штрих.

2. Игра по станциям.

3. Подготовка к 

открытию смены.
	1. Торжественная   линейка.

2. Открытие

Смены.

3. Дискотека.
	 1. Открытие малых олимпийских игр.

2. Соревнования (мини-футбол).

3. Дискотека.

	19.06
	20.06
	21.06
	22.06
	23.06
	24.06
	25.06

	1. Викторина «У нас опять гости…».

2. Спортивные соревнования.

3. Мастер-классы.

4. Дискотека.
	1. Спортивные соревнования.

2. Викторина, 

посвященная народным ремеслам «Мастерство тому даётся, кто весь делу отдаётся».

3. Дискотека.
	1. Спортивные соревнования.

2. День Берендея.

3. Подготовка к   конкурсу народной  песни.

4. Дискотека.
	День памяти и скорби

1. Торжественная линейка.

2. Экспедиция в с.Тулиновка. 


	День труда

1. Уборка территорий.

2. Конкурс народной песни.

3. Дискотека.
	1. Праздник «Обряд встречи Весны».

2. Дискотека.
	Родительский день

1. Концерт для родителей.

2. «Выставка нашинских талантов».

3. Мастер-классы.

	26.06
	27.06
	28.06
	29.06
	30.06
	1.07
	2.07

	1. День фольклорных игр. 

2. Дискотека.
	1. Спортивные соревнования.

2. Все сказки в гости к нам.

3. Дискотека.
	1.Спортивные соревнования.

2. Конкурс рисунков на асфальте.

3. Конкурс стенгазеты  «Однажды в лагере».

4. Дискотека.
	1. Традиционно-

обрядовая пластика «Импровизация на сцене».

2. Экскурсия в Краеведческий музей.

3. Дискотека.
	1. Спортивные соревнования.

2. День наоборот.

3. Дискотека.
	1. Спортивные соревнования.

2. По страницам сказок.

3. Дискотека.
	1. Закрытие малых олимпийских игр.

2. Последний  штрих.

3. Дискотека.

	3.07
	4.07
	
	
	
	
	

	1.Закрытие

лагерной смены – фольклорный праздник «Ярмарка».

2. Прощальная 

дискотека.
	1. Операция «Уют».

2. Отъезд.
	
	
	
	
	


Приложение 2

к программе «Тамбовский карагод»

 Перечень специалистов, реализующих программу
	№
	Ф.И.О.
	Наименование 

должности
	квалификация
	Опыт работы 

	1. 
	Огнева О.В.
	директор
	соответствует занимаемой должности
	31

	2. 
	Никитина Е.И.
	педагог дополнительного образования
	высшая категория
	18

	3. 
	Акимова Т.В.
	педагог дополнительного образования
	высшая категория
	35

	4. 
	Студнева Л.Р.
	педагог дополнительного образования
	первая категория
	26

	5. 
	Варникова Ю.В.
	воспитатель
	без категории
	5

	6. 
	Павленко И.С.
	воспитатель
	без категории
	5 21
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	7. 
	Варежников П.А.
	воспитатель
	без категории
	5

	8. 
	Дудова И.В.
	воспитатель
	без категории
	4

	9. 
	Тараканова Е.А.
	воспитатель
	без категории
	4

	10. 
	Лобач К.А.
	воспитатель
	без категории
	4

	11. 
	Редкозубов Ф.С.
	воспитатель
	первая категория
	10

	12. 
	Кондратьева Е.С.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	13. 
	Забавникова К.О.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	14. 
	Обухова А.Ю.
	вожатая 
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	15. 
	Скляров С.В.
	вожатый
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	16. 
	Шабанова В.А.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	17. 
	Саюшкина Е.А.
	вожатая
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	18. 
	Шарапов В.С.
	вожатый
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	19. 
	Попова Д.С.
	вожатая
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	20. 
	Трофимов А.А.
	вожатый
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	21. 
	Бокатанов А.В.
	вожатый
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	22. 
	Рожнова М.А.
	вожатая
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	23. 
	Терехова И.Н.
	вожатая
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	24. 
	Грачева В.С.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	25. 
	Алушкина Н.С.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	26. 
	Летунов А.А.
	инструктор по физической культуре
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	5

	27. 
	Алушкин М.С.
	инструктор по плаванию
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	28. 
	Худяков А.В.
	ди-джей
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	29. 
	Ребриков Д.М.
	музыкальный руководитель
	б/к
	5

	30. 
	Лях Е.В.
	педагог-психолог
	вторая квалификационная

категория
	12


