Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков)

	Полное название программы
	Летний лагерь для юных экспериментаторов «Эврикум»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Петрова Татьяна Эдуардовна- директор; Иноземцева Наталья Александровна-заместитель директора; Бусыгина Лариса Эдуардовна- начальник лагеря; Петров Сергей Васильевич- педагог.

	Контактный телефон, электронный адрес 
	8 (4012) 21-74-69, 8 (4012) 96-30-64

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей города Калининграда Дом детского творчества «Родник»

(МАОУ ДОД ДДТ «Родник»), ведомственная принадлежность: комитет по образованию администрации городского округа «Город Калининград», форма собственности: государственная

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Калининградская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	· техническая



	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Возраст детей от 7 до 12 лет, 12 детей из которых находятся в социально-опасном положении.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Летний лагерь для юных экспериментаторов «Эврикум». 

Цель лагеря: повышение уровня интереса  детей и подростков к занятиям  научно-технического творчества через научно-техническую и учебно-исследовательскую деятельность. 
Материально-техническая база опорной площадки научно-технического творчества использовалась для проведения занятий-экспериментов. Каждое занятие включало: развивающие игры, использовались научно-развлекательные наборы для проведения химических и физических опытов, самостоятельное создание несложных моделей, роботов, веселые эксперименты, любопытные факты из мира науки. Ребята приобрели навыки исследовательской работы в группе.

	Обоснование актуальности программы
	Условия современного, стремительно изменяющегося общества требуют от каждого человека умения быть самостоятельным, умения решать проблемы в различных сферах деятельности, а значит, умения ставить цель и добиваться ее, правильно планируя и организуя свою деятельность. В связи с этим значительное место  в  педагогической практике следует уделять организации исследовательской деятельности школьников во внеурочное время, в летнем лагере.

      Проблемное обучение, которое организуется на уроках, способствует, но не может в полной мере помочь детям стать настоящими исследователями. Рамки традиционного урока, как правило, ограничивают детей в возможности использовать различные источники при работе с информацией. Значительно расширить поле исследовательской деятельности для детей позволят дополнительные занятия во внеурочное время.

В летнем лагере у ребят есть возможность приобщиться к науке в форме занимательной игры, приобрести навыки исследовательской работы в группе,  научиться постановке целей, анализу изученного материала и достижению результатов, получить мотивацию для дальнейшего развития своих способностей, и, главное, весело провести время! 

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Созданная поисково-познавательная  деятельность позволяет систематизировать и  расширить имеющиеся у школьников представления об окружающей действительности, создаёт мотивацию к изучению предметов естественнонаучного цикла, формируют навыки исследовательской работы в группе, умения изучать окружающий мир через  наблюдения, опыт, эксперименты.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель лагеря: повышения уровня интереса  детей и подростков к занятиям  научно-технического творчества через научно-техническую и учебно-исследовательскую деятельность в условиях  летнего лагеря «Эврикум». 

Задачи:
· Используя материально-технические возможности лабораторий опорной площадки ДДТ создать условия для повышения практико-ориентированных знаний и формирования навыков научно-технического творчества у детей;

· Провести цикл теоретических и практических занятий- экспериментов.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	· приобретение каждым ребёнком знаний о физических и химических явлениях 

· формирование навыков исследовательской работы в группе;
· развитие умения изучать окружающий мир через  наблюдения, опыт, эксперименты;
· усвоение ребёнком норм позитивного взаимодействия с окружающими;

· укрепление (развитие) индивидуальных способов самоосуществления;
· оздоровление.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

· подготовительном;

· организационном;

· основном;

· итоговом
	Подготовительный этап включает:

· подбор кадров;

· прохождение медицинского осмотра;

· комплектование лагеря;

· разработка документации (приказы, списки, программа занятий, сценарии мероприятий д.р.;
· покупка научно-развлекательных наборов для проведения химических и физических опытов, оборудования;

· подготовка кабинетов.

II. Организационный этап включает:

· знакомство;

· выявление и постановку целей развития коллектива и личности;

· сплочение коллектива;

· формирование законов и условий совместной работы;

· подготовку к дальнейшей деятельности по программе.

III. Основной этап включает реализацию основных положений программ:
Родители, дети, педагоги – организаторы программы:

· познают, отдыхают, трудятся;

· педагоги проводят теоретические и практические занятия;

· родители помогают в проведении мероприятий;

· дети приобретают навыки исследовательской работы в группе,  учится постановке целей, анализу изученного материала и достижению результатов, получают мотивацию для дальнейшего развития своих способностей, и, главное, весело проводят время;
· дети учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации, развивают способность доверять себе и другим, укрепляют своё здоровье.

IV. Итоговый этап:

· педагогический анализ.


	План – график (план - сетка) программы
	1. План мероприятий

Список мероприятий
Сроки

Участники

1. Проведение вводного анкетирования «Что мы знаем о физических и химических явлениях»
июнь

(1 смена)

июль 

(2 смена)

50 воспитанников детского лагеря МАОУ ДОД ДДТ «Родник»

2. Разработка плана мероприятий летнего лагеря (сценариев праздников, конкурсов, викторин, цикла теоретических и практических занятий-экспериментов)
до 31 мая 2014 г.

Администрация и педагоги МАОУ ДОД ДДТ «Родник»

3. Проведение цикла теоретических занятий «Наука и техника - что это?»

июнь-12 занятий

июль-12 занятий

50 воспитанников детского лагеря МАОУ ДОД ДДТ «Родник»

4. Проведение цикла занятий-экспериментов

июнь-12 занятий

июль-12 занятий

50 воспитанников детского лагеря МАОУ ДОД ДДТ «Родник»

5. Освещение работы лагеря на сайте ДДТ
июнь-июль

50 воспитанников детского лагеря МАОУ ДОД ДДТ «Родник»

6. Проведение итогового анкетирования «Чему мы научились?»

июнь 

(1 смена)

июль 

(2 смена)

50 воспитанников детского лагеря МАОУ ДОД ДДТ «Родник»
7. Проведение итогового мероприятия «Лаборатория чудес»
июнь

(1 смена)

июль 

(2 смена)

50 воспитанников детского лагеря, 20 родителей, 10 педагогов.


	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов реализующих  программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

· описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	· Сатарова Вероника Анатольевна-педагог дополнительного образования, образование высшее, ФГОУ ВПО «Российский государственный университет имени И.Канта» , квалификация «Радиофизика и электроника», стаж работы-13 общий 8-педагогический. Закончила курсы по теме «Обновление содержания образовательной и воспитательной деятельности в объединения технической направленности», 72 часа;
· Петров Сергей Васильевич -педагог дополнительного образования, образование высшее, ФГОУ ВПО РГУ им. И.Канта, специальность «Радиофизика и радиоэлектроника», квалификация «Информационные системы и технологии», стаж работы 29 лет общий, 1.5 года педагогический. Закончил курсы по теме «Обновление содержания образовательной и воспитательной деятельности в объединения технической направленности», 72 часа.
Система подготовки предусматривает работу следующие направления: 

1. Повышение квалификации педагогов

2. Тематические педагогические советы. Обучающие семинары

3. «Аттестация педагогических и руководящих работников

4. Работа по самообразованию, составление личного плана по самообразованию.

5. Выявление, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, организация  взаимопосещения открытых занятий, мастер-классов, выставок

6. Информационно-методическое обслуживание педагогов

7. Участие педагогов в конкурсах, конференциях городского, регионального уровня

8. Работа с начинающими педагогами.


	Ресурсная обеспеченность программы 
	Наименование

Количество

1. Компьютеры

6

2. Ноутбуки

6

3. Телевизоры

2

4. Проектор

1

5. Шатер

1

6. Зрительная труба Celestron Ultima 80-45

1

7. Радиоуправляемая модель самолета

1

8. Электронный конструктор ЗНАТОК «Альтернативные источники энергии»

2

9. Набор «Юный физик»

1

10. Набор «Юный химик»

2

11. Модель сборная «Реактивная лодка»

1

12. Комплект для естественно-научных опытов (электромагнит, электромотор, динамо-машина)

1

13. Двигатель стирлинга

1

14. Набор «Чудеса электрохимии»

2

15. Конструктор ПервоРобот LEGO WeDo

1

16. Фотоаппарат
1
17. Микшерский центр

1



	Наличие социальных партнёров, в том числе в лице уполномоченных органов исполнительной власти в сфере отдыха детей и их оздоровления,  родительского сообщества и т.п. при реализации программы
	· Министерство образования Калининградской области;
· Комитет по образованию администрации городского округа «Город Калининград»

· МАОУ СОШ №19 г. Калининград.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Система обратной связи:
· Родительские собрания;

· Сайт учреждения;

· Открытые мероприятия, праздники;

· Анкетирование;

· Диагностика;

· Благодарственные письма.



	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	1. Количество проведенных занятий;

2. Количество проведенных мероприятий, праздников;

3. Качество проведенных занятий, через анкетирование обучающихся;

4. Качество проведенных мероприятий через опрос родителей.

5. Педагогический анализ проведенных занятий и мероприятий

6. Заинтересованность педагогов в реализации программы. 

7. Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах. 

8. Удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы. 

9. Творческое сотрудничество педагогов и детей. 

10. Желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	1. Наличие программы лагеря, программы занятий, плана, плана – сетки.

2. Должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МАОУ ДОД ДДТ «Родник».

3. Проведение установочного совещания для педагогов до начала лагерной смены.

4. Подбор методического материала в соответствии с программой лагеря.

5. Подбор реквизита для проведения дел. 
6. Разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

· развития творческого потенциала детей;

·  уровня их спортивных достижений;

· профилактики ЗОЖ;

· снижения уровня агрессивности в детской среде;

· профориентации;

· самоуправления;

· иные
	Система:

· Грамоты;
· Благодарственны письма;

· Призы;

· Мероприятие: «Минута славы».

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

· на детском уровне;

· на родительском уровне;

· на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

· на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	Показатели и индикаторы оценки качества программы:
на детском уровне

· анкетирование;

· беседы;

· опрос;
· диагностика.

на родительском уровне

· опрос;

· благодарственные письма.

на уровне администрации детских оздоровительных лагерей

· участие в городском конкурсе на лучший оздоровительный лагерь.

на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
· участие в региональном конкурсе проектов  

по организации занятости несовершеннолетних в летний период, в том числе подростков с девиантным поведением, по созданию летних трудовых объединений. 

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	· победители регионального конкурса проектов  по организации занятости несовершеннолетних в летний период, в том числе подростков с девиантным поведением, по созданию летних трудовых объединений.
· участники городского  открытого смотра-конкурса учреждений  отдыха, оздоровления и занятости  детей в  летний период


	Возможность тиражирования программы
	Программа размещена на сайте учреждения.

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	· Отчет о работе лагеря- http://родникддт.рф/index.php/novosti/119-otchet-o-rabote-letnego-ozdorovitelnogo-lagerya-v-maou-dod-ddt-rodnik-v-2013-2014-uchebnom-godu;
· Победитель конкурса проектов- http://родникддт.рф/index.php/informatsiya-ob-uchrezhdenii/dostizheniya?start=12;
· Информация о функционировании лагеря- http://www.edu.gov39.ru/actual/letnij-otdykh-2014


