
Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков)

	Полное название программы
	Программа профильной масс-медиа смены «Медиа-пульс Юности»


	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Багаутдинова Диля Шамильевна, зав. методическим кабинетом,
Мыльникова Евгения Эдуардовна, старшая вожатая


	Контактный телефон, электронный адрес 
	8-84-235-2-28-23,  unost-dd@mail.ru
8902120-61-61, diljab2010@mail.ru


	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей областной детский оздоровительно-образовательный центр «Юность». 
Учредитель – Министерство образования и науки Ульяновской области.
Форма собственности – государственное бюджетное учреждение.


	Наименование субъекта Российской Федерации
	Ульяновская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	· социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	140 детей  в возрасте от 7 до 17 лет, проявляющие интерес и способности в области журналистики, литературы, компьютерной графики и информационных технологий, активисты школьных СМИ, редактора школьных газет и сайтов.
В том числе 7 детей, оставшихся без попечения родителей.


	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Содержание программы построено на игровой деятельности, в основу которой положена сюжетно-ролевая игра. Каждый участник программы окунется в насыщенный, интересный мир Масс-Медиа,  изучая  все нюансы профессии журналиста через увлекательную игру. Каждый отряд представит собой медиа-агентство.
Участникам программы к обучению предлагаются все существующие виды СМИ: телевидение, газета, радио, интернет. В ходе организационного и основного периода смены ребята обучаются основам журналистики в целом, а также окунаются во все направления журналистики. После того, как каждый участник получает представление и собственные предпочтения касаемо того или иного вида деятельности журналиста, предлагается сформировать свои группы (холдинги), в которых они занимаются тем, что им понравилось больше всего. 
На протяжении всей смены непосредственно с ребятами работают активисты молодежной общественной организации Молодежный Инициативный Центр, члены Ассоциации начинающих Журналистов «Inформат» и специалисты регионального СМИ. 
После получения теоретического и практического курса от квалифицированных специалистов-педагогов участники загораются идеей создания собственных мастерских групп. Ребята самостоятельно организовывают рабочие холдинги с действующей иерархической моделью распределения обязанностей. Выбираются директора, операторы, корреспонденты, верстальщики, монтажники, звуковики, фотографы, пиарщики – все те, кто нужен для полного функционирования социального института профессии. Всего формируется 16 холдингов работающих по совершенно разным направлениям. Сами участники выбирают периодичность издания продуктов, их дизайн и пиар.
В процессе создания холдингов участникам требуются новые кадровые специалисты – те, кто будет в медиа-группах верстать газеты, производить монтаж радио выпусков и видеороликов. Задачей данного, заключительного этапа, является обучение желающих работе с техникой, компьютерными программами, в которых они могли бы производить нужную им продукцию. Для решения поставленной задачи каждый день желающих заниматься компьютерными программами распределяют по направлениям в зависимости от вида СМИ и отправляют на курсы повышения квалификации. 
Первая группа обучающихся занимается изучением верстки газет в программе Adobe InDesign C6. Данная программа позволяет придать газете тот вид, в котором читатель привык ее видеть. В данной группе ребята обучаются специфике построения газетных полос, размещению фотографий, редактированию текстов, а также дизайну будущего продукта. Таким образом, после прохождения курса, издаётся 4 уникальных газеты, сделанных полностью участниками смены. Одни – собирают  материал и пишут статьи, вторые – редактируют её, третьи верстают, затем материал выпускается, его правит директор холдинга и только после этого утвержденная версия выходит в большую печать.
Вторая группа проходит обучение по курсу работы с монтажом радио в программе Adobe Audition C3 и Adobe Audition C6. Здесь радио в буквальном смысле сводят по кусочкам. Записанный текст редактируется с помощью программы, обрабатывается, дополняется музыкальным сопровождением и джинглами. Ребята обучаются особенностям восприятия радио слушателями, обработке голосовых материалов и их сведению в единый радиоэфир, лучшие из которых транслируются по утреннему радио.
[bookmark: _GoBack]Третья группа занимается изучением монтажа видео в программе Adobe Premier C6. Материалы, отснятые операторами, обрабатываются, склеиваются в единый цельный выпуск новостей, дополняются музыкальным сопровождением, перебивками. Процесс очень трудоемкий. Нужно сделать выпуск в качественном разрешении по всем правилам. Участники группы обучаются особенностям построения новостного сюжета, редактирования видео и дизайну выпусков.
Таким образом, организаторам смены удаётся создать модель огромного холдинга, который функционирует как единый организм. Участники программы могут не только в теории ознакомиться с журналистикой, но и применяют свои знания на практике, используя при этом современные технологии. К концу смены каждый участник смело может сказать: «Журналистом стать реально!»


	Обоснование актуальности программы
	Тенденции, связанные с изменением информационной среды, определяют необходимость подготовки журналистских кадров. Разрабатывая программу, мы перед собой ставили задачу с помощью журналистики воспитать в молодых людях способность видеть и слышать мир, в котором мы живем, научить их не быть отстраненными от проблем общества. Не важно, какую профессию они выберут в дальнейшем, важно, что они будут знать, что у них есть возможность активно выражать свою личностную позицию, свои взгляды, раскрыть проблемы интересной для них сферы деятельности с помощью средств массовой информации. 
Разрабатывая программы летних смен, мы провели опрос: что же интересует современную молодёжь? Результаты опроса показали, что 48% опрошенных хотят научиться профессионально снимать фото-видео-камерами, 34% интересует Интернет и его возможности, 20% молодёжи мечтают стать диджеями радио.
Современная молодёжь  не представляет себе жизни без компьютеров. Уже с малых лет они интересуются современной цифровой техникой и очень быстро обучаются приемам работы с ней. Программа «Медиа-пульс Юности» позволяет не только познакомиться с основами журналистики, но и обучает участников активному использованию цифровых возможностей при создании современных СМИ: электронных газет, телевидения, радио, Интернет. 


	Предполагаемый социальный эффект программы
	Участвуя в реализации программы, участники получат основные знания по созданию детского пресс-центра. Этот опыт они смогут перенести в свои учебные заведения. Принимая участие в работе прессы, ребята одновременно получают стартовую площадку в мир журналистики, что может стать для кого-то из них ориентиром в выборе профессии.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Создать   пространство для социальных практик детей и подростков, приобщить  их к социально значимым делам через обучение основам журналистики и проектирования

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	в ходе реализации программы предполагается достижение следующих результатов:
для развития воспитательной системы ДООЦ: 
-совершенствование методик организации летнего отдыха детей;
-пополнение методической копилки.
для педагогов: 
-повышение компетентности педагогов;
-отработка моделей взаимодействия педагогов с детским  коллективом в рамках сюжетно-ролевой игры;
для родителей: 
-удовлетворенность  итогами отдыха детей;
участники смены приобретут определённый социальный опыт. В конце смены участники: 
-научатся четко определять место журналистского творчества в ряду других видов творчества и понимать его специфику;
-научатся формулировать свое оценочное суждение о жанрах и разновидностях региональных СМИ;
-научатся понимать язык журналистики, профессиональную терминологию;
-научатся редактировать тексты, интервьюировать респондентов;
-получат навыки верстки, дизайна, художественного слова;
-получат опыт передачи полученной информации;
-научатся писать новостные и развлекательные статьи; 
-научатся оформлять и верстать имеющийся материал в  электронную газету; 
-научатся снимать видеоролики и монтировать фильм;
-научатся создавать качественные фотографии,  организовывать фотосессии и фотовыставки;
ожидаемые конкретные результаты:
-в центре «Юность» будет оборудован пресс-центр с современным оборудованием (10 ноутбуков, 1 принтер цветной, 1 принтер чёрно-белый, 2 колонки для компьютера, наушники с микрофоном, 2 видеокамеры, 6 фотоаппаратов);
-будут установлены партнёрские отношения более чем с 15-ю учреждениями и организациями Ульяновской области.
-будет проведено  не менее 5-и социально значимых мероприятий;
-будет снято не менее 8-и детских передач (видеороликов);
-будет организована работа пресс-центра и выпущено не менее 12-х электронных газет.
-будет записано не менее 12-х радиовыпусков;
-будет создано 4 группы в социальных сетях (ВКонтакте).


	Содержание программы:
Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:
· подготовительном;
· организационном;
· основном;
· итоговом
	 Подготовительный этап: 
-процесс разработки идеи, разработка программы и методического обеспечения программы, формирование команды реализаторов;
-методическая работа с реализаторами программы–педагогами центра, вожатыми – членами Ассоциация начинающих журналистов Ульяновской области «Inформат» УОМОО «Молодежный инициативный центр» (ознакомление с проектом, разработка программ для каждого блока и т.д.);
-установление партнёрских отношений со специалистами региональных СМИ (Ассоциация начинающих журналистов Ульяновской области «Inформат», СМИ Ульяновской области: газеты: «Симбирский курьер», «Молодежная газета», «Народная газета», «После уроков», «Димитровград-Панорама», «Мозаика-Димитровград», Всероссийский детский журнал «Антошка»,  электронные СМИ: ООО «ТРК «ДимТВ», Радио «2х2», ФГУП «ВГТРК» «ГТРК «Волга», школьные пресс-центры г.Димитровгрд);	
-участие в областном конкурсе социальных проектов в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей на территории Ульяновской области «Летний Меридиан» с проектом «Мир глазами журналиста» (создание медиа-центра с современным оборудованием), стартовым этапом которого станет профильная программа «Медиа-пульс Юности»;
-набор участников для реализации программы (рекламная деятельность, заявочная кампания на сайте leto.ulcro.ru, заключение договоров);
-участие в регион-панораме «Точка отсчёта – Лето!» - защита программы;
-подготовка материально-технической базы для успешной реализации программы - создание пресс-центра (заключение договоров, приобретение и установка оборудования, установка необходимых компьютерных программ);
-разработка атрибутики смены, оформление территории центра согласно тематике смены.
Организационный этап.
-знакомство ребёнка с воспитателем и вожатыми;
-знакомство с возможностями центра, с территорией центра;
-знакомство детей друг с другом, налаживание контакта между ними;
-знакомство с требованиями к организации безопасной жизни и отдыха;
-знакомство с режимными моментами;
-входная диагностика (анкетирование);
-выявление ожиданий детей и взрослых;
-выявление интересов и возможностей детей;
-вхождение в программу;
-создание микрогрупп по общим интересам;
-выявление лидеров;
-создание пресс-службы в агентствах;
составление соглашений и принятие законов, по которым будет жить агентство;
-оформление уголков;
-создание бренда агентства: название, девиз, логотип, песня, речёвка, кричалка и т.д.
-создание  традиций.
Основной этап:
Начинает работать система органов самоуправления, все участники программы выполняют режимные моменты, живут по законам и традициям, принятым на сборе, посещают мастер-классы по 4-м основным направлениям: «Основы журналистики», «Масс-медиа» (телевидение, радио, газета, интернет), «Проектная деятельность», «Я=Ты=Мы» (психологическое сопровождение) работают в агентствах, принимают участие в деятельности медиа-центра. Все результаты конкурсов отражается в рейтингах агентств на уровне центра. В течение смены участникам предлагается пройти теоретический и практический курсы профильной программы, проходят встречи со специалистами регионального СМИ, экскурсии.  Во второй половине дня проходят мероприятия, запланированные программой: творческие лаборатории по выбору участников, вечёрки, занятия в кружках, спортивно-оздоровительные мероприятия,  дискотеки, день заканчивается «фонариком», где проводится анализ дня. Во второй половине основного периода, участники смены создают свои холдинги и начинают работать над своим медиапродуктом (газета, радио, группа в социальных сетях, передача).
Заключительный этап
-демонстрация результатов индивидуальной и коллективной творческой деятельности;                              -подведение итогов смены;                                                       -диагностическое исследование участников по окончании смены (оценка эффективности работы);            -выходная диагностика (анкетирование);                             -настрой детей на последействие, на применение полученных знаний и умений;                                              -прощальные ритуалы;                                                           -игры на снятие напряжения;                                                -прощальный костёр.                                              Ключевые дела: подведение итогов рейтинга агентств; организация выставок; итоговые дела в агентствах; закрытие смены; награждение победителей конкурсов и активных участников смены; гала-концерт; прощальные фонарики; прощальный костёр.

	План – график (план - сетка) программы
		Время проведения 
	Мероприятие


	 День 1. 

	Утро
	Заезд детей

	День
	1.Создание медиаагенств (название, девиз, логотип, песня, речёвка, правила жизни, соглашения, оформление офисов агенств, выборсовета директоров) 
2.Тренинги знакомства «Корпоратив»
3.Входная диагностика
4.Организационный сбор


	Вечер (после полдника)
	1.Подготовка к презентации медиаагенств.
2. ВМ «Мы не знали друг друга до этого лета…» - презентация медиаагентств
3.Стартинэйджер.
4.Вечерние жур-«фонарики»

	 День 2.

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка 
4.  «Азбука безопасности» - практическое занятие по отработке действий в случае возникновения пожара 

	День
	1. Вводный курс журналистики 
2. «Хенд мейк» (кружки)
3. «Здорово жить!»


	Вечер
	1. Тренинги на командообразование в агенствах «Корпоратив»
2.Ток-шоу «Активити»
3.Вечерние жур-«фонарики»

	 День 3. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка(ОС)

	День
	1. Открытие смены «Посвящение в журналисты»
2. «Хенд мейк» (кружки)
3. «Здорово жить!»

4.Работа по направлениям в медиаагенствах.
1 агентство – радио
2 агентство - ТВ
3 агентство – газета
4 агентство - интернет

	Вечер
	1.Тотальный диктант, посвящённый дню русского языка
2.Мультфильм «Сказка о золотой рыбке»
3.Подготовка к ВМ
4.ВМ: «Минута славы»
5.Дискотека
6.Вечерние жур-«фонарики»


	 День 4.

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1. «Миксер»
3. «Хенд мейк» (кружки)
4. «Здорово жить!»
5.Работа по направлениям  в медиаагенствах


	Вечер
	1.Игра «Зеленая пятка»
2.Вечерний кинопоказ
ВМ: Джефф
3.Вечерние жур-«фонарики»

	День 5. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

 

	День
	1.Работа по направлениям  в медиаагенствах
2. Мастер-классы
3. Кружки 
4. Час здоровья


	Вечер
	1.ВМ: Журналистский марафон
2.Стартинейджер
3.Вечерние «фонарики»

	День 6. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1.Работа по направлениям в медиаагенствах
2.Журналистское расследование
3. Кружки 
4. Час здоровья

	Вечер
	1.Подготовка к КАМ
2.ВМ: «Слава Богу, ты пришел!»
3.Вечерние жур-«фонарики»

	День 7.

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)


	День
	1.Работа по направлениям в медиаагенствах
2. Мастер – классы и кружки
3. Турнир по игре в «Твистер»

	Вечер
	1.ВМ «Дары мудрейших» (не требует подготовки)
2.Дискотека
3.Вечерние жур-«фонарики»

	День 8.

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)


	День
	1.Работа по направлениям в медиаагенствах
2. Мастер-классы
3. Кружки 
4. Час здоровья
3.Миксер

	Вечер
	1.Подготовка к ВМ
2. ВМ «Мушкетеры»
4.Вечерние  жур-«фонарики»

	День 9. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1.Работа по направлениям в медиаагенствах
2. Мастер-классы и кружки
2. Мастер-классы
3. Кружки 
4. Час здоровья
5. Игра «Тропа Генерала»

	Вечер
	1.ВМ «Морской бой»
2.Стартинейджер
3.Вечерние жур-«фонарики»

	День 10. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1.Итоговая работа по направлениям
2.Мастер-классы 
3. Кружки 
4. Час здоровья
3.Разработка медиахолдингов

	Вечер
	1.Подготовка к ВМ
2.ВМ «Сказка»
4.Вечерние жур-«фонарики»

	День 11. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1.Регистрация медиахолдингов
2.Парад медиахолдингов
2. Мастер-классы
3. Кружки 
4. Час здоровья

	Вечер
	1.ВМ Игра «Делаем новости»
2.Стартин по медиахолдингам
3.Вечерние жур-«фонарики»

	День 12. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1.Работа в медиахолдингах
2.Мастер классы 
3. Кружки 
4. Час здоровья
5. Ток-шоу «Умники и умницы»

	Вечер
	1. ВМ: Игра «Класс-TV»
3.Дискотека
4.Вечерние жур-«фонарики»

	День 13. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1.Работа в медиахолдингах
2.Мастер классы
3. Кружки 
4. Час здоровья
5. Сафари 

	Вечер
	1.ВМ: Игра «Гарри Потер»
2.Дискотека
3.Вечерние жур-«фонарики»

	День 14. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1.Работа в медиахолдингах
2. Мастер-классы
3. Кружки 
4. Час здоровья

	Вечер
	1.Подготовка к лирическому вечеру
2.ВМ: Лирический вечер о любви
3.Вечерние «фонарики»

	День 15.

	Утро
	 1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1. Работа в медиахолдингах
2.Мастер классы  и кружки
3. Тренинг "Супермен"

	Вечер
	1.Подготовка к стартинейджеру
2.Супергеройский стартинейджер 
3.Вечерние «фонарики»

	День 16. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1. Работа в медиахолдингах
2.Мастер классы  и кружки
3.Подготовка к ВК

	Вечер
	1.ВК «Мистер и Мисс Юность»
2.Дискотека
3.Вечерние «фонарики»

	День 17.

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1. Работа в медиахолдингах
2.Мастер классы  и кружки
3.Журналистский фотокросс

	Вечер
	1.Общелагрный тренинг «Сердце»
2.Вечерние «фонарики»


	День 18. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1. Работа в медиахолдингах
2.Мастер классы  и кружки
3. Игра «Школа детективов»


	Вечер
	1. Подготовка к стартину
2. «Ужасный»» Стартинейджер
3.Вечерние «фонарики»

	День 19. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1. Итоговая работа в медиахолдингах
2.Мастер классы  и кружки
3.Репетиция бала


	Вечер
	1.Собрание акционеров
2.Презентация итогового продукта
3.Вечерние «фонарики»

	День 20. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	1.Вертушка прощальных тренингов
2.Просмотр номеров на закрытие


	Вечер
	2.«Звёздная дорожка» - гала-концерт
3.Дискотека
4. Модерация эмоций

	День 21. 

	Утро
	1.Жур-жур зарядка
2.Планёрка медиаагенств/ЛВЧ
3.Летучка (ОС)

	День
	Линейка-закрытие

	Вечер
	Операция «Нас здесь не было!»




	Кадровое обеспечение программы:
· перечень специалистов реализующих  программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);
· описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Багаутдинова Диля Шамильевна, зав. методическим кабинетом, высшая категория;
Мыльникова Евгения Эдуардовна, старшая вожатая, студентка Ульяновского педагогического университета, член Ассоциации начинающих журналистов Ульяновской области «Inформат»;
Сверчков Андрей Алексеевич, студент Ульяновского политехнического института, член Ассоциации начинающих журналистов Ульяновской области «Inформат»;
Очкина Дарья Анатольевна, студентка Ульяновского педагогического университета, член УОМОО «Молодежный инициативный центр»;
Орехова Галина Евгеньевна, студентка Ульяновского педагогического университета, член УОМОО «Молодежный инициативный центр»;
Труничкина Мария Николаевна, студентка Ульяновского педагогического университета, член Ассоциации начинающих журналистов Ульяновской области «Inформат»;
Ефанов Алексей Владимирович, УлГУ, факультет культуры и искусства, член УОМОО «Молодежный инициативный центр»;
Прудовская Татьяна Юрьевна, студент Ульяновского политехнического института, член Ассоциации начинающих журналистов Ульяновской области «Inформат»;
Ломовцева Наталья Андреевна, студентка Ульяновского педагогического университета, член Ассоциации начинающих журналистов Ульяновской области «Inформат»;
Наумов Александр Александрович – учащийся общеобразовательной школы, член УОМОО «Молодежный инициативный центр»;
педагоги центра (воспитатели, инструктор по физкультуре, педагог-психолог) – 20 чел, высшая категория – 9 чел., 1 категория – 8 чел.).
Приглашённые специалисты региональных СМИ:
Алёшечкина Любовь Юрьевна - редактор Всероссийского детского журнала «Антошка»;
Васильева Наталья – журналист, ведущий выпуска новостей г.Димитровграда.
Миметова Виктория – редактор портала «Три сосны»;

В период подготовки к смене педагогический отряд был обучен специфике журналистики, а также особенностям работы с детьми с точки зрения психологии и педагогики. Пройдя педагогические курсы, каждый член оргкомитета имел конструктивную и объемную базу знаний в области всех вышеупомянутых сфер, а также имел разработку к работе с детьми в такой особенной и совсем не детской сфере.
Педагогический состав центра также был готов в области теоретических и практических знаний журналистики.

	Ресурсная обеспеченность программы 
	Для успешной реализации программы необходим пресс-центр с современным оборудованием и достаточным количеством цифровой техники. 
 Необходимо:
· компьютеры  - 2 шт.
· ноутбуки – 4 шт.;
· нетбук – 2 шт.
· цифровые фотоаппараты с видеокамерой – 6 шт.;
· цифровая видеокамера – 2 шт.; 
· цветной принтер – 1 шт.;
· треног для видеокамеры – 1 шт.
· колонки для компьютера – 2шт.
· цветной принтер – 2 шт.
· лазерный чёрно-белый принтер 1 шт.
· лазерный чёрно-белый принтер со сканером и ксероксом - 1 шт.
· набор красок для цветного принтера – 2 шт.
· мультимедийные проекторы – 2 шт.
· экраны – 2 шт.
· звуковое оборудование – 2 комплекта;
· радиомикрофоны – 2 комплекта;
· шнуровые микрофоны – 6 шт. 
· картриджи - 2 шт.
· канцтовары, бумага;
· спортивно-игровой инвентарь;
· музыкальные инструменты – синтезатор – 1 шт., гитары – 4 шт.
· настольные игры;
· доступ в Интернет. 
Атрибутика смены:
· майки с эмблемой смены – 170 шт.
· блокноты журналиста – 170 шт.
· ручка на шнурке – 170 шт.
· баннер с эмблемой смены – 1 шт.
· дипломы – 170 шт.
· DVD-диски – 170 шт.
Всё необходимое для этого оборудование в центре «Юность» появилось благодаря денежному поощрению за призовое место, полученное в областном конкурсе социальных проектов в сфере организации отдыха и оздоровления детей на территории Ульяновской области «Летний Меридиан»

	Наличие социальных партнёров, в том числе в лице уполномоченных органов исполнительной власти в сфере отдыха детей и их оздоровления,  родительского сообщества и т.п. при реализации программы
	Министерство образования и науки Ульяновской области,  Ульяновский центр организации отдыха и оздоровления, Уполномоченные органы исполнительной власти в сфере отдыха и оздоровления детей Ульяновской области, УОМОО «Молодёжный инициативный центр», Ассоциация начинающих журналистов Ульяновской области «Inформат»; СМИ Ульяновской области: газеты: «Автозавод», «Молодежная газета», «После уроков», «Димитровград-Панорама», Всероссийский детский журнал «Антошка»;  электронные СМИ: ООО «ТРК «ДимТВ», Радио «2х2», ФГУП «ВГТРК» «ГТРК «Волга», школьные пресс-центры г.Димитровгрд; Детский дом «Планета», Дом инвалидов «Союз», драматический театр им. Островского, Краеведческий музей


	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Информация о реализации программы регулярно размещается на сайтах: http://юность73.рф,  http://leto.ulcro.ru. 
Участники программы создали 4 группы ВКонтакте: vk.com /BR-corparation, vk.com /Юные журналисты, vk.com /МедиаПульс Юность, vk.com /Jigur Line, где разместили фото-видеоматериалы и вели переписку в форуме.
Информация о смене была размещена в газете «Автостроитель» (2365), 27 июня 2013г. и во Всероссийском детском журнале «Антошка» №15, (817).
Был показан видеоролик в новостях «ДимТВ».
Отзыв родителей и детей о программе был получен с помощью итогового анкетирования, опроса и оценки на сайте центра.


	Механизм оценки эффективности реализации программы:
Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные)
	Для оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно–педагогических действий разработана  система мониторинга. В содержании программы аналитической деятельности посвящён целый блок. Данный блок предполагает выявление интересов и ожиданий участников смены, их духовных ценностей и представлений о журналистике; анализ проведённой деятельности для осмысления ребёнком полученного опыта.
Система аналитической работы:
Входная диагностика:
·  «Знаком ли я с миром журналистики?»;
· Анкета для родителей;
· Анкета «Выявление интересов и ожиданий»;
· Методика и диагностика самочувствия, активности и настроения (САН) (проводится в начале и конце смены);
· Оценка эффективности оздоровления детей (проводится в начале и конце смены); 
Текущая диагностика:
· Экран настроения;
· Методика оценки эмоционального состояния коллектива (А.Н.Лутошин);
· Обсуждение проведённых дел; 
· Рейтинг медиа-агентств;
· Опрос детей;
· Интервью;
·  Подведение итогов дня на «фонариках»;
Итоговая диагностика:
· Выходная анкета «Проверка исполнения желаний»;
· Анкета «Что я узнал о журналистике?»;
· Отзывы детей «А напоследок я скажу…»;
· Отзывы детей и родителей в Книге отзывов;
· Интервью у детей и родителей.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Ни одна смена в центре  обходится без модуля самоуправления, ведь именно самоуправление даёт возможность в полной мере развивать самодеятельность детей, их лидерские качества. В этот раз форма самоуправления следующая: выбирается генеральный директор медиа-агентства,  совет директоров в составе: исполнительный директор, финансовый директор, креативный директор, директор по рекламе, PR директор, директор по персоналу. Все эти должности перевыборные. По истечению нескольких дней пресс-служба - жители агентства могут переизбрать совет директоров. Таким образом,  гораздо больше  ребят смогут попробовать себя в качестве руководителя, управленца и организатора. Ребята самостоятельно разрабатывают свой бренд (название, символ, лозунг, слоган, девиз, стиль, термин, идея)
В центре создается обстановка, в которой каждый ребенок ощущает свою причастность к решению задач, стоящих перед коллективом. Никто не остается без внимания.  Все без исключения вовлечены в творческий процесс, ведь штат в медиа-агентстве достаточно большой: редактор, корректор, дизайнер, оператор, фотограф, верстальщик, рекламный агент, курьер, бригада новостей и т.д.
Развитие самоуправления помогает почувствовать всю сложность социальных отношений, способствует формированию социальной активности, развитию лидерства.


	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):
· развития творческого потенциала детей;
·  уровня их спортивных достижений;
· профилактики ЗОЖ;
· снижения уровня агрессивности в детской среде;
· профориентации;
· самоуправления;
· иные
	Разработана целая система стимулирования  достижений детей (творческих, лидерских, спортивных, интеллектуальных и т.д.). 
Методы стимулирования;
-награждение детей дипломами и грамотами за активное  участие в творческих делах;
-номинирование участников смены (лучший ди-джей, лучший ведущий радио, лучший редактор, лучший фильм, лучшее радио  и т.д.);
-награждение победителей конкурсов (командных и личных) грамотами и призами;
-выставка работ детей, посещающих кружки;
-направление лучших работ детей (рисунки, фото, поделки, стихи и т.д. на областные конкурсы);
-выездные концерты с участием творчески активных детей; 
-участие творчески активных детей в гала-концертах «Звёздный дождь»;
-запись имён детей на «Аллее звёзд»;
-занесение имён детей в «Золотую книгу Юности»;
-вручение сертификата на бесплатное участие в любой профильной смене, проходящей в центре в течение года;
-дети, проявляющие интерес и способности в спорте, творчестве и т.д. назначаются ответственными за спорт, творчество и т.д. (в отряде, в центре);
-в течение смены проходят Малые олимпийские игры по видам спорта (футбол, волейбол, баскетбол, пионербол, «Народный мяч», теннис, шашки, шахматы, дартс, армрестлинг, лёгкая атлетика). Во время торжественного закрытия олимпиады подводятся итоги по всем видам спорта, и проходит награждение участников в командном и личном первенстве; 
-участники, проявившие способности в спорте отбираются в команду для участия в Межлагерной спартакиаде;
-проходят конкурсы на лучший плакат, рисунок, комиксы,  социальный ролик; лучшие работы награждаются грамотами, дипломами и направляются для участия в областных конкурсах;

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
· на детском уровне;
· на родительском уровне;
· на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;
· на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	Показатели  оценки качества программы:
-на детском уровне

для развития воспитательной системы ДООЦ: 
- совершенствование методик организации летнего отдыха детей;
- пополнение методической копилки.
для педагогов: 
- повышение компетентности педагогов;
- отработка моделей взаимодействия педагогов с детским  коллективом в рамках сюжетно-ролевой игры;
для родителей: 
- удовлетворенность  итогами отдыха детей;
-участники смены приобретут определённый социальный опыт. В конце смены участники должны научиться:
- четко определять место журналистского творчества в ряду других видов творчества и понимать его специфику;
- формулировать свое оценочное суждение о жанрах и разновидностях региональных СМИ, уметь делать осознанный выбор в соответствии с возрастом и потребностями;
- понимать язык журналистики, профессиональную терминологию;
- редактировать тексты, интервьюировать респондентов;
- приобрести навыки верстки, дизайна, художественного слова;
- получить опыт передачи полученной информации.
должны уметь:
- писать новостные и развлекательные статьи; 
- брать интервью;
-оформлять и верстать имеющийся материал в  электронную газету; 
-снимать видеоролики и монтировать фильм;
-создавать качественные фотографии,  организовывать фотосессии и фотовыставки;
- разрабатывать и реализовывать проекты.
ожидаемые конкретные результаты:
-в центре «Юность» оборудован пресс-центр с современным оборудованием (10 ноутбуков, 1 принтер цветной, 1 принтер чёрно-белый, 2 колонки для компьютера, наушники с микрофоном, 2 видеокамеры, 6 фотоаппаратов);
-установлены партнёрские отношения более чем с 15-ю учреждениями и организациями Ульяновской области.
-выпущено 8 газет; 
-снято 9 видеороликов:
-снято 2 фильма;
-записано 7 радиопередач;
-создано 4 группы ВКонтакте:
-проведено  6 социально значимых мероприятия;

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	1.Международная выставка-ярмарка инновационных образовательных проектов – диплом 1 -ой степени;
2.Всероссийский конкурс программ и научно-методических разработок «Наука и практика обеспечения детского и молодёжного отдыха» в г. Анапа. - гран-при в номинации «Масс-медиа как новый формат формирования нравственных ориентиров школьников»;
3.Первый Всероссийский конкурс программ и методических материалов организации отдыха и оздоровления детей и молодежи. ФГАУ «ФИРО» - диплом 1-ой степени;
4.Областной конкурс программ в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи – диплом победителя;
5.Областной конкурс социально-значимых проектов в сфере организации отдыха и занятости детей и молодёжи на территории Ульяновской области «Летний меридиан» - грант на 200 тыс.

	Возможность тиражирования программы
	да

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	http://юность73.рф,  http://leto.ulcro.ru, http://www.ulmic.ru, vk.com/BR-corparation, vk.com/Юные журналисты, vk.com /МедиаПульс Юность, vk.com /Jigur Line,




