PAGE  
11

	[image: image1.png]JUN





КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ
Калинина ул., 19

г. Биробиджан,  679016

тел./факс: (42622) 6-49-70

E-mail: komobr@eao.ru 

ОКПО 00090003, ОГРН 1057900040472

ИНН 7901525729, КПП 790101001


	
	ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика»

С.А. Березецкому
Брюсов пер., д. 21, стр.2,

Москва, 125009



	от
	
	№
	
	
	

	На №
	
	от
	
	
	



В соответствии с письмом   от 23.07.2014 № 257 комитет образования Еврейской автономной области направляет информационную карту программы отдыха и оздоровления детей «Азбука развлечений».
Приложение: на 10 л. в 1 экз.
Первый заместитель 

председателя комитета                                                                      Т.А. Хромова

Прилепко В.С.

8942622)6-78-11

Информационная карта программы «Азбука развлечений»
	Полное название программы
	«Азбука развлечений»



	Ф.И.О. автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности 
	Мазуров Алексей Геннадьевич, студент 4 курса ФГБОУ ВПО «Приамурский государственный  университет им. Шолом-Алейхема» 

	Контактный телефон, электронный адрес
	

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Областное государственное автономное учреждение Детский оздоровительный центр «Солнечный», структурное подразделение – детский оздоровительный лагерь «Алые паруса»

	Наименование  субъекта Российской Федерации
	Еврейская автономная область 

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 года)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.) 
	Дети и подростки в возрасте 6 -17 лет, опекаемые дети, дети, из малообеспеченных семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 


	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения  в банке программ, не более 500 символов) 
	    Основные мероприятия программы реализуются через сюжетно-ролевую игру. В «Городе мастеров» (лагерь «Алые паруса») жизнь интересна и увлекательна. (Дети) подмастерья, попав в этот Город, смогут найти новых друзей, заняться творчеством и спортом. Обучаясь новому ремеслу, посещая мастерские, каждый «подмастерье» может перейти в заслуженные Мастера города. В этом им помогают вожатые и воспитатели «Мастера», люди, которые владеют секретами всех ремесел. Оцениваться уровень профессионализма будет Верховным Советом Мастеров – Хранительницей знаний (начальник смены) и Знатоком профессионализма (старший вожатый). Они учат этому мастерству из «Книги мастеров».
    Ежедневно повышать этот уровень, подмастерья будут через участие в мероприятиях, развивающих мастерство. За победы в испытаниях каждый отряд будет собирать самоцветы (рейтинговая валюта лагеря).  Каждый вечер завершается легендой города, которая будет анонсом к следующему дню.

     Все успехи и достижения будут записаны в «Книгу мастеров». Теперь вклад подмастерьев станет новой легендой Города мастеров.


	Обоснование актуальности программы
	Летние каникулы – это большая школьная перемена, самый подходящий период для восстановления, укрепления здоровья и физической закалки, развития творческого потенциала детей. Во многом это будет зависеть от тщательно спланированной, упорядоченной и продуманной совместной деятельности детей и взрослых. Направить детскую активность в полезное и разумное русло, способствовать формированию культуры здоровья и безопасного образа жизни, используя при этом все многообразие форм оздоровления детей - основные задачи в части определения основных проблем занятости детей и подростков в летний период.

Складывающаяся в стране ситуация порождает массовость негативных моделей поведения детей вплоть до саморазрушающих, что делает именно эти модели привлекательными для все более широкого круга детей. Асоциальное поведение проявляется, преимущественно, за стенами школы, в свободное время. Создать позитивную модель занятости детей и подростков возможно в условиях детского оздоровительного лагеря (ДОЛ). 

Для решения обозначенной проблемы была создана программа смены «Азбука развлечений».



	Предполагаемый социальный эффект программы
	- вовлечение в общественно значимую деятельность, 

- решение некоторых личностных проблем (повышение уровня самооценки, снятие комплексов, приобретение уверенности в себе, получение ответов на волнующие вопросы и рекомендаций к дальнейшей жизнедеятельности вне лагеря), 

- развитие умения работать в команде,

- приобретение новых знакомств и межличностных связей,

- получение полноценного, содержательного и интересного отдыха,

- осуществление оздоровления организма.



	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы: организовать занятость детей и подростков в период летних каникул через реализацию комплекса развлекательно-развивающих мероприятий.
Задачи программы:

1. Создать условия для полноценного оздоровления и отдыха детей и подростков в условиях ДОЛа «Алые паруса».
          2. Обеспечить эффективность процесса реализации программы «Азбука развлечений» в условиях ДОЛ «Алые паруса».

3. Создать условия для позитивной самореализации детей и подростков в условиях ДОЛ «Алые паруса»



	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Для детей:

- развитие творческого мышления,

- развитие гибкости мышления,

- вовлечение в общественно значимую деятельность, 

- распознавание и развитие творческих способностей личности,

- расширение кругозора,

- решение некоторых личностных проблем (повышение уровня самооценки, снятие комплексов, приобретение уверенности в себе, получение ответов на волнующие вопросы и рекомендаций к дальнейшей жизнедеятельности вне лагеря), 

- развитие умения работать в команде,

- приобретение новых знакомств и межличностных связей,

- получение полноценного, содержательного и интересного отдыха,

- осуществление оздоровления организма.

Для педагогического состава:

- сформированное умение работать в педагогической  команде,

- повышение уровня психолого-педагогических знаний,

Методический результат:

- формирование базы видео и фотоматериалов смены, 

- пополнение методической копилки педагогического состава смены.


	Содержание программы:
Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

-подготовительном;

-организационном;

-основном;

-итоговом
	1 этап – Подготовительный. 

Цели: Подготовить кадровый состав к реализации программы. Подготовить лагерь к заезду детей.

На данном этапе осуществляется:

- Подготовка вожатского педагогического состава через ознакомление с программой смены, ее особенностями, консультирование по методам, формам и технологиям работы с детьми с учетом специфики программы смены, составление плана работы на отряде.

- Решение организационно-бытовых вопросов по подготовке лагеря к заезду детей. 

· подготовка методических материалов;
· подготовка материально-технической базы.
Продолжительность: в течение 1 месяца до начала смены.

2 этап – Организационный.

На данном этапе реализуется:

- Комплекс мероприятий по знакомству с территорией, кадровым составом, уставом и традициями лагеря.

- Комплекс мероприятий по знакомству и сплочению временных детских коллективов.

- Анкетирование участников смены с целью выявления ожидаемого запроса от проведения данной смены.

Продолжительность: первые 3 дня смены.

3 этап – Основной.

Цели: Реализовать комплекс мероприятий программы смены. Развивать временные детские коллективы.

 На данном этапе проводится комплекс мероприятий, направленных на развитие творческих и спортивных способностей у участников смены. Реализуются тематические дни, творческие, развивающие, обучающие и спортивные мастерские.

Продолжительность основного периода: с 4 по 18 день смены.

4 этап – Итоговый.

Цели: Подвести итоги смены (программы). Организовать работу на последействие.

На данном этапе подводятся итоги смены, организовывается работа на последействие.

Продолжительность: 3 дня после основного этапа.



	План-график (план-сетка)программы
	прилагается

	Кадровое обеспечение  программы:

-перечень специалистов реализующих программу (Ф.И.О., должность, опыт и квалификация;

-описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Щетнева Оксана Петровна (начальник лагеря), педагог-организатор школы, опыт работы  20 лет., педагог высшей категории

Мазуров Алексей Геннадьевич (старший вожатый) студент 4 курса ФГБОУ ВПО «Приамурский государственный  университет им. Шолом-Алейхема»
Школа вожатого ФГБОУ ВПО «Приамурский государственный  университет им. Шолом-Алейхема», областные семинары организаторов летнего отдыха детей, коммунарские сборы.

	Ресурсная обеспеченность программы
	111 901,7 руб.

	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	1. Родители отдыхающих детей на смене

2. Творческие коллективы ПГУ имени Шолом-Алейхема: Шоу-группа «Step by sep», театр-студия «ETS».



	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Сайт комитета образования Еврейской автономной области :komobr@eao.ru

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	•на уровне лагеря: в ходе поэтапного тестирования участников смены, а также с помощью  проведения утренних экспресс-анализов, где каждый отряд в присутствии всех делится впечатлениями о прожитом дне, анализирует плюсы и минусы, выражает пожелания на будущее, видеочатов на вечерних мероприятиях смены с высказываниями ее участников о прожитых днях, выступлений отрядов на мероприятиях, выпусков стенгазет и т. д.;

· на уровне отряда: в ходе осуществления воспитателями и вожатыми в рамках своих ВДК метода социометрии, тестирования, анкетирования, игровых упражнений и тренингов с целью изучения уровня сплоченности отряда, стадий его развития, характера межличностных отношений, определения лидеров и аутсайдеров, ведения педагогических дневников, а также с помощью проведения вечерних огоньков анализа дня, оформление уголка достижений отряда, записей в Книге пожеланий, на Заборах гласности в отрядных уголках и т. д.;

•на уровне педагогического коллектива: консультации старшего вожатого по корректировке планов работы отрядов, проведение педагогических планерок, составление итогового отчета о реализации смены.

По результатам исследований и анализа проведенных мероприятий будет осуществляться необходимое корректирование оптимальных форм и методов работы  с участниками смены на протяжении всей смены.



	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	· Принцип включенности в социально значимые отношения: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня; предоставление возможности и права отстаивать своё мнение.

· Принцип успеха и поддержки - формирование позитивного «Я-Образа» и уверенности в своих силах;

· Принцип индивидуализации (личностно-ориентированного подхода);

· Принцип постоянного совершенствования и корректировки программы смены - изменения программы смены с учетом запросов участников смены;

· Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках ДОЛ предполагает:

- Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с целью смены и психологическими особенностями находящихся на ней подростков;

- обеспечение процессов переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

· Принцип культуросообразности;
· Принцип природосообразности.
Методы реализации программы:

· открытый диалог, рассказ, дискуссии и т. д.;

· индивидуальная и групповая рефлексия;

· индивидуальные и коллективные беседы;

· убеждение, поощрение;

· моделирование ситуаций;

· игровой;

· коллективная работа;

· работа в команде;

· проблемно-поисковый;


	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):
-развитие творческого потенциала детей;

- уровня их спортивных достижений;

- профилактики ЗОЖ;

Снижение уровня агрессивности в детской среде;

- профориентации;

- самоуправления;

- иные
	Грамоты, вымпелы за спортивные достижения, благодарственные письма педагогам, родителям.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

-на детском уровне;

- на родительском уровне;

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта  РФ
	Предполагаемые результаты:

Для детей:

- развитие творческого мышления,

- развитие гибкости мышления,

- вовлечение в общественно значимую деятельность, 

- распознавание и развитие творческих способностей личности,

- расширение кругозора,

- решение некоторых личностных проблем (повышение уровня самооценки, снятие комплексов, приобретение уверенности в себе, получение ответов на волнующие вопросы и рекомендаций к дальнейшей жизнедеятельности вне лагеря), 

- развитие умения работать в команде,

- приобретение новых знакомств и межличностных связей,

- получение полноценного, содержательного и интересного отдыха,

- осуществление оздоровления организма.

Для педагогического состава:

- сформированное умение работать в педагогической  команде,

- повышение уровня психолого-педагогических знаний,

Методический результат:

- формирование базы видео и фотоматериалов смены, 

- пополнение методической копилки педагогического состава смены.



	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного) 
	-

	Возможности тиражирования программы
	-

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете. Отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	-

	1 день

1.06.2014 г.
	2 день

2.06.2014 г.
	3 день 

3.06.2014 г.
	4 день

4.06.2014 г.

	Пролог

· Заезд участников смены;

· Оргсбор;

· Огонек «День рождения отряда»;

· Анкетирование отрядов;

· Вечернее мероприятие «Городское гуляние»

· Дискотека
	1 глава

· Экспресс-анализ;

· Презентация ремесел (мастерских);

· Игра «Знакомство с мастерами»

· Вожатский концерт «Шоу МАСТЕРства!»

· Огонек
	2 глава

· Экспресс-анализ;

· Ремесла;

· Репетиция открытия смены;

· Открытие смены «Азбука развлечений»;

· Вечернее мероприятие «Первые легенды»


	Спортивная глава

· Экспресс-анализ;

· Ремесла;

· Подготовка к открытию «Малых олимпийских игр»;

· Открытие «Малых олимпийских игр»;

· Спортивная эстафета «Я знаю мой город!»

· Вечернее мероприятие «Шар-ах-Шоу»

· Просмотр кинофильма

	7 день

7.06.2014 г.
	8 день

8.06.2014 г.
	9 день 

9.06.2014 г.
	10 день

10.06.2014 г.

	Глава Музыкальная

· Шоу «Угадай мелодию» 

· Вечернее мероприятие «Легендарный ГОЛОС»

· Просмотр кинофильма


	Модная Глава

Конкурсная программа «Мисс Лето -2014»

Вечернее мероприятие «Топ-модель по-русски»


	· Танцевальный флешмоб 

· Вечернее мероприятие «Большие танцы»


	День встреч

· Подготовка к ярмарке

· КТД «Ярмарка»

· Вожатский конкурс «6+6»



	13 день

13.06.2014 г.
	14 день

14.06.2014 г.
	15 день 

15.06.2014 г.
	16 день

16.06.2014 г.

	Глава о любви

· КТД «ЗАГС»

· Конкурсная программа «Поцелуйчики»

·  Конкурс вожатых «ЛавСтори»
	· Квест-игра «Тайны Мастерства»

· Вечернее мероприятие 
· Просмотр кинофильма
	Глава о мальчиках и девочках

· Отрядное дело

· Спортивная эстафета

· Шоу «Интуиция»

· Конкурсная  программа
«МиД»
	Глава сюрпризов и приятных неожиданностей

· Конкурс вожатых «Мастер своего дела»



	19 день

19.06.2014 г.
	20 день

20.06.2014 г.
	21 день 

21.06.2014 г.

	· Отрядное дело «Наш видеодневник»

· Вечернее мероприятие «Этот история о нас»

· Анкетирование детей


	Эпилог

· Подведение итогов смены

· Операция «Адрес@»

· Подготовка к закрытию смены 

· Закрытие смены «Азбука развлечений»

· Прощальный огонек

· Вожатский экспромт

· Праздничная дискотека


	P.S.

· Операция «Чемодан»

· Выезд участников смены из ДОЛа «Алые пруса»


