Приложение 1

Информационная карта программы
(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	Полное название программы
	Программа областной летней профильной смены   «Волонтёры»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Терляхина Екатерина Сергеевна, методист

	Контактный телефон, электронный адрес
	8(4752)71-33-46, 
ipm-centr@mail.ru

	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Тамбовское областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Тамбовская область

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.)
	Социально-педагогическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	12-16 лет

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Содержание программы направлено на увеличение числа подростков-добровольцев, положительно ориентированных на социально значимую деятельность.

	Обоснование актуальности программы
	В подростковом периоде у ребят идет формирование отношения к миру, к себе, к обществу. В условиях стремительной глобализации и информатизации жизненного пространства, засилья рекламы и подмены ценностей, ребята каждый день делают выбор, противостоят соблазнам жизни, отстаивают свою позицию, опираясь на приобретенный жизненный опыт. 
Решить проблему асоциального поведения детей только силами специалистов практически невозможно, необходимо привлекать к этой работе широкие слои общественности, в том числе и самих подростков.
 В настоящее время становится особенно актуальной подготовка добровольных просветителей-волонтеров для практической работы в детской и подростковой среде. Информация из уст взрослого человека воспринимается ребятами как нравоучение, а из уст ровесника - как более достоверная и правдивая. Деятельность волонтеров является оптимальным средством   проведения профилактической работы по пропаганде здорового образа жизни.

Здоровье человека во многом зависит от разумного, бережного отношения к самому себе. Поэтому необходимо формировать у подростков устойчивое внутреннее противодействие вредным привычкам и твердое убеждение, что быть здоровым - престижно.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Увеличение количества детей, вовлеченных в волонтерскую деятельность.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель программы - популяризация и вовлечение подростков в социально значимую (волонтерскую) деятельность. 

Задачи:

образовательные:

подготовка молодежных лидеров для работы в среде сверстников;

создание условий, позволяющих молодым людям своими силами вести работу, направленную на пропаганду здорового образа жизни; 

 знакомство ребят с информацией о вреде алкоголя, табакокурения, последствиях их употребления и влиянии на все сферы жизни человека;

обучение подростков адекватной самооценке в различных жизненных ситуациях, содействие их саморазвитию и  самосовершенствованию;
воспитательные: 

формирование социально-ответственной культуры поведения в группе;

формирование интереса и мотивации к участию в добровольческой деятельности;

формирование у подростков гуманных чувств;
развивающие: 

развитие социальной активности у подростков;

развитие коммуникативных навыков общения.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Повышение уровня социальной активности подростков; 

овладение навыками успешной стратегии проведения социальных акций и мероприятий;

умение планировать и координировать свою деятельность;

формирование детского волонтерского движения внутри коллектива лагеря.

	Содержание программы:
Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы;
        подготовительном;
        организационном;
        основном;
         итоговом
	Подготовительный этап:
подбор кадров;

подготовка помещений лагеря;

разработка пакетов нормативно-правовой и программно-методической документации.

Организационный этап

(задача: помочь участникам смены адаптироваться в условиях лагеря, познакомиться с режимом работы смены, сформировать отряды):
размещение на базе летнего лагеря;

формирование групп (по возрасту, по направлениям деятельности);

работа по организации устройства лагеря;

определение и принятие свода правил поведения в лагере, инструктаж по технике безопасности о правилах безопасности:

пребывания на воде;

пользования электроприборами;

поведения в походах;

о противопожарных средствах;

о выполнении режима;

о санитарии и гигиене;

о законах дружбы  и товарищества, общения, сотрудничества;

принятие программы работы лагеря;

организация самоуправления в группах, в лагере;

тестирование.

Основной этап

(задача: включить участников смены в занятия и различные формы игровой деятельности):

мастер-классы по программе летней профильной смены;

практические занятия по видам деятельности;

спортивно-оздоровительные мероприятия;

культурно-массовые мероприятия.

Итоговый  этап

(подведение итогов, определение степени результативности программы, определение перспективы):

подведение итогов смены;

сравнительный анализ и самоанализ изменений, произошедших с участниками смены, как среди педагогического коллектива, так и среди детей;

итоговая диагностика;

награждение;

отъезд детей.

	 План - график (план - сетка) программы
	       Приложение 1 

	Кадровое обеспечение программы:
          перечень специалистов реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);
          описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Приложение 2
Система подготовки:

по решению областного координационного совета администрации Тамбовской области по организации отдыха и оздоровления детей была организована и ежегодно проводится на базе Тамбовского педагогического колледжа учеба вожатых. Организаторами выступили управление образования и науки области и ТОГБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества».  Специалистами ТОГБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества» была разработана очно-заочная программа подготовки студентов ССУЗов и ВУЗов для работы в лагере «Капитаны счастливого детства (школа вожатского мастерства)». 
В план мероприятий программы включены семинары-практикумы обучения отрядных вожатых загородных оздоровительных лагерей. Занятия проводятся  еженедельно с февраля по май. 
Темы занятий: «Тренинг коммуникативных навыков», «Игры на знакомство, сплочение коллектива», «Формы межличностного взаимодействия, решения конфликтов», «Функционал отрядного вожатого», «Организация экологического воспитания обучающихся в условиях детского оздоровительного лагеря», «Современные образовательные технологии в работе отрядного вожатого», «Методика организации и проведения коллективных творческих дел». 

Слушатели: студенты педагогического колледжа, педагоги воскресных школ Вознесенского женского и Казанского мужского монастырей. 
Охват - около 100 человек ежегодно.

	Ресурсная обеспеченность программы
	Помещение, соответствующее нормам СанПиН, для проведения занятий, столы, стулья по количеству детей, мультимедийное оборудование, методические пособия по организации и проведению тренингов, ватман, маркеры.

	Наличие социальных партнёров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	      ТРО ОООИ Ассоциация молодых инвалидов России «Аппарель» (г.Тамбов);
      ФГБОУ ВПО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р.Державина»;
      Союз детских организаций Тамбовской области;
      Избирательная комиссия Тамбовской области.

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	       Сайт ТОГБОУ ДОД ЦРТДЮ www.dopobr.68edu.ru
       Областная газета для молодежи «Ровесник».

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Мониторинг управления образования и науки «О проведении мониторинга профильных лагерных смен»; анкетирование; опросы.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование применения
	Образовательный компонент программы реализуется по методикам, разработанным специально для применения в условиях временного детского коллектива, в основе которых лежит проектная деятельность, эксперимент, игра и командное выполнение поставленных задач.

Применяются следующие технологии:

развития личности (направлена на жизненное самоопределение детей, активный поиск себя, становление мировоззрения, выработку уверенности в себе, умение брать на себя ответственность за принимаемые решения. Особое внимание уделяется самопознанию, эмоциональной компетентности,  выработке навыков саморегуляции, развитию волевой сферы);

лидерства (направлена на выработку стратегического мышления, масштабности и целостности видения картины мира, выработку лидерских качеств, умение создавать ситуацию успеха для себя и окружающих, освоение поведенческих моделей руководства коллективом, способность принимать эффективные решения и организовывать их практическую реализацию. Включает обучение детей грамотному и уверенному выражению своих мыслей, аргументации, методам публичных выступлений, умению убеждать);

коммуникативная (направлена на формирование общей коммуникативной компетентности детей как способности к эффективному общению в любых ситуациях. Включает обучение приемам активного слушания, управлению конфликтами, умению понимать собеседника и правильно доносить до него свои мысли, отстаивать свою точку зрения с соблюдением суверенности оппонента.  Более глубокое освоение коммуникативной технологии формирует понимание сути взаимодействия на различных уровнях: человек-человек, коллектив-коллектив, регион-регион, страна-страна);

социального проектирования (направлена на привлечение внимания детей к актуальным социальным проблемам местного сообщества, включение их в реальную практическую деятельность по разрешению социально значимых проблем силами обучающихся; выработку навыков анализа окружающей действительности, определения проблемного поля постановки целей и задач, поиска ресурсов для обеспечения проекта, организации его практической реализации);

формирования гражданского сознания (направлена на формирование у детей гражданской идентичности, чувства осмысленной гражданской солидарности и сопричастности к жизни страны, воспитание патриотизма и любви к Родине. Включает игровые формы, позволяющие получить опыт практического построения демократических отношений внутри коллектива, как модели открытого гражданского общества, получить опыт демократического поведения. Предусматривает правовое просвещение (вопросы конституционного, гражданского, административного, уголовного законодательства Российской Федерации).

Диагностика личностной сферы:  

 методики:

«Направленность личности», «Мой выбор», «Сфера интересов» (см. Нечаев М.П. «Диагностика воспитанности  школьников»); «Я лидер»;

«Самоанализ личности» (см. Нечаев М.П. «Диагностика воспитанности  школьников»);

Тест «Ведущий или ведомый» (по  С.Степанову);

Тест-опросник «Коммуникативные и организаторские склонности»;

Диагностика уровня сформированности детских коллективов:

«Выявление мотивов участия  воспитанников в делах объединения и учреждения» (модифицированный вариант О.В.Лишина);
методика «Психологическая атмосфера в коллективе»  (составлена Л.Г. Жедуновой).

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

           развития творческого потенциала детей;

           уровня их спортивных достижений;

           профилактики ЗОЖ;

           снижения уровня агрессивности в детской среде;

           профориентации;

           самоуправления;

           иные
	Материальная:
поощрение валютой лагеря «Космики».

Нематериальная:

       вручение памятных сертификатов и дипломов в конце профильной смены.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

         на детском уровне;

         на родительском уровне;

         на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

         на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	1. Общее количество детей, прошедших  подготовку в профильных сменах:

       2012 г. – 150 человек;

       2013 г. – 300 человек.

2. Количество членов СДО Тамбовской области, прошедших подготовку в профильных сменах:

       2012 г. – 70 человек;

       2013 г. – 150 человек.

3. Удельный вес педагогических работников, работающих с детскими общественными организациями и ученическим самоуправлением, прошедших подготовку на обучающих семинарах, мастер-классах, либо стажировку в профильных сменах, среди общего количества таких педагогических работников (через сравнительный анализ статистических данных).

      2012 г. – 60%;

      2013 г. – 90%.
4.Удельный вес участников профильных смен, повысивших уровень компетенций (через сравнительный анализ входной и выходной диагностики):

      2012 г. – 100%;

      2012 г. – 100%.
5.Удельный вес участников профильных смен, удовлетворенных качеством их проведения (через анкетирование, опрос):

      2012 г. – 85%;

      2013 г. – 90%.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	      -

	Возможность тиражирования программы
	       Сайт ТОГБОУ ДОД ЦРТДЮ www.dopobr.68edu.ru
  (раздел «Виртуальный методический кабинет»)
       Библиотека ТОГБОУ ДОД ЦРТДЮ

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	      Сайт ТОГБОУ ДОД ЦРТДЮ www.dopobr.68edu.ru
  (раздел «Летние каникулы»)


Приложение 1
к программе «Волонтеры»
План - график (план - сетка) программы
	Дата
	Дневное мероприятие
	Вечернее мероприятие

	1 день
	Операция «Уют»
	Огоньки знакомства

	2 день
	Общий организационный сбор.

Знакомство с лагерем. Инструктажи.

Торжественная линейка 

открытия смены. 
	Шоу-программа «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались…»

	3 день
	Старт программы (инструктаж).

Формирование волонтерских отрядов.

Создание агентства добрых дел.
	Презентация 

волонтерских отрядов

	4 день
	Работа агентства добрых дел.

Тренинговое занятие.
	ТОК-ШОУ «Я самый...»

	5 день
	Работа агентства добрых дел.

Творческая мастерская «Город мастеров» (мастер-классы).
Конкурс рисунков «Тамбовщина моя».
	Праздничная развлекательная программа «Тамбовские вечера»

	6 день
	Работа агентства добрых дел.

Тренинговое занятие.

Конкурс комплексов утренней зарядки.
	Конкурс инсценированной песни (танцевально-развлекательный) «Забава»

	7 день
	Работа агентства добрых дел.

Творческая мастерская «Город мастеров» (мастер-классы).
	Фестиваль талантов «Звездный дождь»

	8 день
	Трудовой десант (уборка территории лагеря).

Беседа «Здоровье начинается с чистоты».

Тренинговое занятие.
	Работа агентства добрых дел.

Акция «Мы за здоровый образ жизни»

	9 день
	Творческая мастерская «Город мастеров» (мастер-классы).

Работа агентства добрых дел.
	Ярмарка творчества «Разноцветный мир»

	10 день
	Открытие малых олимпийских игр.

Соревнования по футболу, волейболу

Тренинговое занятие.
	Спортивная игра. 

Церемония закрытия игр.

	11 день
	Родительский день.

Конкурс семейных портретов.
	Игровая программа 

«Моя семья»

	12 день
	Работа агентства добрых дел.

Диспут «Что значит быть волонтером?».
Встреча с интересными людьми.
	КВН.
Игровая программа «Под знаком зодиака» (поздравление именинников).

	13 день
	Экологический десант

(уборка территории лагеря).

Работа агентства добрых дел.

Тренинговое занятие.
	Игровая программа 

«По тропе Берендея»

	14 день
	Тематический день: Форум «Я гражданин!»

	15 день
	Тематический день: Игра «День выборов»

	16 день
	Работа агентства добрых дел.

Тренинговое занятие.

Игровая программа «Перекресток».
	Танцевальное шоу «Бал»

	17 день
	Поход (экскурсия).
Работа агентства добрых дел.
	Игра по станциям 

«Карта лагеря»

	18 день
	Презентация «Добрые дела» (подведение итогов работы агентства добрых дел).
	Конкурс «Лучший волонтер»

	19 день
	«День Пионерии».

Торжественная «пионерская линейка».
Конкурс «Пионерская речевка».
	Викторина «Пионер - всем ребятам пример!». 

Пионерский костер.

	20 день
	Итоговый общий сбор.

Торжественная линейка.
	Концерт «Дорогами добра...».
Танцевальная программа

«До свидания, лагерь!»

	21 день
	Операция «Чемодан». 

Отъезд.
	


Приложение 2

к программе «Волонтеры»

 Список специалистов, реализующих программу
	№
	Ф.И.О.
	Наименование должности
	Квалификация
	Опыт работы 

	1. 
	Огнева О.В.
	директор
	соответствие занимаемой должности
	31

	2. 
	Варникова Ю.В.
	старший воспитатель
	высшая категория
	25

	3. 
	Конева Е.Г.
	старшая вожатая
	высшая категория
	10

	4. 
	Борзов А.В.
	воспитатель
	без категории
	5

	5. 
	Курылёв М.Е.
	воспитатель
	без категории
	5

	6. 
	Варежников П.А.
	воспитатель
	без категории
	5

	7. 
	Дудова И.В.
	воспитатель
	без категории
	4

	8. 
	Тараканова Е.А.
	воспитатель
	без категории
	4

	9. 
	Лобач К.А.
	воспитатель
	без категории
	4

	10. 
	Редкозубов Ф.С.
	воспитатель
	первая категория
	10

	11. 
	Кондратьева Е.С.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	12. 
	Забавникова К.О.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	13. 
	Обухова А.Ю.
	вожатая 
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	14. 
	Скляров С.В.
	вожатый
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	15. 
	Шабанова В.А.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	16. 
	Саюшкина Е.А.
	вожатая
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	17. 
	Шарапов В.С.
	вожатый
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	18. 
	Попова Д.С.
	вожатая
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	19. 
	Трофимов А.А.
	вожатый
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	20. 
	Бокатанов А.В.
	вожатый
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	21. 
	Рожнова М.А.
	вожатая
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	22. 
	Терехова И.Н.
	вожатая
	студент 3 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	23. 
	Грачева В.С.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	1

	24. 
	Алушкина Н.С.
	вожатая
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	2

	25. 
	Летунов А.А.
	инструктор по физической культуре
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	5

	26. 
	Алушкин М.С.
	инструктор по плаванию
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	27. 
	Худяков А.В.
	ди-джей
	студент 4 курса ТГУ имени Г.Р.Державина
	4

	28. 
	Моргунов А.П.
	музыкальный руководитель
	первая категория
	5

	29. 
	Саюшкина Н.Г.
	психолог
	первая категория
	20


