Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с

ограниченными возможностями здоровья)

	Полное название программы
	«В Манжероке «Сосноград»- это чудо для ребят»

	Ф.И.О. авторов
	Акимова Т.И. – директор
Саракаева Т.Н. – старшая вожатая

	Контактный телефон, электронный адрес
	8-906-939-0753


	Полное наименование организации
	автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Республики Алтай «Детский оздоровительно – образовательный центр «Манжерок»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Республика Алтай

	Направленность работы
	профильный 

	Характеристика целевой группы
	Возраст детей от 10 до 15 лет

	Краткая аннотация содержания программы
	Количество смены – 3 по 21 день;
Количество детей в 1 смену 200 человек;

При комплектовании особое внимание уделяется детям застрахованных родителей (работающим). Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 25 человек.



	Обоснование актуальности программы
	Пребывание детей в ДОЛ «Манжерок» на территории Республики «Сосноград» - это реальная жизнь детей от 7 до 15 лет, в этой жизни принимают участие все. Каждый участник программы выбирает свои способы достижения к цели и идет не один, а с отрядом, с коллективом, со старшими. Все запланированные дела с ребятами предусматривают, что каждый становится участником какого-то дела, раскрывает свои способности, реализует свои замыслы и интересы.

Содержание программы способствует сплочению коллектива, расширению познавательного кругозора, дает возможность пройти школу самодеятельности – участвовать в органах самоуправления, способствует духовному, интеллектуальному росту каждого члена большого коллектива, будь то ребенок или взрослый, помогает оздоровлению, формирует позитивное отношение к самому себе и окружающему миру.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Каникулы составляют значительную часть свободного времени школьников, но далеко не все родители из отдалённых сёл Республики Алтай могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Этот период благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям своей культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Детям в центре нравится, это можно увидеть в социальных сетях, отзывах детей и их родителей.



	Цель и задачи программы
	Цели программы:
- комплексное оздоровление детей и подростков. Забота о физическом, нравственном и психическом здоровье детей;
- социализация и психолого-педагогическая адаптация подрастающего поколения в условиях коллективной творческой деятельности ДОЛ;
- расширение кругозора и практических навыков детей в области Культуры, Нравственности, Здоровья, Общения. Достижение этой цели возможно в процессе решения ряда задач. Задачи программы:

- включение детей в деятельность, связанную с реализацией педагогики здоровья, обеспечивающей взаимодействие детей и взрослых, творческой и личностно значимой для участников лагерной смены.

- создание условий для активизации потенциала детей, перевода из объектной в субъектную позицию в рамках жизнедеятельности в детском оздоровительном лагере.

- формирование атмосферы позитивных отношений, создание благоприятного климата, комфортного пребывания ребенка в сообществе детского лагеря, способствующей созданию здоровье сберегающей модели, которая могла бы стать для ребенка образцом для формирования собственной жизненной позиции в будущем.

- формирование воспитательного пространства в виде организованной педагогами совместно с детьми «чудесной среды» (природной, культурной, социальной, информационной для решения воспитательных задач). Осознание детским коллективом что чудеса «живут» с нами рядом, что жизнь прекрасна и удивительна, а сам Человек – творец этих чудес.



	Предполагаемые результаты реализации программы
	- личностный рост и развитие каждого ребенка в творческой деятельности, его оздоровление: нравственное, духовное и физическое;
- благоприятный психологический микроклимат, наличие гуманистических взаимоотношений «Ребенок-ребенок», «Ребенок-взрослый», «Взрослый-взрослый»;
- достижимый уровень развития самоуправления;
- активность и инициатива каждого члена коллектива (будь то ребенок или взрослый);
- общественно-значимая ценность дел, проводимых в период смены;
- соблюдение норм поведения, законов лагерной жизни;
- сформированность общественного мнения в отрядах;

	Содержание программы:
Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

- подготовительном;

-организационном;

- основном;

-итоговом;
	Подготовительный: 
Планирование, составление, согласование программы лагеря; составление договоров, распространение путёвок, формирование штата.

Организационный:

Формирование отрядов, утверждение планов мероприятий, работу пищеблока, технического персонала, медицинского кабинета.

Основной: 

Организация качественного и полезного, безопасного, интересного  отдыха детей.

Итоговый:

Анализ работы, подведение итогов.

 

	План – график
( план-сетка программы)
	1 блок «В здоровом теле – здоровый дух           (вовлечение детей в различные формы физкультурно – оздоровительной работы);

2 блок «Цветик – семицветик» (направлена на развитие навыков изобразительной деятельности, укрепление зрительной памяти, воплощение собственного видения мира и фантазий)

3 блок - трудовое направление «Трудовой десант» осуществляется через  выполнение трудовых обязанностей (дежурство по столовой, в спальнях, работа на школьной клумбе); коллективные дела (уборка территории вокруг базы лагеря). Направление работы   в блоке - развитие трудовой активности учащихся. 

4 блок - досуговое направление  «Веселые ребята» осуществляется через вовлечение наибольшего количества учащихся в формы организации досуга.
Организация блока направлена на удовлетворение потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития учащихся.

5 блок - интеллектуальное направление  «Умники и умницы» осуществляется через работу в блоке направлена на расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания.

6 блок - кружковая деятельность осуществляется через работу кружков:

1. «Веселая кисточка» - развитие любови к изобразительному искусству;

2. «Умелые ручки» - развитие тактильности;

3. «Юный спортсмен» - развитие скоростно – силовых качеств.

Работа блока направлена на развитие кругозора учащихся, познавательных интересов, творческих способностей, на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	Кадровое обеспечение программы:
	начальник лагеря;
старшая вожатая;

вожатые;

помощники вожатых

	Ресурсная обеспеченность программы
	Амфитеатр

Столовая

Спортивные площадки;

Медицинский кабинет;

Плавательный бассейн в г. Горно - Алтайске;

Клуб  
Библиотека 

Кинотеатр

Национальный театр им. П.В. Кучияк

Национальный музей им. А.В. Анохина 


	Наличие социальных партнёров
	- руководство Национального музея им. А.В. Анохина;
-театральная труппа Национального драматического театра Республики Алтай им. П.В. Кучияк



	Наличие системы обратной связи с участниками программы
	отзывы родителей

	Механизм оценки эффективности реализации программы:
	Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

Организация различных видов деятельности.

Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

Создание ситуации успеха.

Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

Организация различных видов стимулирования.



	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности
	групповые дискуссии и беседы, игры, вечера

путешествия, соревнования, конкурсы, фестивали

викторины, арт – терапия, ток- шоу



	Наличие системы стимулирования
	Грамоты, дипломы, призы

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:
	Красный бант – за активность
Синий бант – за труд, чистоту и порядок
Желтый бант – за добрые дела на пользу людям
Зеленый бант – за творчество
Кому присвоить награды решают органы самоуправления лагеря после проведения дел каждого дня на утренней линейке и в конце дня.



	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня
	Благодарственное письмо  Министерства образования, науки и молодёжной политики Республики Алтай;
победитель отборочного этапа Международного конкурса «Лучшие товары и услуги – ГЕММА» в 2010, 2011, 2013.

	Возможность тиражирования программы
	

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях
	http: centr-manzherok.ru


