Информационная карта программы

(для формирования открытого банка лучших программ отдыха и оздоровления детей и

подростков, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с

ограниченными возможностями здоровья)

	Полное название программы   
	комплексная программа с творческим уклоном, посвященная году культуры,  «Давай устроим праздник» 

	ФИО  автора,  разработчика  (коллектива)  с  указанием 

занимаемой должности 


	Суслопарова Л.А. - директор
Эртман Ю.Н. – начальник смены

Червяков Д.Л. – педагог-организатор

	Контактный телефон, электронный адрес    
	8-908-800-15-59, las-49@mail.ru

	Полное  наименование  организации,  ведомственная 

принадлежность, форма собственности 
	ОАО «Соцсфера», ДОЛ им. И.И.Стрельникова

	Наименование субъекта Российской Федерации   


	Омская область, Омский район, пос. Чернолучье, ул. Курортная , д.4

	Направленность  программы  (согласно  п.9  приказа 

Минобрнауки России №1008 от 29 августа 2013 г.) 


	- оздоровительная 

- патриотическая
- физкультурно-спортивная
- художественная
- досугово-развивающая

	Характеристика  целевой  группы  (возраст  детей, 

специфика, если есть  (дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.) 
	Дети и подростки от 7 до 18 лет разных категорий.
Количество участников программы: до 1000 чел.

	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения  в  банке  программ,  не  более  500 символов) 
	Структура комплексной программы включает  игровую модель, набор мастер-классов и мероприятий, которые проводятся в течение трех тематических смен. 
Каждая смена имеет свою игровую модель:

- спортивная смена  «Праздник пяти олимпийских колец»

- киносмена смена «Снимаем кино»

- творческая смена «В ритме танца»

	Обоснование актуальности программы   
	В течение летнего оздоровительного сезона ребята не только оздоравливаются, но и получают основы знаний кино и хореографии умения и навыки, актерского мастерства, приобретают опыт по передаче накопленных знаний другим детям. 

	Предполагаемый социальный эффект программы   

Цель  и  задачи  программы,  в  соответствии  с  их 

актуальностью  для  целевых  групп  участников, 

родителей 


	Цели программы
1. Комплексное решение проблем содержательного отдыха, оздоровления подростков в летний период.
2. Удовлетворение потребностей детей в разноплановом отдыхе, творческом развитии через включение в игровую деятельность. 
Задачи
1.Ознакомить  детей и подростков с историей олимпийских игр, с языком танца и профессиональными хореографическими направлениями, с языком киноискусства и профессиональной терминологией.
2.Укрепить физическое, психологическое, социальное здоровье участников смены путем осуществления комплекса психолого-педагогических, социальных и физкультурно-оздоровительных, творческих мероприятий и пропаганды здорового образа жизни.

3.Формировать у детей и подростков гражданскую позицию на основе нравственных ценностей.
4.Создать необходимые условия для выявления интеллектуально, физически, творчески одаренных детей с потенциалом спортсменов, танцоров, хореографов, редакторов, журналистов, кинорежиссёров, корреспондентов, телеведущих и помочь им в реализации творческого потенциала.

	Предполагаемые  результаты  реализации  программы 

(описание  позитивных  изменений,  которые 

произойдут в результате реализации программы) 

Содержание программы: 

Обоснованность реализации мероприятий программы 

на этапах реализации программы: 

- подготовительном; 

- организационном; 

- основном; 

- итоговом 
	Расширение мировоззрения:

- формирование целостного представления о разноплановости организации своего времени.

- формирование осознанного образа деятельности спектра профессиональных направлений и представления о том, как себя к ним готовить.

Личностное развитие:

-приобретение ребёнком опыта индивидуальной, групповой и коллективной деятельности;

-реализация ребёнком творческого, лидерского, организаторского потенциала;

-приобретение ребёнком навыков безопасной жизнедеятельности;

-знакомство с основами хореграфии;

-приобретение навыков работы с современным фотовидео оборудованием;

-знакомство с основами компьютерной верстки и видеомонтажа. 

Коллективное развитие:

  По окончании смены должен сформироваться коллектив с дружескими межличностными отношениями. 

	План – график (план - сетка) программы   
	Организационный период (1-3 день смены)
- знакомство детей с новым социумом, входная диагностика;

- презентация предстоящей деятельности;
- проведение тренинга, конкурсов, игр, акций, мероприятий, направленных на раскрытие интересов и потребностей детей для качественной корректировки смены;
- выборы органов детского самоуправления в отряде, создание, оформление имиджа отряда.
Основной период (3-19 день смены)
- реализация программы;

- проведение отрядных, межотрядных дел, инициаторами и организаторами которых являются взрослые и дети, промежуточная диагностика;
- реализация  проектов, идей, выработанных детьми на смене.

Заключительный период (20-21 день смены)
- закрытие смены, проведение заключительных мероприятий, итоговая диагностика;

- подведение итогов смены, общий сбор-закрытие, рефлексия.
Планы-сетки представлены на стр. 17, 26, 32

	Кадровое обеспечение программы: 

- перечень специалистов реализующих  программу (ФИО, должность, опыт и квалификация); 

- описание  системы  подготовки  педагогического отряда,  специалистов  дополнительного 

образования 
	Директор лагеря – Суслопарова Людмила Алексеевна, педагого высшей категории, опыт работы 12 лет,   занимается финансовым и кадровым планированием,  материальным обеспечением  деятельности лагеря. 

Начальник смены  определяет направления разработки программы, осуществляет  руководство ее реализацией, оценивает эффективность деятельности, отвечает за публикацию методических материалов и программ. 

Воспитатели организуют творческое участие детей и подростков в отрядных и общих мероприятиях, несут  ответственность за жизнь и здоровье детей, организацию работы отряда и органов самоуправления.

Педагоги-руководители кружков, секций, мастерских отвечают за работу кружка, развивая интерес детей к интеллектуальному и творческому труду, оказывают помощь воспитателям в сфере своей компетенции.

Педагогическое кадровое обеспечение:

Воспитатели:

- учителя школ города;

- педагоги дополнительного образования высшей категории;

-студенты различных ВУЗов и СУЗов, обучающихся в Школе Вожатского Мастерства, которые имеют многолетний педагогический опыт работы в загородных лагерях).

Каждый вожатый допускается к работе только после сдачи экзамена и получения сертификата о прохождении курса «Вожатского мастерства». В систему подготовки входят семинары, практикумы и лекции по вожатскому мастерству в рамках обучающей программы с приглашением специалистов ГДДТ. Основной упор делается на развитие навыков работы с детьми, раскрытие организаторских способностей, способностей к творчеству, изучение разнообразных моделей игр, конкурсов, шоу-программ.
Весь педагогический коллектив принимает активное участие в разработке различных методических материалов, сценариев, продумывают формы работы и оформление лагеря в соответствии выбранной тематики.
Подбор и подготовка кадров осуществляется директором лагеря. В состав педколлектива входят: см. Приложение №1.
Помимо основных обязанностей в качестве воспитателя, каждый член педагогического отряда организует работу клуба по интересам.

Коллектив подбирается таким образом, чтобы ребенок имел возможность получить как можно больше знаний, умений, навыков в течение смены.

В распоряжении педотряда передовые разработки в области как образовательных, так и оздоровительных технологий.

	Ресурсная обеспеченность программы  
	Источники финансирования: 

-  ОАО «Соцсфера»


	Наличие  социальных  партнѐров,  в  том  числе 

родительского  сообщества  при  реализации программы 
	Первичные профсоюзные организации «МРСК Сибирь»:

 ТГК 11, «Омскэнергоремонт», «Всероссийский Электропрофсоюз», «Омскэнерго».

	Наличие  системы  обратной  связи  с  участниками программы (детьми, специалистами, родителями) 
	Сайт б/о им. И.И. Стрельникова, социальные сети, непосредственный контакт с администрацией ДОЛ.

	Механизм оценки эффективности реализации программы: 

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно – педагогических действий (количественные, качественные) 
	Для отслеживания эффективности работы создана специальная система рейтингового анкетирования. Первая анкета вкладывается в путевку. Помимо основных вопросов по характеристике ребенка собираются данные по его ожиданиям, пожеланиям и требованиям к организации досуга и отдыха.

На 10-12 день смены запускается вторая анкета, цель которой – узнать настроение детей, их эмоциональное состояние, психологический климат внутри отрядов, скорректировать работу в соответствии с основными пожеланиями, учитывая допущенные ошибки и достигнутые положительные результаты.

В итоговый период смены в каждом отряде проводится беседа на «Ночном сборе». Её результат – индивидуальная рассказ каждого ребенка, в котором он делится своими впечатлениями о том, чему успел научиться за 21 день; в каких мероприятиях принял активное участие; какие из них были для него полезны и интересны, какие – нет; с кем успел подружиться; на что следует обратить внимание воспитателям.

Особая роль в диагностике и корректировке отводится психологу. В соответствии с его требованиями и предложениями тематический план варьируется определенным образом.

Общий предварительный анализ всех данных проводится в течение сезона.

Полная обработка материала происходит по окончании работы лагеря.

После завершения  летнего оздоровительного периода весь педагогический коллектив приглашается на «круглый стол» по проблемам сезона. Ведется обсуждение основных вопросов, выносится решение о продолжении работы над программой, либо ее успешном завершении. В первом случае программа дорабатывается и корректируется до следующего лета.

	Наличие методик, направленных на изменение уровня 

самодеятельности, самореализации детей в различных 

видах деятельности, их учѐт, стимулирование 

применения 
	Наиболее эффективной и результативной, в ходе реализации программы является игровая технология. 

Кроме этого применяются коммуникативная, групповая и технология дифференцированного подхода.

Использование данных технологий, а также специфика программы, предполагают наличие следующих форм работы:

· тематические программы (в т. ч. конкурсные, игровые, развлекательные);

· занятия в кружках;

· психологические игры;

· танцевальные дископрограммы;

· информационные стенды;

· стенгазеты;

Решение поставленных задач осуществляется через:

· спортивно-оздоровительные праздники, игры, соревнования (олимпиада, спартакиада, школа здоровья, экологическая тропа, турслет, веселые старты, соревнования по различным видам спорта,  спортивные эстафеты, комический футбол);
· интеллектуально-познавательные праздники (конкурсы,  викторины, спектакли,
дискотеки, аукционы, путешествия, экскурсии);

развлекательные праздники (шоу-программы: дизайн-шоу, детектив-шоу, диско шоу; казино, стартин, КВН)

· творческие занятия и развивающие игры;

· метод мозгового штурма;

· метод совещания;

· составление индивидуальных карт роста;

· систему контроля результатов педагогической деятельности.


	Наличие системы стимулирования (количество и 

качество регистрации достижений участников 

программы): 

- развития творческого потенциала детей; 

- уровня их спортивных достижений; 

- профилактики ЗОЖ; 

- нижения уровня агрессивности в детской среде; 

- профориентации; 

- самоуправления; 

- иные 
	Ежедневно определяется рейтинг творческой и спортивной активности отрядов. Результаты фиксируются на информационных стендах.

Органы детского самоуправления на заседаниях Совета проводят опрос членов актива и по итогам Главный советник награждает лучших (Лучшего вожатого, Лучшего Руководителя кружка, Лучшего сотрудника лагеря, Самый дружный отряд, Самый чистый отряд, Самый творческий отряд, Самый спортивный отряд) на утренней линейке отличившимся вручаются вымпела.
В ДОЛ есть своя валюта «Стрелинки». Денежной премией награждаются все Стрельниковцы за организацию и проведение различных праздников. За призовые места, выигранные вымпелы на сберегательную книжку отряда начисляется определенное количество «Стрелинки», на которые отряды могут приобретать реквизит и инвентарь к подготовке праздника. Следят за передвижением денежных средств - Главный банкир и отрядные казначеи. 

В состав Союза предпринимателей входят «Детские предпринимательские агенства». Дети сами выбирают себе вид деятельности и зарабатывают «Стрелинки». Ребята получают сертификаты на предпринимательскую деятельность, а так же пластиковые карточки на которые перечисляется лагерная валюта «Стрелинки» за различные виды работ. Существует множество способов заработать «Стрелинки»: организовать бюро добрых услуг (БДУ), озеленять клумбы, помогать малышам, заниматься проектировочной деятельностью и др. На заработанные деньги воспитанники могут получить ряд дополнительных услуг: заказать для себя музыкальный номер, «выкупить» тихий час в палатках, послушать колыбельную песню перед сном, заказать индивидуальный столик в столовой.

	Наличие системы показателей и индикаторов оценки 

качества программы: 

- на детском уровне; 

- на родительском уровне; 

- на  уровне  администрации  детских 

оздоровительных лагерей; 

- на  уровне  социального  заказа  учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ 


	Программа считается выполненной если:
Дети и подростки:

· осмыслили и осуществили на практике разные виды социальной деятельности; осознали необходимость трудиться, проявлять инициативу, активность, ответственность;

· получили психолого-педагогическую помощь в формировании лидерских качеств; развитии коммуникативных, организаторских, творческих и интеллектуальных способностей;
· повысили уровень нравственной, патриотической, духовной воспитанности;

· получили новые знания и умения в ходе реализации программы;

· положительные эмоции и желание вновь вернуться в лагерь.

Родители:

· обеспечение безопасного отдыха детей и подростков пребывающих в ДОЛ;
· материально-техническое обеспечение работы в ДОЛ

· отзывы детей об организации отдыха ДОЛ и его сотрудниках.

Администрация:
· высокий уровень оздоровления детей, отсутствие травм и заболеваний;
· 100% реализация комплексной программы по оздоровлению детей.
Профсоюзы:

· отзывы родителей об организации отдыха ДОЛ и его сотрудниках;

повышение спроса на приобретение путевок в ДОЛ.

	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие 

программы в конкурсах различного уровня 

(регионального, федерального, международного) 
	ДОЛ им. И.И. Стрельникова ежегодно награждается дипломами и призами Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области. Неоднократно лагерь представлял Омскую область на Всероссийском конкурсе программ молодежного и детского отдыха в г. Анапа и был удостоен высоких наград:
- Дипломом ГРАН-ПРИ за подготовку вожатых, высокий уровень дополнительного образования в лагере и создание детских мультипликационных фильмов.

- Дипломом ЛАУРЕАТА за программу воспитательно-оздоровительной работы «Давай устроим праздник».

В 2011 году ДОЛ им.И.И. Стрельникова награжден Дипломом победителя областного смотра-конкурса «Лето - детям!» в номинации «Лучший детский стационарный лагерь Омской области в 2011 году».

	Возможность тиражирования программы   
	В качестве  методических пособий для работы в детском оздоровительном лагере.

	Наличие  информации  об  опыте  реализации 

программы  в  Интернете,  отзывов  на  сайтах  и  в 

социальных сетях (указать ссылки)
	Данная программа в основных направлениях деятельности является продолжением и развитием проектов организации летнего отдыха детей и подростков, внедренных в практику деятельности ДОЛ им.И.И.Стрельникова с 2003 гг. 
http://www.baza-strelnikova.ru/
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