Информационная карта программы 
ДООЛ «Солнечный», Томская область
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	Полное  название программы
	Программа дополнительного образования и воспитания смены "Мир дизайна и робототехники"
(МАОУ ДООЛ "Солнечный" и МАОУ "Планирование карьеры")

	2
	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Глухова М.В. - зам. директора по учебной работе МАОУ "Планирование карьеры";

Шаманаева Т.Н. - зам. директора по ВР МАОУ ДООЛ "Солнечный";

Губанова Е.А. - ст. воспитатель МАОУ ДООЛ "Солнечный"

	3
	Контактный телефон, электронный адрес
	Томская область, г. Томск, с. Калтай, МАОУ ДООЛ "Солнечный"; 8(3822)967-031, эл. адрес: Zahmarevichv@rambler.ru

	4
	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности 
	Муниципальное автономное образовательное учреждение Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Солнечный», учредитель - Департамент образования г. Томска, муниципальная собственность

	5
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Томская область

	6
	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013 г.)
	- техническая 

	7
	Характеристика целевой группы (возраст, специфика)
	Учащиеся томских школ в возрасте 7-15 лет

	8
	Краткая аннотация содержания программы
	Программа смены представляет собой сюжетно-ролевую игру, основными целями которой является формирование информационно-коммуникационных компетенций учащихся по следующим направлениям:

●
образовательная робототехника;

●
web-дизайн;

●
фотография и журналистика;

●
авиамоделирование;

●
профориентация

	8
	
	Участники смены совершают увлекательное путешествие по стране Солнечный Техноград. В день открытия смены дети становятся жителями 5 городов. В этой стране проходят выборы президента, который знакомит всех жителей с законами, традициями и обычаями жизни Солнечного Технограда и приглашает всех стать участниками инновационно-познавательного, спортивно-игрового, оздоровительного направления.
Каждый воспитанник за 21 день проходит стажировку в 5 лабораториях (Photo-лаб, Web-лаб, Avia-лаб, Robo-лаб, Psy-лаб) страны Солнечный Техноград. Время на обучение в каждой лаборатории – 3 дня (6 академических часов). По окончанию стажировки в каждой лаборатории воспитанник создает свой уникальный продукт и представляет его на Фестивале технических продуктов (который проходит каждые три дня). После презентации технических продуктов городам страны (отрядам) начисляются бонусы за лучшие работы. Пройдя обучение по всем направлениям лучшие продукты предоставляются на итоговом концерте «Научно – технический прогресс», где награждаются самые интересные, креативные и полезные технические продукты. По итогам смены город, набравший максимальные бонусы, награждается ценными призами, подарками. 

	9
	Обоснование актуальности программы
	Последние тенденции модернизации российского образования с внедрением ФГОС нового поколения выдвигают принципиально новые требования к процессу профориентации и развитию профессиональной одаренности в практическом, проектно-экспериментальном ключе. В связи с чем, особую актуальность приобретает организация профессиональных проб, прохождение которых способствует развитию у обучающихся базовых профессиональных компетенций. Прохождение пробы, возможность «погружения» в самые различные специальности, разработка и производство опытного образца – все эти факторы способствуют формированию у школьника активной жизненной позиции в процессе профессионального самоопределения и планирования профессионального будущего. Это пространство профессиональных проб, стажировок возможно создавать не только в стенах образовательных учреждений, но и в условиях загородных оздоровительных лагерей в каникулярное время.

	10
	Предполагаемый социальный эффект программы
	Данная программа рассчитана на: 

- выявление и актуализацию интеллектуального и управленческого потенциала молодежи;

-стремление детей к улучшению, совершенствованию общественных отношений, к преобразованию ситуации, складывающейся в окружающем их социуме;

-снижение рисков в социализации подростков через работу с учетом психологических новообразований подростка: половое созревание, поиск нового «Я» и проблема самовыражения, некоторые черты умонастроения: индивидуализм, скептицизм, максимализм, мечтательность.

	11
	Цели и задачи программы в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель:
Организация пространства стажировок воспитанников ДООЛ «Солнечный» 7-15 лет в сфере научно-технического творчества посредством погружения в образовательную проектную деятельность c 2.06-22.06.2014

Задачи:

- актуализировать у воспитанников потребности в инновационно-техническом творчестве;

- создать условия для проявления способностей в сфере научно-технического творчества;

- создать условия для применения полученных знаний и опыта воспитанниками через интеграцию образовательной, досуговой и оздоровительной деятельности.

	12
	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Реализация программы позволит достигнуть следующих результатов:
-Развитие способностей детей в научно-исследовательской и проектной деятельности;
-Формирование навыков коллективной деятельности, партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций;
-Распространение положительного опыта организации отдыха детей на базе профильной смены лагеря: любая школа сможет внедрить эффективные формы, апробировать новые методы работы, тем самым повысить уровень своего педагогического мастерства.

	13
	Содержание программы;
обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации программы:

- подготовительном;

- организационном;

-основном;

-итоговом.
	Реализация мероприятий программы:
1 этап – подготовительный. Определение игрового сюжета смены, планирование основных игровых действий и правил. «Вхождение в игру» взрослых участников. Оформление лагеря согласно сюжету. Разработка мотивационных приемов для возбуждения интереса у будущих участников смены на совместную воспитательно-развивающую досуговую деятельность (1-2 дня до заезда детей).

2 этап – организационный. Проводится первоначальный мониторинг намерений участников смены на разных уровнях: «Кто я?», «Кто вместе со мной?», «Где мы живем?», «Как мы обустроим нашу совместную жизнь?», «Кто из взрослых будет с нами?». Все взрослые, работающие с группой детей (воспитатели, медики, вожатые, психологи и др.), создают условия для «вхождения в игру» детей. Происходит завязка игрового сюжета, структурное и организационное оформление системы совместной деятельности (1-3 дня).

3 этап – основной. Участники совместной деятельности осуществляют самореализацию в деятельности разноуровневых структур: экскурсии, кружки, клубы, спортивные мероприятия, отрядные и общелагерные коллективно-творческие дела. Запускается механизм рефлексии с целью мониторинга процесса освоения позитивных практик взрослой жизни. Проводятся тренинги на развитие коммуникативных навыков, уверенности в себе, самопрезентации, личностного роста. На отрядных огоньках, общем сборе происходит процесс выявления наиболее проявивших себя ребят и взрослых. Развитие игрового сюжета (16-17 дней).

4 этап – заключительный. Это ключевой момент деятельности, на этом этапе создаются условия для реального проявления детьми развитых социальных компетенций, инновационного потенциала личности, мотивации на здоровый жизненный стиль. Организация событий «для других». Итоговый мониторинг результативности программы. Развязка игрового сюжета. Чествование участников (2-3 дня). 

	14
	План-график (план-сетка) программы
	КАЛЕНДАРНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ (ПЛАН-СЕТКА)

1 день

Встреча жителей городов, расселение, знакомство с законами и порядками страны Солнечный Техноград
Отрядная игра «Мой город»

Вожатский концерт «Сделай свое лето!» 

2 день

Традиции и обычаи страны Солнечный Техноград

Презентация 

лабораторий 

-  Photo-лаб

- Web-лаб

- Avia-лаб

- Robo-лаб

- Psy-лаб

Выборы президента
3 день

Открытие городов страны 

Стажировка в лабораториях 

Линейка открытия профильной смены «Мир дизайна и робототехники»

Саммит городов Солнечного Технограда  «Вперед, к техническим вершинам!»

4 день

Рынок прикладных ресурсов страны Солнечный Техноград

Стажировка в

лабораториях 

Кругостветка «Ремесла городов»

5 день

Рынок творческих ресурсов страны Солнечный Техноград

Стажировка в

лабораториях 

Конкурс «Техно таланты»

6 день

Рынок информационных ресурсов

Стажировка в

лабораториях 

Фестиваль технических продуктов

Гостевание «5 открытий, которые изменили мир»

7 день

Ярмарка ресурсов страны Солнечный Техноград

Игра «Город Техномастеров»

Аукцион «Биржа возможностей»

8 день

Рынок творческих ресурсов

 2 часть

Стажировка в лабораториях 

Конкурс «Битва Техно хоров»

9 день

Флэш-моб городов Солнечного Технограда

Стажировка в

лабораториях 

Флеш-моб «Привет, Техноград »

Кругосветка «Научно-технический прогресс»

10 день

Рынок спортивных ресурсов

Стажировка в

лабораториях 

Фестиваль технических продуктов

Спортивная игра «Книга спортивных рекордов Солнечного Технограда»

Внутрилагерная Олимпиада

11 день

День России в стране  Солнечный Техноград

Клуб встреч с успешными людьми «От малого к великому!»

Конкурс  строя и песни «Специальные машины»

12 день

Междугородний день гостей

Концерт «Двусторонний саммит»

Ярмарка «Нано вещь!»

13 день

Рынок спортивных ресурсов  

Стажировка в лабораториях 

Олимпиада 2014

Пресс-конференция «Мы - олимпийцы»

14 день

День техно моды в стране Солнечный Техноград

Конкурс моды «Нано мода»

15 день

Рынок технических ресурсов

Стажировка в

лабораториях 

Презентация автомобилей «Прогресс»

Кругосветка «Техно кросс»

16 день

Страна в лицах

Стажировка в

лабораториях 

Фестиваль технических продуктов

Игра «Моментальная газета»

Игра «Фото- кросс» 

17 день

Техноденс

Конкурс «Техно дром»

18 день

Новый Арбат

Стажировка в лабораториях 

Конкурс «Мой любимый Самоделкин»

19 день

День легенды страны Солнчный Техноград

Стажировка в

лабораториях 

Фестиваль технических продуктов

Кругосветка «Форд Боярд»

Сказка «Пиратские дали»

20 день

Фестиваль городов

страны Солнечный Техноград

Кругосветка «Половина - часть целого»

Итоговый концерт «Научно-технический прогресс» (проект развития Солнечного Технограда) 

Линейка закрытия профильной смены «Мир дизайна и робототехники»

21 день

Прощание со страной Солнечный Техноград



	15
	Кадровое обеспечение программы

-перечень специалистов, реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

-описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	ФИО

Должность

Опыт работы
Квалификация

Захмаревич В.И.

Директор МАОУ ДООЛ "Солнечный"

45

Высшая 

кв. категория

Огнева Н.Р.

Директор МАОУ «Планирование карьеры»»

47

Высшая 

кв. категория, 

кандидат пед. наук

Глухова М.В.

Руководитель смены

15

Высшая кв. категория

Трофимова А.А.

Зам.директора по научно-методической работе

13

Высшая кв. категория

Пинаева А.С.

Педагог-психолог

3

Шаманаева Т.Н.

Зам.директора по воспитательной работе

3

Губанова Е.А.

Старший воспитатель

6

Черных А.А.

Педагог дополнительного образования по курсу "Образовательная робототехника"

2

Соколов П.С.

Педагог дополнительного образования по курсу "Образовательная робототехника"

2

Аникина М.

Педагог дополнительного образования по курсу "Фотография и журналистика"

2

Неклюдова С.В.

Педагог-психолог

4

Диль С.В.

вожатый

2

Новоселова С.А

Педагог дополнительного образования, руководитель кружка "Диковинка"

17

Вторая кв. категория

Сидоров А.В.

воспитатель

5
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	Ресурсная обеспеченность  программы
	1. Кабинет, оборудованный для проведения занятий – 5;
2. Проектор – 1;
3. Ноутбук – 15;
4. Лего-конструкторы – 8;
5. DVD – плеер – 1;
6. Магнитофон – 1;
7. Подборка фильмов и мультфильмов;
8. Канцелярские товары;

9. Раздаточный материал (программа лагеря, план-сетка смены, бланки для тестирования – по количеству воспитанников);
10. Бассейн;
11. Спортивная площадка;
12. Территория Лагеря для подвижных игр;
13. Подарки на фестивали, конкурсы и эстафеты – по количеству воспитанников;
14. Спортивный инвентарь (футбольный, волейбольный, баскетбольный мячи, бадминтон, теннисные ракетки, настольные игры, скакалки, твистер).

	17
	Наличие социальных партнеров
	1. Департамент образования администрации г. Томска;
2. Администрация Ленинского района г. Томска;
3. Областное Государственное учреждение «Центр занятости населения города Томска;
4. Департамент социальной политики администрации города Томска;
5. Томский национально-исследовательский политехнический университет;
6. Томский университет систем управления и радиоэлектроники;
7.Молодёжный парламент Томской области;
8.Томский национально-исследовательский государственный университет;
9.Музей истории города Томска;
10.Кукловод;
11.Дом путешественника.

	18
	Наличие системы обратной связи с участниками программы
	Обратная связь с участниками программы устанавливается во время проведения тренингов, огоньков, анкетирования, Дня открытых дверей, Родительского дня.
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	Механизм оценки эффективности реализации программы:

методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	Основные методы диагностики и мониторинга воспитанников: педагогическое наблюдение, психологическое тестирование, самоанализ деятельности, анкетирование, анализ творческого продукта деятельности.

Мониторинг результатов программы производится в начале и конце образовательно-воспитательных событий смены. Мониторинг состоит из 2-х компонентов: воспитательно-развивающего и психолого-педагогического. Воспитательно-развивающий компонент мониторинга представляет собой следующую систему способов проверки результативности.

Самоанализ практических умений, осуществляемый воспитанниками по окончании выполнения каждого практического задания посредством выполнения теста самоотношения к практике того или иного Факультета.

Экспертная оценка результатов работы выражается в форме сертификата, который выдает вожатый, воспитатель или психолог каждому участнику по результатам освоения той или иной практики взрослой жизни.

Анкетирование, определяющее информированность, эмоционально-ценностное отношение и степень сформированности социальной компетенции школьника.
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	Наличие методик, направленных на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	В программу включены презентации технических продуктов. Городам страны Солнечный Техноград (отрядам) начисляются бонусы за лучшие работы. 
По итогам обучения проводится итоговый концерт «Научно-технический прогресс», на котором участники программы, набравшие наибольшее количество бонусов за реализацию своей идеи, имеют право презентовать ее для всех участников программы.

	21
	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы)
	В каждом отряде есть экран достижений воспитанников, галерея творческих работ, а также общелагерный экран достижений Городов (отрядов). 

По итогам смены Город (отряд), набравший максимальные бонусы, награждается ценными призами, подарками. Каждое утро на линейке отряды награждаются бонусами за успешную реализацию программы.

	22
	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы
	есть

	23
	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня
	нет

	24
	Возможность тиражирования программы
	есть

	25
	Наличие информации об опыте реализации программы в интернете
	Результаты совместной деятельности детей профильной смены будут освещаться детской редколлегией, фотокорреспондентами и журналистами. Все материалы по деятельности смены будут размещены на сайте http://cpc.tomsk.ru и в сети Интернет.


